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IEC/CG/068/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES INDIVIDUALES PRESENTADOS POR
EL ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL SISTEMA OPLE DEL
PERIODO 2017-2018, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de julio del afio dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo por el que se aprueban los Dictimenes Individuales presentados por
el Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, para el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral del Sistema OPLE del periodo 2017-2018, del Instituto Electoral de Coahuila,
en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

. El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisefié el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Senadores, asi como una nueva

distribucion de competencias.

II.  El dia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publico en el Digrio
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partido
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes localeg.
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1. El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobd los Lineamientos de incorporacion de
servidores publicos del Instituto y de los OPLE al Servicio Profesional Electoral
Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral.

IV.  El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publico en el
Periddico Oficial del Estado el Decreto nimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el
Instituto Electoral de Coahuila.

V.  El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
e de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la——
Federacion el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entré en vigor
al dia habil siguiente de su publicacion.

VI.  Eltreinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobod la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila.

VII.  El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la

Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico

Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
llo el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo el Consejo General del Institufo
Electoral de Coahuila aprobé el acuerdo nimero 01/2015, mediante el cualse
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.

de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con

VIII.  El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebrg
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuita,
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en el cual se aprobd, entre otros, el acuerdo numero 16/2016, por el que se
designo a los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

IX.  Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expide el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

X.  El dieciocho (18) de agosto de dos mil dieciséis (2016), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo nimero
INE/JGE188/2016, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE.

XI.  Elsiete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo numero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprobé el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral. o

XII.  El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emiti6 el acuerdo nimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales. h

\

XIIl.  El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo nimero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprobé la emision de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

XIV.  Eldiez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo d
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada e
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electo é 3
emitio el acuerdo nimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determin
incorporacion de los servidores publicos ganadores a los cargos y puestos de
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los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Piblico 2017.

XV.  Enfechadiecinueve (19) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo nimero
IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobé la designacion de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

XVI.  En fecha once (11) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), la Junta

General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los acuerdos

INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobdé la

designacion de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del

Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva

i de los organismos publicos locales, y de la lista de reserva general,
respectivamente.

XVII.  El ocho (08) de junio de dos mil dieciocho (2018), la Comision del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo por

el cual se aprueba el Programa Anual de Incentivos 2019, para los Miembros del A
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto '\i\\
Electoral de Coahuila. \

XVIII.  En fecha tres (3) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antonio Silva Espinoza,
designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindieron la
protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose
con ello la renovada integracion del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, dada la culminacién del periodo de las y el Consejero Electora
previamente ocupaban dicho cargo.

XIX.  Enfecha catorce (14) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), el Consejo
General del |Instituto Electoral de Coahuila, aprob6 el acuerdo
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XX.

XXI.

XXIL

XXIIIL.

IEC/CG/163/2018, mediante el cual se aprobd la nueva integracion de la
Comision del Servicio Profesional Electoral.

En fecha quince (15) de mayo de la presente anualidad, el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo por el que se aprueba el
dictamen general de resultados de la Evaluacion del Desempeno de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo de septiembre de dos mil diecisiete (2017) a agosto
de dos mil dieciocho (2018), el cual cuenta con la clave IEC/CG/030/2019.

En fecha treinta y uno (31) de mayo de dos mil diecinueve (2019), la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, a través del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional, notificé a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, los dictimenes individuales que
contenfan los resultados de la evaluacion del desempeiio, del ejercicio
comprendido de agosto de dos mil diecisiete (2017) a septiembre de dos mil
dieciocho (2018).

En fecha veintisiete (27) de febrero de dos mil diecinueve (2019), mediante la
Circular INE/DESPEN/024/2019, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, informo que, la
evaluacion del aprovechamiento correspondiente al periodo académico 2018/1
del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, estuvo a su
disposicion el primero (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019). De igual
manera, en la misma circular, se incluyeron los pasos que debian seguir los
miembros del servicio para consultar los resultados de dicha evaluacién.

En fecha catorce (14) de junio de dos mil diecinueve (2019), mediante la

finalidad del otorgamiento del incentivo correspondiente.
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XXIV.  En fecha veintiuno (21) de junio de dos mil diecinueve (2019), el Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, remiti6 los Proyectos de Dictamenes
Individuales para el otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2018, a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para que dieran
su visto bueno.

XXV.  El veintiséis (26) de junio de dos mil diecinueve (2019), la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, emitio
diversas observaciones a los Proyectos de Dictaimenes Individuales para el
otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mismas que fueron atendidas y
remitidas de nueva cuenta a la Direccion Ejecutiva de referencia, para su visto
bueno, en fecha veintisiete (27) de junio de dos mil diecinueve (2019).

XXVI.  En fecha nueve (09) de julio de dos mil diecinueve (2109), mediante Oficio
INE/DESPEN/1907/2019, el Dr. Rafael Martinez Puodn, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, con
fundamento en el articulo 9 fraccion Il de los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, otorgé el visto bueno a los Dictimenes para el ‘
otorgamiento de Incentivos a miembros del Servicio del Instituto Electoral de \¥\
Coahuila, correspondientes al ejercicio valorado 2018.

XXVIL.  Eldia diez (10) de julio de dos mil diecinueve (2019), el Organo de Enlace para K \V.
atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto,
hizo del conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral de este
organo electoral, los Proyectos de Dictdimenes Individuales para el
otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio Profesional Elector '
Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2018, para su autorizacion.

XXVIII.  Enfechadiez(10) de julio de dos mil diecinueve (2019), la Comision del Servidio
Profesional Electoral Nacional, aprobé el Dictamen por el que se autorizan lps
Dictamenes Individuales presentados por el Organo de Enlace para atender 65
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asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, para el otorgamiento de
incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE del
periodo 2017-2018, del Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo expuesto, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales,
puntualmente, en el apartado D, de la base V del referido articulo, dispone que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral
y de los organismos publicos locales de las entidades federativas en materia electoral.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad. '

TERCERO. Que el articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1, de la Constitucion \#:\\
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecido por los ( '\
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales \
y 27, numeral 5, inciso c) de la Constitucion Local, establecen que el Consejo General

sera el érgano superior de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, y

se integrard por un consejero presidente y seis consejeros electorales.

CUARTO. Que conforme al articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Institucione
Procedimientos Electorales, para el desempeno de las actividades del Instituto Nacional
Electoral y los Organismos Publicos Locales, contardn con un cuerpo de servidores
publicos en sus Organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional
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Nacional que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral.

QUINTO. Que el articulo 201, numerales 1 y 3 de la Ley General referida en el
Considerando anterior, establece que para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, por conducto de la Direccion Ejecutiva competente, se regulara la
organizacion y el desempeno del Servicio Profesional Electoral.

SEXTO. Que en atencion al articulo 357, inciso c) del Codigo Electoral del Estado de
Coahuila de Zaragoza, establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene
entre otras atribuciones la de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral para la integracion de la estructura organica del Instituto.

SEPTIMO. Que el articulo 393 del Codigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza
(Codigo) establece que, para asegurar el desempeno profesional de las actividades del
Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del Servicio Profesional Electoral se
regulard mediante lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
emitido por el Instituto Nacional. La objetividad y la imparcialidad que en los términos
de la Constitucion General orientan la funcion estatal de organizar las elecciones seran
los principios para la formacién de los miembros del servicio.

OCTAVO. Que, el articulo 637 del Estatuto, establece que los Incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE
podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos y de
conformidad con los lineamientos en la materia que determine la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio. Los Incentivos individuales se otorgan al
Miembro del Servicio por su destacado desempeno individual. Los incentivos colectivos
se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier érgano o area de cualquier nivel de los
OPLE por su destacada labor en equipo.

NOVENO. Que, de conformidad con lo senalado en el articulo 640 del Estatu
Organo de Enlace determinara el cumplimiento de los requisitos para el otorgamieht
de Incentivos y enviara un informe a la DESPEN previo a la aprobacion de pago p
parte del 6rgano superior de direccion de los OPLE y de conformidad con lgs
lineamientos en la materia.
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DECIMO. Que, el articulo 641 del referido Estatuto, prevé que para otorgar Incentivos
en los OPLE seran preponderantes los resultados que obtenga el Miembro del Servicio
en la evaluacion del desempeno, en el Programa de Formacion, en la Capacitacion y en
la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

DECIMO PRIMERO. Que, atendiendo a lo senalado en el articulo 642 del Estatuto, para
otorgar Incentivos, el 6rgano superior de direccion de los OPLE tomard en cuenta en
todo momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 645 del Estatuto, sefiala que los OPLE otorgaran
Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en el
ejercicio valorado, mientras se encuentre activo en el OPLE correspondiente.

DECIMO TERCERO. Que, atendiendo a lo previsto en el articulo 735 del Estatuto, los
OPLE seran los responsables de definir y operar los esquemas de Incentivos y
promociones, para lo cual emitirdn los criterios técnicos necesarios para su
otorgamiento, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 737 del Estatuto, establece que los Lineamientos
deberan establecer los criterios técnicos, medidas y mecanismos que serviran de base
para la obtencion de los Incentivos, con la finalidad de asegurar que su otorgamiento se
efectiie de manera objetiva e imparcial, beneficiando al personal con mayores méritos,
con base en los resultados obtenidos.

DECIMO QUINTO. Que, atendiendo a lo senalado en el articulo 7 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, corresponde a la Comision del Servicio Profesional
Electoral, autorizar al Organo de Enlace los dictimenes para el otorgamiento de
incentivos, la entrega de incentivos a los Miembros del Servicio del OPLE, previo visto
bueno de la DESPEN, entre otras.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 12 de los Lineamientos, sefiala que los incentivos s
los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que el OP
podra otorgar a los Miembros del Servicio que cumplan con los requisitas
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contemplados en el Estatuto y conforme a lo seialado en los propios Lineamientos en
su Programa de Incentivos.

DECIMO SEPTIMO. Que, de conformidad con lo senalado en el articulo 16 de los
Lineamientos, para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a los
Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento (20%) superior del
total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la evaluacion del
desempeno correspondiente. Asimismo, el articulo 17 prevé que los Miembros del
Servicio que se ubiquen en dicho supuesto constituiran el universo de elegibles que
podran aspirar a recibir un incentivo a través de cualquier procedimiento previsto en
el Programa de Incentivos del OPLE.

En ese sentido, el Instituto Electoral de Coahuila, esta conformado por dieciséis (16)
miembros del Servicio, de los cuales todos fueron evaluados. A su vez, el 20% de los
mejores evaluados corresponde a tres (03) miembros que podran ser acreedores de
incentivos por ubicarse en el universo de elegibles, de conformidad con lo siguiente:

Sk i Numero de | Porcentaje | Universo de
‘;“S;E’N - MSPEN | de Universo | Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Derivado de lo anterior, las calificaciones de los Miembros del Servicio de la Evaluaciéon
del Desempeiio del ejercicio comprendido de agosto de dos mil diecisiete (2017) a
septiembre de dos mil dieciocho (2018), son las siguientes:

Miembro del Servicio Calificacién
Vega Toledano Alfonso Rafael 9.300
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.800
Flores Enriquez Maria 4.950
Lavenant Salas Julio César 9.812
Garcia Gémez Carlos Humberto 9.200
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 8.706
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Miembro del Servicio Calificacion
Garcia Pérez Adriana Veronica 8.706
Escobar Rodriguez Hugo 9.300
Rubio Puente Yanin Antonio 9.500
Diaz Valdez Luis Ricardo 9.400
Bolanos Pumarejo Cynthia Marlén 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito 9.575
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 9.250
Herndndez Garcia Samuel Ignacio 9.300
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.400
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.400

En ese sentido, se procede a determinar a los Miembros del Servicio que pertenecen al
universo de elegibles, el cual lo conforman los siguientes:

Miembro del Servicio Calificacion
N Bolanios Pumarejo Cynthia Marlen 10.000

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.800

Garcia Garza Leopoldo Margarito 9.575 R

DECIMO OCTAVO. Que, el C. Garcia Garza Leopoldo Margarito, fue considerado dentro
del universo de elegibles, toda vez que el C. Lavenant Salas Julio César, presento su
renuncia al SPEN, por lo que automaticamente queda descartado para pertenecer al
universo de elegibles.

DECIMO NOVENO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral -

de Coahuila, establece que se entregaran tres (3) tipos de incentivos: 1) por \\
Rendimiento, el cual consiste en la retribuciéon que obtiene el miembro del Servicio \
derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempeno correspondiente | ‘\:\‘
al periodo inmediato anterior evaluado; 2) por Actividades Académicas realizadas y VA
Reconocimientos otorgados por el Instituto Nacional Electoral o el Instituto Elector
de Coahuila, consistente en la retribucién que obtiene el miembro del Servici
acredite documentalmente haber realizado actividades académicas, entendiéndose
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por evaluacion de competencias, consistente en la retribucion que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacién de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

VIGESIMO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila, senala que en el Incentivo por Rendimiento, se otorgara a cada uno de los
miembros que conforman el universo de elegibles, y consistira en entrega de
$20,473.32 (veinte mil cuatrocientos setenta y tres pesos 32/100 M.N.), en el caso de
que el acreedor ocupe una plaza de Coordinador; y $12,221.26 (doce mil doscientos
veintitn pesos 26/100 M.N.), en el caso de que el acreedor ocupe una plaza de Técnico.
Las cantidades antes descritas serdn brutas.

Es asi que, los acreedores de dicho incentivo son los Miembros del Servicio siguientes:

Miembro del Servicio | Calificacion Cargo/Puesto Retribucion

Bolanos Pumarejo Cynthia | 10.000 Técnica de $12,221.26.

Marlén ' Organizacion (brutos) )
Electoral

Celis Del Angel Ortiz 9.800 Coordinadora de lo $20,473.32.

Brenda Selene Contencioso Electoral | (brutos)

Garcia Garza Leopoldo 9.575 Técnico de $12,221.26.

Margarito Organizacion (brutos)
Electoral

VIGESIMO PRIMERO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto
Electoral de Coahuila, contempla que, en el Incentivo por Actividades Académicas y
Reconocimientos otorgados por el Instituto Nacional Electoral o el Instituto Electoral
de Coahuila, se otorgara al 66% de los Miembros del Servicio que conforman el universo
de elegibles, que hayan presentado documentos probatorios que acrediten actividades
académicas, acorde a la siguiente tabla:
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Puntos a
Grupo de . - otorgar por
Actividades a0 Actividan cada grupo de
actividades
Licenciatura v Doctorado. 5
Grados Maestria y Maestria en Procesos e .
académicos Instituciones Electorales :
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resenas. 3

Asistencia a cursos, talleres, seminarios,

cursos- talleres, coloquios. congreso, foros v 0.8
Eventos conferencias.
académicos

Participacion como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo.
Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacién en su limite inferior; de
ser asi, se aplicaran los criterios de desempate descritos en el Programa.

A continuacion, se analizan los soportes documentales aportados por los Miembros del
Servicio que pertenecen al Universo de Elegibles, atendiendo a lo siguiente:

Miembro del Puntos
Documentos probatorios Total

Servicio ; otorgados
Constancia por la aprobacion
del curso Introduccion al 0.8

~ | Derecho Electoral Mexicano.

Bolafios Pumarejo - -

Constancia por la aprobacion 1.6

il del curso Medios de 0.8
Impugnacion en materia ’

electoral.
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Miembro del P Puntos
T Documentos probatorios Total
Servicio otorgados

Constancia por la aprobacién

Cells  Del Angel del curso Medios de

Ortiz Brenda i ) 0.8 0.8
Impugnacion en materia
Selene
electoral.
Garcia Garza | Constancia por la aprobacion
Leopoldo del curso Introduccion al 0.8 0.8
Margarito Derecho Electoral Mexicano.

En ese sentido, se aplicé el primer criterio de desempate, el cual consiste en haber
obtenido la calificaciébn mas alta del Programa de Formacidn, arrojando los siguientes
resultados:

Miembro del Servicio Calificacion del Programa de
' | Formacién

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene | 9.130 -

Garcia Garza Leopoldo Margarito 7.576

El beneficio a otorgar en el Incentivo que nos ocupa consiste en una Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.).

Por lo que las personas acreedoras del Incentivo por Actividades Académicas son las
siguientes:

Miembro del Servicio Especie
Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen Laptop, con un valor de hasta & :
$15,000.00 \,\\
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene Laptop, con un valor de hasta ( "\.‘ \
$15,000.00 \ \%
\J \\

VIGESIMO SEGUNDO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto
Electoral de Coahuila, establece que, en el Incentivo por Evaluacion de competentjas
se otorgara al 66% de los Miembros del Servicio que conforman el universo de elegibles,_
que tengan la mejor calificacién dentro de la valoracién de competencias a realizars

\

\
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durante el periodo de evaluacion, siempre y cuando la misma se encuentre por encima
de la calificacion promedio de todos los miembros del Servicio en dicha valoracion.

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los miembros del Servicio, se
ordenaran en forma descendente para determinar el promedio de la evaluacion entre
los miembros del Instituto, para posteriormente determinar el 66% de los miembros
del Servicio del universo de elegibles que cuenten con calificacion superior al promedio.
Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacién en su limite interior, de
ser asi se aplicardn los criterios de desempate. En ese orden de ideas, las calificaciones
de la valoracion de competencias de los Miembros del Servicio, son las siguientes:

Calificacion
Miembro del Servicio valoracion de
competencias
Vega Toledano Alfonso Rafael 7.666
Celis Del Anﬁgﬁe! Ortiz Brenda 9.333 _
e Selene

Flores Enriquez Maria 1.500
Lavenant Salas Julio César 10.000
Garcia Gomez Carlos Humberto 7.333
v . >

even.no Rodriguez Marco 8.000
Antonio
Garcia Pérez Adriana Veronica 8.000
Escobar Rodriguez Hugo 7.666
Rubio Puente Yamin Antonio 8.333
Diaz Valdez Luis Ricardo 8.000
Bolan : _

olanos Pumarejo Cynthia 10.000
Marlen
Garcia - Garza Leopoldo 8.583
Margarito
i =

ragoso Espinosa Guadalupe 7500
Fabiola
Herna i b5 |

erna?ndez Garcia amue 8.000
Ignacio
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Calificacion
Miembro del Servicio valoracion de
competencias
Sanchez Ramirez Juan
. 8.333
Francisco
Escobedo Torres Diana Yaneth 8.000

PROMEDIO

Alos acreedores de este Incentivo, se les otorgara un beneficio correspondiente a cinco
(05) dias de descanso.

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacién de competencias son
superiores al promedio de todos los MSPEN evaluados, las personas acreedoras de
dicho incentivo son:

‘Miembro del Servicio Calificacion @ | = Beneficio
Bolannos  Pumarejo  Cynthia | 10.000 5 dias de descanso
Marlén
Celis Del }ingel Ortiz Brenda | 9333 | 5dias de descanso
Selene

Asimismo, el articulo 42 de los Lineamientos, prevé que los dias de descanso sélo seran
utilizados dentro del aio siguiente a su obtencion y fuera de Proceso Electoral Local.
Dicho plazo no tomara en consideracion los meses en los que se desarrollo el Proceso ~_
Electoral. W

VIGESIMO TERCERO. Que, el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto
Electoral de Coahuila, contempla como criterios de desempate, los siguientes:

1. Haber obtenido la calificacién mas alta del Programa de Formacion en todas las
fases que lo conforman.
2. Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actividades
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado. :
3. Haber obtenido la calificacion mas alta en la valoracién de competencias en|el N\

periodo inmediato anterior.
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4. Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas durante
el periodo a evaluar.

5. No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.

6. En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad de
empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinara el miembro del Servicio acreedor del incentivo.

VIGESIMO CUARTO. Que, los Dictimenes Individuales, presentados por el Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, para el otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2018, propone la
entrega de los incentivos conforme a lo siguiente:

Anexo 1:
Miembro del Caiko O Retribuciéon o
= ~— Servicio - & oo ~beneficio
$20,473.32 (veinte
mil cuatrocientos
Rendimiento setenta y tres pesos
32/100 M.N).
Brut
C. Brenda Selene | Coordinadora de L)
Celis del Angel |lo Contencioso SRS I SRor R
_ & Actividades hasta  $15,000.00
Ortiz Electoral. L ) )
Académicas (quince mil pesos
00/100 M.N.).
. Beneficio de cinco
Evaluacion de .
: (05) dias de
Competencias
descanso.
Anexo 2:
Miembro del ibuci
ol ro . Cargo Tipo de Incentivo Retnbucufmo
Servicio beneficio .
C. Cynthia Marlen " $12,221.26  (doc
- . Rendimiento
Bolanos Pumarejo mil dosciento
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Miembro del : X Retribucién o
% Cargo Tipo de Incentivo ,
Servicio beneficio
veintiin pesos
26/100 M.N.).
(Brutos)
: Laptop, con valor de
Té de
eomes Actividades | hasta  $15,000.00
Organizacion L ) )
G Académicas (quince mil pesos
) 00/100 M.N.).
» Beneficio de cinco
Evaluacion de .
. (05) dias de
Competencias
descanso.
Anexo 3:
Miembro del 3 i Retribucion o
Servicio -2 T N -
$12,221.26 (doce
ks Leopoldo | Técnico de mil doscientos
Margarito  Garcia | Organizacion Rendimiento veintiun pesos
Garza Electoral 26/100 M.N.).
(Brutos)
Dichos anexos, forman parte integrante del presente Dictamen.
- \ < .
VIGESIMO QUINTO. Que, atendiendo a lo establecido en la fraccion VIII del articulo 11 i,

de los Lineamientos, el Organo Superior de Direccién, a propuesta del Organo de Enlace
y previo conocimiento de la Comision del Seguimiento, aprobara tanto la entrega de
incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la
evaluacion del desempeno o de resolucion absolutoria. =

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispu
en los articulos 41, base V, apartado c), 116, fracciéon 1V, incisos b) y ¢), numerales 1y
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 332, 353, numeral 1, inci
a), 357 y 393 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 637, 64
641, 642, 644, 645, 735, 736 y 737 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
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Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y 1,4, 5,6, 7,8, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17,18, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 35, 36, 39, 40, 41 y 42 de los Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, este Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el
siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueban los Dictimenes Individuales presentados por el Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, para el otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2018, en los
términos sefalados en el considerando VIGESIMO CUARTO del presente dictamen.

SEGUNDO. Informese a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través del Organo de Enlace, el contenido
—del presente Acuerdo. S s

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, se sirva realizar las gestiones
administrativas necesarias, para la entrega de los Incentivos correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado, y difiindase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cedula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe seg{m lo estipulado en el arficulo 367, numeral
1, inciso p), del Godigo Elgctoral pararel Estado de Coahuila de Z3 agoza.

/

L4

FARIAS 1F CISCO JAVI .TORRE(S RODRIGUEZ

CON EJERA RESIDENTA SECRETARIO EJECUIVO
La presente foja pertmxeqt:ﬂ la parte ﬁhal del Afuerdo Numerg/1EC/CG/068/2019

Ctor ral de Coal wila
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DICTAMEN DEL ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2018.

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6,
7 fraccion 1, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado
por la Comision del Servicio Profesional Electoral, mediante el Acuerdo por el que se
aprueba el Programa Anual de Incentivos 2019, para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto Electoral de
Coahuila de fecha 08 de junio de 2018, el Organo de Enlace expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los

requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Brenda Selene Celis del Angel Ortiz,

Cargo: Coordinadora de lo Contencioso Electoral.

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo Si/No soporte
11 de los Lineamientos

Fraccion L.- Se ubica en el 20% de las Acuerdo

calificaciones mas altas en la Evaluacion | Si cumple. IEC/CG/030/2019
_del Desempeno 2018 o
Fraccion IV.- Tiene una sancién con No Hate Oficio Interno Numero
suspension igual a diez dias o mas i Cl/215/2019

durante el ejercicio 2018 sanaion. N ]

1. Oficio No.

{ o . . - - .
Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento
laboral disciplinario o administrativo

Fiur.;uTle el ejercicio 2018 © Cl/215/2019.

No esta sujeta a IEC/AISPEN/075/2019.
procedimiento. |2. Oficio Interno Nﬁxm/

Dictamen individual de

| Fraccion VI.- Acredité el Programa de S cumple Evaluacion del

' Formacioén durante el ejercicio 2018. ) e Aprovechamiento del

“ [Programa de Formacion
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Desarrollo Profesional

| R Electoral.

| Fraccion V1- Acredito las Actividades de

' Capacitacion  Obligatorias durante el | N/A

| ejercicio 2018. -

| Fraccion VIL- Acredita estar activo
cuando menos seis meses durante el | Si cumple. | Nombramiento.

| ejercicio 2018

N/A

Informacion Relevante

Calificacion en la Evaluacion del Desempeno. 9.800
| Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. l 9.575
Calificacion en el Programa de Formacion. E 9.130
Calificacion en Actividades de Capacitacion. i N/A

AP0 c.ie Requisitos Se otorga Psamentn
—— Incentivo soporte ‘
Calificacion ' 1. Criterios para |
obtenida en M| 50 473 37 (veinte SR de |
‘ Evaluacion del P incentivos IEC
) mil cuatrocientos i
o | Desempeno. i { 2019,
Rendimiento { setenta y tres pesos | . o
I ¥ | 2. Programa Anual de
| 32/100 M.N.) ; it
' (Brutos) | Incentivos 2019.
) | 3. Acuerdo
| IEC/CG/030/2019.
Porcentaje del | Laptop, con valorde |1. Criterios para
universo de | hasta $15,000.00 | entrega de
elegibles (quince mil pesos incentivos IEC
correspondiente: 00/100 M.N.) 2019.
66%. 2. Programa Anual
de Incentivos
) . . e
Actividades La M.SPEN, a;?robo ' Z‘Ul ). ‘
¢ el curso virtual 3. Constancia.
Académicas = :
denominado
MEDIOS DE
IMPUGNACION EN
MATERIA
ELECTORAL,
impartido por el |
L | Tribunal _Electoral ] -
% Pagina 2 de 4
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' del Poder Judicial
| | de la Federacion. RS A, s
' Porcentaje del | Beneficio de cinco 1. Criterios para
| universo de | (05) dias de entrega de |
elegibles descanso. incentivos IEC |
3 correspondiente: {209 j
' Por evaluacion | 66%. I 2. Programa Anual de |
de competencias ‘ Incentivos 2019.
Calificacién i 3. Acuerdo
obtenida en la IEC/CG/030/2019.
Evaluacion de
SR Competencias. S (NP I o iatl

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos,

mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos, a
saber:

e Copiasimple del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
~por-elque se aprueba el Dictamen General de Resultados de fa Evaluacion del
Desempeiio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018,

el cual cuenta con clave identificatoria IEC/CG/030/2019.

e Copia simple del Oficio Interno Numero C1/215/2019, de fecha 25 de junio de
2019, suscrito por el C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime, Contralor Interno del
Instituto Electoral de Coahuila.

e Copia simple Oficio No. IEC/AISPEN/075/2019, de fecha 21 de junio de 2019,
suscrito por el C. Gerardo Munoz Aguirre, Autoridad Instructora dentro del
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

e Copia simple del Dictamen individual de Evaluacién del Aprovechamiento del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

e Copia simple del nombramiento expedido en favor de la C. Brenda Selene Celis
del Angel Ortiz.

e Copia simple del Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila.
e Copia simple de la Constancia que acredita la aprobacion del curso virtu:
MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL, impartido por el Centro

Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
Federacion.
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e Copia simple del documento intitulado Criterios para entrega de incentivos [EC
2019.

Asi lo resolvio el Organo de Enlace para atender los Asuntos del Servieio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el cual susc%é para su debida

constancia.
f

' Hugo Alejandro Gonzidlez Bazaldia =~
Organo de Enlace del Instituto Electoral de Coanuila“ <

3 i
N
b
|
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IEC/CG/030/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, ADSCRITOS A CARGOS Y PUESTOS DE
ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 2018,

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de mayo del aio dos mil diccinueve (2019), ¢l Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el acuerdo por el que se aprueba el dictamen general de resultados de la
evaluacion del desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018, en-atencion a los
sigunientes: )

ANTECEDENTES:

. El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014}, fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacian, el Decreto por el gue se reforman, adicionan y derogan

diversas disposiciones de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos N |
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redised el esquema -
existente en el sistema clectoral mexicano, con la designacion de las autoridades 1
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Elecioral v \

de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

1. El dia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Di>\'io
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General d '/
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidors
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimences Iocalcf.

. Elveinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General di.-i"
Instituto Nacional Electoral, aprobdé mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
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Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto v de os
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en ¢l articulo sexio
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan v derogan diversas
disposiciones de b Constitucion Politca de los Estados Hinidos Mexicanos en

materia politca-electoral,

IV, El veintidos (22) de septicmbre del dos mil quince (2015), se publico en ¢l
Periodica Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto numero 126 madiante el
cual se retorman, adicionan v derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral v se

crea ol Instituto Flectoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre del dos il quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Flectoral emitio ¢l Acuerdo INE/CG909/2015, mediante ¢l
cual aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de Ia Rama Administrativa, el cual fue publicado en ¢l Diario Oficial de la
Federacion, el quinee (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) v entro en vigor

al dia habil siguiente de su publicacion.

VI Eltreinta (30) de octubre del dos mil guince (2015), en sesion extraordmania, ¢l
Consejo  General  del Institute . Nacionad - Electoral,  emitio ol Acuerdo’
INE/CGO05 /2015, a traves del cual aprobd la designacion de Ia Consejera
Presidenta y las Conscjeras y los Conscjeros Electorales del drgano superior di

direccion del Organismo Pablico Lacal del estado de Coahuila,

VI El tres {(03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne Ia
Consejera Presienta y las y los Consejeros Flectorales del Organismo Priblico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con cllo el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo ¢l Consejo General del Instituto

Flectoral de Coahuila aprobo el acuerdo nimero 01/2015, mediante ¢l cual se /
i /

tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.

;

VI El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebro Ja
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprohd, entre otros, ¢l acuerdo nimero 16/2016, por ¢l que se
designé a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.
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I} primero (01) de agosto del dos mil diccis¢is (2016), se publico en el Periadico
Oficial del Gobierno del Estado, ¢l Decreto numero 518 mediante ¢l cual se
expide el Cadigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

£l sicte (7) de septiembre del dos mil dieciséis (2016], ¢l Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitid el acuerdo namero INE/CGOHGT/2016,
mediante ¢l cual se aprobo el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

El diecinueve (19) de diciembre del dos mil dieciséis (2016), a junta General
Fjecutiva del Instituto Nacional FElectoral emitio el acuerdo numero
INE/)GE332/2016, mediante el cual se aprobaron los lincamientos para la
evaluacion del desempéﬁo de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional de! sistema OPLE, del periodo septicmbre de 2017 a agosto de 2018.

Il veinticuatro (24) de maye-del dos mil diecisicte (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitié el acverdo nimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lincamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos vy puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos pablicos locales electorales.

El veintitrés (23) de junio del dos mil diccisiete (2017), la Junta General
Ejccutiva del Instituto  Nacional Electoral, emitio ¢l acuerdo nuamero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprobd la emision de la Convocatoria del
Concurso Piblico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

il veintinueve (29) de agosto del dos mil diecisiete (2017), la Junia General
Fjecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante el acuerdo
INE/JGE153/2017, el primer bloque de metas para la evaluacios del
desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacio
sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 201

El diez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo '
todas las ctapas y fases descritas en la convocatoria mencionada r:n{r el
antecedente anterior, 1a Junta General Ejecutiva del Instituto Naciona! Electoral,
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emitio ¢l acuerdo namero INEAGET60/2017, mediante ¢l cual se deternina 1a
incorporacion de los servidores pablicos panadores o los cargos y puestos de
los Organismaos Pablicos Locales Electorales al Serviao Profesional Electoral

Nacional a uaves del Concurso Pabhico 2017,

En fecha diecinueve (19) de octubre det ano dos mil diccisiete (2017), el Consejo
General del Insttato Electoral de Coahuails, coitio el Acuerdo nimero
IEC/CG/193/2017, medianie el cual se aprobo Lo designacion de las v los
aspirantes ganadores del Concurso Pablico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en las plazas v cargos del Instituto Electoral de

Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

En fecha once (11) de dicembre del ano dos nul diccisiete (2017), 1a Junta
General  Ejecutiva del Instituto Nacional  Electoral, emitio los acuerdos
INE/IGE216/2017 e INE/IGEZ21/2017, mediante los cuales sc aprobo la
designacion de los ganadores para_ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que torman parte de la lista de reserva
de los nr'g:mis:mns- piiblicos locales, v de 1o lista de reserva general,

respectivamente.

1 once (11) de diciembre del dos mil diecisiete (2017), 1a Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobo mediante ¢l acuerdo
INE/IGE226/2017, ¢l segundo bloque de metas para la evaluacion del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE, correspondientes al periodo septicmbre 2017 a agosto 2018,

En fecha wes (3) de noviembre del ano dos mil dicciocho (2018). en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Fugenia Rodriguez Villanueva y los

Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y juan Antonio Silva Espin
designados por ¢l Conscjo General del Instituto Nacional Electoral, rindic.ron
protesta de Ley, de confarmidad con la normatividad aplicable, L()I]\lllll\'l}

con ello la renovada integracion del Consejo General del Instituto Electora gc

(3

Coahuila, dada la culminacion del periodo de las y el Consejero Electoral f

previamente ocupaban dicho cargo. i

L
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Por lo expuesto, este Consejo General procede a resolver con hase en los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERQ. Que de conformidad con los articulas 27, numeral 5, de la Consutucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones,
plebiscitos v referendos, es una funcion estatal encomendada a an Organismo PPablico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que ¢l articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacidon con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5.-de la Constitucion Local, establecen que el Consejo General sera el
Grgane-superior de direccion de los Organismos Pablicos Locales Electorales, y se
integrara por un consejero presidente y seis consejeros electorales.

TERCERO. Que el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones v
Procedimientos Electorales (Ley), establece que, para el desempeno de sus actividades,
el Instituto Nacional Electoral v los Organismos Pablicos Locales contardn con un
cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. Asimismo, dicho articulo sefala que el Servicio Profesional
Electora! Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos

Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotaciéon, permanencia y
disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivoy
téenico. El Instituto regulard la organizacion y funcionamiento de este Servicio,

cjercerd su rectoria. El Instituto ejercerd la rectoria del Sistema y regulang
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se re
dicho articulo.

CUARTO. Que el articulo 393 del Cadigo Electoral del Estado de Coahuila de '/.aragé!vza
(Codigo) establece que, para asegurar el desempeno profesianal de las actividades del
Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del Servicio Profesional Electoral se
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regulard mediante lo establecido en el Estatuto del Servicio Protesional Electoral
emitido por el Institute Nacional. La objetividad y la imparciilidad que en los términos
de ta Constitucton General orientan b tuncion estatal de orgamzar fas elecciones seran

los principios para L tormacion de los miembros del servicio

QUINTO. Que el articulo 484 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de i rama administrativa (Estatuto) senala que by permanencia de los
Micembros del Servicio en los OPLE estari sujeta a ka acveditacion de la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, asi como al resultado de 4 Evaluacian
Anual del Desempeno de acuerdo con fas disposiciones del libro correspondiente v los
lincamientos en I materia. De igual forma, los Miembros del Servicio serin separados
del mismo cuando incurran en infracciones o incumplimientos graves establecidos en

I Ley, en el propio Estatuto y las demas disposiciones que esten obligados a ebservar,

SEXTO. Que el articulo 607 del Estatuto, senala que la evaluacion del desempeno
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las tunciones v objetivos
asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando ¢n cuenta sus
instrumentos de planecacion v los del Instituto. La calificacion miniima aprobatoria para

acreditar la evaluacian del desempeno, serd de sicte, en una esciba de cero a diez.

SEPTIMO. Que el articulo 608 del Estatuto, establece que L evaluacion del desempeno
tendri por objeto apovar a las autoridades del Instituto vy de los OPLE en sus respectivos

dmbitos de competencia, enla toma de decisiones relativas alos dilerentes mecanmismos

del Servicio, de acuerdo con lo establecido en el Libro Tercero (Del Personal de los
OPLE), del mencionado Estatuto.

OCTAVO. Que el articulo 610 del Estatuto, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, propon

anualmente los lincamientos que regulardn los criterios, los evaluadores, los evalyados
los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto v los Ih(&(u'es
cualitativos v cuantitativos para evaluar el desempenao de los Miembros del Servici de
los OPLE, para lo cual podrd solicitar la colaboracion de los drganos u;ccut:vos Y
técnicos del Instituto y, en su caso, considerard las opimones de los OPLE Lm1
lincamientos en la materia deberdn considerar y destacar las actividades mhmcmea al

proceso electoral local, tanto de cardcter cuantitativo como cualitativo. :l
i

[
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NOVENO. Que el articulo 613 del Estatuto, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio  Profesional  Electoral Nacional desarrollard la metodologia  y  demds
instrumentos del mecanismao de evaluacion del desempeno y con el apoyo de los OPLE,
los difundira e implementard para su correcto funcionamiento.

DECIMO. Que el articulo 614 del Estatuto, establece que podran ser evaluadores de los
Miembros del Servicio de los OPLE, ¢l personal del Instituto, de los OPLE y los demas
que senalen los lineamientos en la materia.

DECIMO PRIMERQ. Que ¢l articulo 616 del Estatuto, refiere que la Dircccién Ejecutiva -
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, establecera
¢l procedimiento de aplicacion de la evaluacion del desempeno de los Miembros del
Servicio de los OPLE. Los Organos de Enlace de los OPLE coordinarin la aplicacion de
la evaluacion del desempeno en su entidad . durante los dos meses inmediatos
posteriores a la conclusion del periodo anual que se evalie. La DESPEN podri ampliar
dicho plazo en proceso electoral local a peticion de los OPLE, previo conocimiento de la
Comision del Servicio. :

9
DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 618 del Estatuto, establece que los OPLE elaboraran \

el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeno de sus Miembros del
Servicio a través del SHSPEN, el cual se presentard ante su drgano superior de direccion ,’f‘
para su aprobacién, previo conocimiento de la DESPEN. [

N
Yy
i

DECIMO TERCERO. Que ¢l articulo 619 del Estatuto establece que los OPLE elaboraran
los dictdmenes de resultados individuales, mismos que notificardn de manera
fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayor a dos meses
posteriores a su aprobacion.

DECIMO CUARTO. Que el artficulo 3 de los Lincamientos para la evaluacion del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del siétc 1a-
OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 (Lineamientos), senala‘q
éstos tienen por objeto regular la operacion de la evaluacion anual del dcsempenor el
personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto ¢n la estructura del Servicio en los
OPLE. Para tal efecto, los Lincamientos determinan los criterios, los evaluadores, los

evaluados, los procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asi como sus
ponderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, la actuacion—del o
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personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en b estructura del servicio eén los

OpLL.

DECIMO QUINTO. Que el articitlo 5 de los Lineamientos,'senal gue los mismos son
aplicables, en su calidad de evaluados, al personal de los OPLE que, durante ¢l peniodo
a evaluar ocupe un cargo o pucsto en ki estructura del Servicio; voen so cabidad de
evaluadores, o las antoridades v al personal de los OPLE v del Instituto enos terminos

de dichos Lincannentos.

DECIMO SEXTO. Que el articulo Y, (raccion ¢) de los Lineamientos, establece, entre
otras, la facuitad del Conscjo General del Instituto Electoral de Coahuila, ef aprobar el
Dictamen General de resultados de L evajuacion del desempeno, previo conocintento

de [a Comision de Seguimiento al Servicio.

'DECIMO SEPTIMO. Que el articulo 10, fraccion d) de los Lineamientos, establece, entre
otras, la facultad de 1a Comision del Servicio Profesional Electoral del Instinno Flectoral
de Coahuila, el conocer el Diciamen General de resultados de la eviluacoon del

desempeno.

DECIMO OCTAVO. Que ¢l articulo 12 de los Lineamientos, senaba que para la evaivacion
del desempeno se valorard el camplimiento cualitativo v cuantitativo, tanto individual
como colectivo, de las metas asignadas al personal del OPLE que ocupe un cargo o

puesto del Servicio; de las competencias asociadas a las funciones, los principios y

valores institucionales en términos de los presentes Lincamientos, i’m atales electos, la
evaluacion del desempeno se alineard a la planeacion del OPLE v del Instituto v al

Catiilogo de cargos y puestos del Scervicio.
8 BUS Y |

DECIMO NOVENO. Que ¢l articulo 13 de los Lineamientos, senala que para la
evaluacion del desempeno se consideraran los factores siguientes:

a) Metas Individuales. Valorara el desempeno del evaluado en el a.‘ump[imicnﬁ\n do
las meias individuales asignadas a su cargo o puesto; ;
b) Metas Colectivas. Valorard ¢l desempeno de un cquipo de trabajo en c]
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir dir mlamcme
‘I :
| \

—

con la planeacion institucional; y
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¢) Competencias Clave. Valorard los conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes observados mediante los comportamientos de los miembros del
Servicio en el desempeno de sus Tunciones, para lograr los resultados esperados;

VIGESIMO. Que el articulo 41 de los Lincamientos, sefzla que las metas individuales y
colectivas seran valoradas mediante los indicadores de eficacia y eficiencia, que son
medidas cuantitativas que proporcionan informacion sobre su cumplimiento.

VIGESIMO PRIMERO. Queé el articulo 42 de los Lincamientos, seiala que cl indicador
de Eficacia es una medida cuantitativa que toma valores de cero a 10 con tres digitos
después del punto decimal y valora el grado de cumplimiento de una meta, a partir de
un cociente que contrasta el nivel alcanzado contra el nivel esperado y se calcula
mediante la formula siguiente:

d
Indicador de Eficacia = bN_% (10)

« ElNivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por el evaluado, una vez
que se han cumplido las acciones definidas para el logro de una meta en
especifico en el tiempo programado.

e ElNivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disene la meta indwidual
o colectiva y representa cl resultado que se espera logre ¢l evaluado para
cumplir con los objetivos institucionales.

VIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 43 de los Lincamientos, seiala que el indicador
de Eficiencia es una medida cuantitativa que valora si la meta fue cumplida por el
evaluado con los siguientes dos atributos:

a) Oportunidad: valora el tiempo en que se cumplio la meta;
b) Calidad: valora si el resultado de la meta cumplié con las caracteristicas
previamente determinadas.

VIGESIMO TERCERO. Que el articulo 44 de los Lincamientos, sciala que
ponderacion de cada atributo estd acotada a una escala ordinal con tres niveles: /
. ,f
a) Nivel bajo: aplica para los casos en que la meta se haya logrado sin la prese \cia
0 con una presencia no aceptable de ese atributo; T/

h) Nivel medio: significa una presencia aceptable de dicho atributo; y
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¢) Nivel alto: corresponde aoundg manitestacion sobresaliente del atributo durante

Lo ejecucion de ta meta.

El cuadra siguiente contiene los niveles asignados para los atributos del indicador

de eficiencia:

[NV NDERACION [ = DEFINICION L iS e e GATRIBUTOS.: . |
. I ommummn l : '.,;c_m.u]hu g
Bajo - l\|‘l[1t.l i Joscasesen | Se e umphu la ﬁ No se cumplieron s
(% asignado) que se hava operudo {meta despuds caracteristicas de calidid i
S L presceocid o con del plazo U detinidas para Loneta, !
presencia no acejptable ‘ establecidao. ; i
|||'\'~‘c'.m'iimln : ’ !
| Medio | o Aplicagu wa los Casos en .‘;1‘!.'|lll1.jl]-i:':];'l¥ | S |17|1‘||1.11L'-r'ni| las :
| gue hay una presencia L metaen el plaze - caracteristicas de calidad
| ! aceptable del atnbuta. | establecido., s detinidas como
i i ; satisfhctorics para b : . 7
i i ! ! i mel A\ j
a Alto ' | Aplica para fos casos en FSe complio 1 ' Se cumphicron las ] /,f\\.\ """
! (% asipnado] 1 que se obsenva ana meta de Cearndteristicas de i
presencia contendente , manera : cilidad definidas f
del atributo v por 1o notoriamenty i voma sabresalientes :
! ; Lnto evidonecia un . anticipada v esto , parva b meta
; U desempenn Prepercutio coun
i sabresalienie. | beneficio !
' { sobresaliente
para el arces i
- L o ) llll!l‘\;)ﬂll—li.ﬂ nte. ;

VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 47 de los Lincamientos, senala que el indicador de
Eficiencia es un ponderador del indicador de Eficacia, de tal florma que, para cada meta
individual o colectiva, la calificacion obtenida en el indicador de Eficacia, pucde
aumentar, mantenerse igual o reducirse segin el nivel de complimiento en los atrib
del indicador de Eficiencia citados en ¢l articulo 46 de los Lineamientos. \

se utilizara la siguiente formula:

Calificacion de la meta = Indicador de Eficacia (1+Indicador de Eficiencia)
-
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VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 49 de los Lincamientos, senala que las
Competencias Clave representan el aspecto cualitativo del desempeno del evaluado. Ein
este periodo se evaluaran dos competencias:

. Iniciativa Personal; v
2. Vision Institucional.

VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 50 de los Lincamientos, senala que a cada miembro
del Servicio se le evaluardn dnicamente los comportamientos asociados a cada
competencia y en el grado de dominio que le corresponde al cargo o puesto del Servicio
que ocupe conforme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio vigente al momento
de la aprobacion de los Lineamientos.

VIGESIMO SEPTIMO. Que el articule 51 de los Lincamicntos, .senala que los
comportamientos de cada competencia seran evaluados conforme a la Guia para la
valoracion de competencias que elabore la DESPEN y a una escala ordinal de seis
niveles de frecuencia que se definen en el siguiente cuadro:

Nivel a8 Frecuencian /1 (/| i avator, o ¢ aiipe
Nunca que se requirio ' 0
Casi nunca que se¢ requirio 2
La mitad de las veces que se |'equi‘::i("; 5
" Frecuentemente que se requirio A
Siemipre que se requirié ' 8
" En forma adicional a lo requerido 10
VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 52 de los Lincamientos, seiala que la calificacion TN

de una Competencia se obtiene mediante el promedio simple de la calificacion de los
comportamientos evaluados correspondientes a dicha Competencia.

VIGESIMO NOVENO. Que el articulo 54 de los Lineamientos, seniala que la calificacion
final del factor Competencias Clave se obtendra mediante el promedio simple de
valoraciones de las competencias que le apliquen al evaluado.

TRIGESIMO. Que cl articulo 55 de los Lineamientos, sciala que la cvaluacion del
desempeio comprendera del 1 de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
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TRIGESIMO PRIMERO. Que ¢l articulo 56 de los Lincamicntos, senala que la aphcacion
de ta evaluacion del desempeno se realizacd en septicmbre y octubre de 20108, ana ver

que concluva el periodo a evaluar,

TRIGESIMO SEGUNDO. Que ¢l articulo 57 de los Lineamientos, senala que la
Calificacion Final para los micmbros dei Servicio se integrard por la suma ponderada
de las calificaciones obtenidas en cada uno de fos wes factores, segan se detalla a

continacion:

lndu:.adnrec-

B o

Metas Indwuiu.ulc\

Eficac m vE !u BLIIUI

l Iniciativa Personal .

Metas C nlocnm\

Competencias Clave

2. Visitn |n'ulllllluﬂ 1

i *Calificacion Final | 100% e j |

TRIGESIMO TERCERO. Que el articulo 60 de los Lincamicentos, senala que s '
Calhinicacion Fial minima aprobatoria de Lo evaluacion del desempeno es de siete (07)
en una escala de cero (0) a diez (10), con tres decimales. El miembro del Servicio que
no apruche la evaluacion del desempeno serid separado del Scrvicio en los términos
previstos en la Ley y en el Estatato. A cada Calificacion Final obtenida correspondera

un nivel de desempeno, conforme a la tabla siguente:

e -y

scalil cacion Final obtenida | : chldc desempeno |
9.001 a4 10.000 i Excelente i
8501 2 9.000 U Alamente competente | (
8.001 a 8.500 i . ~_(_.umpclu_‘hr_n_t--,:_:::::! ‘\ :
7.501 2 8000 ; Aceptable ! SO
7nuu'-.7t.un T T suhaente | ~N
T eeunace99 [T Noaprohatoriy |

TRIGESIMO CUARTO. Que ¢l articulo 77 de los Lincamientos, senala que la uhlcnc'\n
de los resultados individuales y colectivos de la evaluacion del desempeno, asi com

integracion del Dictamen General de resultados vy del Dictamen de rcsult(uh)s“\\

individuales, es responsabilidad exclusiva del Organo de Enlace, conforme lo mmhlczca :
, Ia Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional def Instituto N wional

i \
' Electoral. =
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TRIGESIMO QUINTO. Que ¢l articulo 78 de los Lineamientos, senala que el Dictamen
General de resultados se integra por los resultados individuales obtenidos por el
evaluado e incluye, ¢l periodo evaluado, nombre del evaluado, cargo o puesto de la
altima adscripeion evaluada, las calificaciones por factor y Ia Calificacion Final, asi como

¢l Nivel de Desempeno alcanzado.

TRIGESIMO SEXTO. Que el articulo 80 de los Lineamientos, sefala que una vez que el
Organo Superior de Direccion del OPLE aprucbe ¢l Dictamen General de resultados de
la evaluacion del desempeno, el Organo de Enlace, en un periodo no mayor a dos meses,
contados a partir del siguiente dia de su aprobacién, notificard a los miembros del
Servicio, mediante un oficio/circular, 1o siguiente:

a) La fecha en que ¢l Organo Superior de Direccion del OPLE aprobd el Dictamen
General de resultados de la evaluacion del desempeno; v

b) La fecha a partir de la cual podrin consultar el Dictamen de resultados
individuales en el SHSPEN.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que en fecha 25 de abril del dos mil diecinueve (2019), ' {.f’i
mediante ¢l oficio nimero INE/DESPEN/1240/2019, la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remiti6 al Organo de
IEnlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeio de los miembros del Servicio Prolesional Electoral Nacional, adscritos a
este Organo Pablico Local Electoral, con el fin de que éste, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento al Servicio, sea sometido a aprobacion del Organo Superior
de Direccion a mas tardar ¢l diccisiete (17]) de mayo.

Asimismo, en el referido oficio se menciona que dicho Dictamen General no podra ser
modificado de ninguna manera y que su contenido no podrd ser conocido por los
miembros del Servicio con anterioridad a su-aprobacién por parte del Organo Sup
de Direccion.

s/

TRIGESIMO OCTAVO. Que en sesion de lecha nueve (9) de mayo del presente aio, y en
virtud de la facultad mencionada en ¢l considerando décimo séptimo del presente
acuerdo, la Comisién del Servicio Profesional Electoral de este Instituto Electoral de
Coahuila conocié el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Dcsempc}o_w ‘
correspondiente al periodo de Septiembre de 2017 a Agosto de 2018, de los miembros
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del Servicio Profesional Electoral Nacional adseritos a cargos v puestos Jdel Instituto
Electoral de Coahaila, el cual se anexa al presenie Acuerdo como Ancxo Unico,
acordando, a su vez, L remision del mismo a este Consejo General para clecto de ser

sometido a consideracion de los integrantes de este organo colegiado.

TRIGESIMO NOVENO. Que, en relacion a to expuesto en el considerando aaterior, v
atendiendo a la facultad senalada en el considerando decimo sexto, se propone la
aprobacion del Dictamen General de Resultados de I Evalouacion del Desempeno
correspondicnte al periodo de Septiembre de 2017 a Agosto de 2018, de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos v puestos del Instituto
Flectoral de Coahuila, el cual se anexa como Anexo Unico y forma parte integrante del

presente Acuerdo.

PPor los motivos v cansideraciones antes expuestos, v con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, apartado ¢) y D, 116, fraccion 1V, incisos b) v <), numerales 1y 6 de
la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 numeral 3 de la Ley
General de Instituciones v Procedimientos Electorales, 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 393 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, 484, 607, GOR, 610, 613, 614, 616, 618 v (619 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional v del Personal de Lo Rama Administrativiy, v 3,5,
9 fraccion ¢). 10 fraccion d), 12,13, 41,42, 43, 44,47, 49, 50,51, 52, 54, 55,56, 57, 60,
77,78 y 80 de los Lincamientos para la evaluacion del desempaenao de los immiembros del
Servicio 'rofesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo septiembre de
2017 a agosto de 2018, este- Consejo General en ejercicio de sus facultades, cmite ¢l

siguiente:

ACUERDO:
PRIMERO. Se¢ aprueba el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempena correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018, ¢
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y pucstos

Instituto Electoral de Coahuila, el cual se anexa al presente como Anexo Unico. {

SEGUNDO. Notifiquese en términos de lo expuesto en el consideranda trigésimo sexto,

¢l presente Acuerdo a los miembros del Servicio Profesional Electoral NIIL’il.‘II\I\!'

adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila evaluados.
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TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo, a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los efectos legales

correspondicntes.

CUARTO. "ubliquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y dittindase o traveés del portal de internet del Instituto
Electoral de Coahuila,

Acuerdo que en esta misma fecha se notilica fijindose cedula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral vy de Participacion Ciudadana para el fstado de Cc;ahml a

de Zaragoza. ;,

t’.

Emitido el presentencuerdo, se suscribe segun lo estipulado en el artigulo 367, numeral
o I |ccl}‘ral p.u a ulwdn de Coahuila de Zara 1073,

o \’\o -~
GABRI MARIA DE LEON FARIAS memsco JAVIER TORRES  RODRIGUEZ
e romell RA l’-m.smFN'm E E SH‘RFTARIO EJECUTIVO

7»/

1, inciso p), del Co

f"‘-‘-

inattuto Elgcto: s de Coenulle

La preseme foja corvespomde al Avuerdo Namerao IEC/CG/030/2019 :
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’ “2019, Ano del respeto y proteccion de los derechos humanos
‘. en el Estado de Coahuilz de Zaragoza”
Instituto Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 25 de junio de 2019.
Oficio Interno Nimero C1/215/2019.
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/016/2019

.

LIC. HUGO ALEJANDRO GONZALEZ BAZALDUA
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.

En atencion a su Oficio Interno DEVIO/016/2019 de fecha veintiuno(21) de junio del presente
aino y recibido por esta Contraloria Interna en la fecha de su emision, que a la letra dice lo
siguiente:

"Por este conducto, en mi cardcter de Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de - conformidad con lo establecido en el articulo
11, fracciones IV y V de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, me permito solicitar, de la manera mds atenta, lo
siguiente:

Que, informe a este Organo de Enlace, si la C. BRENDA SELENE CELIS DEL ANGEL ORTIZ, miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempefia como Coordinadora de
lo Contencioso Electoral, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Asuntos juridicos, tiene una sancién
suspension igual a diez (10) dias o mds, durante el ejercicio 2018; asi como, si la referida funcionaria,
estd o estuvo sujeta a un procedimiento administrativo durante el ejercicio 2018.

De igual forma, me permito solicitar su amable cooperacién a fin de que dicha informacion sea remitida
a este Organo de Enlace, a mds tardar el prdximo miércoles 26 de junio de 2019.

Sin otro en particular por el momento, quedo a su disposicién para cualquier duda o aclaracién al
MREPOCIO. SBRICA oot e s i

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 331, 394 numera]es;l,‘z y Sy
398 numeral 1'incisos a), c), d) k), 1), 0), p) y v) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza y Articulos 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila,
siendo Autoridad para llevar a cabo Procedimientos de Responsabmdad ‘dmmlstratwa y
sancionar en su caso, en atencion a los articulos 403, 404, 405 408 ¥ 40" e Codngo Electoral _
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 9 fraccién 11, 10 li 49, 50, 75 y 91" de la
ley General de Responsabilidades Administrativas, atendiendo lo- SOllCI ado en su oﬂcno antes -
descrito me permito informarle lo siguiente:© = . ' "‘1.‘

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Informacién Publica de Oﬁcm (lPO] y Ia Plata rma
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, periodica’'y puntualmente hace
debidas publicaciones en la pagina oficial del Instituto y de la Plataforma Nauonal enlasques
da a conocer los listados de los Servidores Piblicos con sanci i _“

Carretera Saltillo - Monterrey Km § No. 8475, Col. Jardines del Campestre, C.P. 25200 Saltillo, Coahuila. Tel.(844) 438 62 60
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% ® en el Estado de Coahuila de Zaragoza”
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las ca d ncién y la disposicion, la fundamentacién y motivacién de
abstencién de procedimientos, asi como los informes de resultados de las auditorias del
ejercicio presupuestal; las cuales conforme al Articulo 21 fracciones XLVII y XXVII de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, estan a su disposicion en las siguientes paginas oficiales:

a) http://www.iec.org.mx/v1/index.php/transparencia3 Fracciéon XLVII

tp:/ /www.ie X index.php/tran ncia3 Fraccion XXVII

c) https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/injcio

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que en el ejercicio del 2018, la C. BRENDA SELENE
CELIS DEL ANGEL ORTIZ, Coordinadora de lo Contencioso Electoral, adscrita a la Direccién
Ejecutiva de Asuntos |uridicos, NO ha sido ni esta sujeta a ningin procedimiento
administrativo, ni acreedora a sanci6n alguna con suspensién igual a diez (10) dias o mas.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

Acune de Recepcion de documentos X
Diicocidn Ejecutiva de VinculacionC P.C.
con el INE y los OPLES

75 JUN 2018.
i :25hs
. IEC_ [RECIBIDO :

. Esta es la ultima foja 2 de 2 pertenece al Oficio Interno Nimero C1/215/2019, de fecha veinii_c' —c‘u_[ZE} de junio de'do
diecinueve (2019) ’ R e ] ‘

C.c.p.- Archivo.
JLG]/argr
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de junio de 2019
Oficio No. 1EC/AISPEN/075/2019
Asunto: Contestacion a solicitud.

Hugo Alejandro Gonzalez Bazaldua

Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Prescnte-

Por este conducto, en mi caracter de Autoridad Instructora dentro del Procedimiento
Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, y en relacion con su solicitud realizada el dia de la fecha,
mediante Oficio Interno DEVIO/013/2019, en ¢l cual solicita se informe si la C. BRENDA
SELENE CELIS DEL ANGEL ORTIZ, a Procedimiento Laboral Disciplinario durante el
ejercicio 2018, me permito informar lo siguiente:

Que, la C. Brenda Selene Celis del Angel Ortiz, miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempeiia como Coordinadora de lo
Contencioso Electoral, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asuntos juridicos de este
Instituto, no estd sujeta a ningin Procedimiento Laboral Disciplinario durante—el— |

ejercicio 2018.

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion para cualquier duda o (
aclaracioén al respecto. ©

Atental e-.?te, Q}d?@ (3]
¥, %{f}:‘ﬁ] o

Gerardo Munoz Aguirrenss,.., .. 1:!; b2
Autoridad Instructora dentro del el e Comhuita

Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila

C.c.p.: Archivo.
GMA
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Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral

Evaluacion de Aprovechamiento

Periodo Académico 2018-1

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado
de su Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacioén y Desarrollo Profesional

Electoral:

Nombre: Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene
Fase: Basica
Moduto:  Las instituciones electorales del Estado mexicano

i_

PenrEdE 71

Actividades de Aprendizaje 9.700 40% 3.880
Examen 8.750 60% 5.250
Calificacion Final: 9.130

Dictamen: Aprobé en la Primera oportunidad.

*Al descargar este documento, el funcionario se da por notificado del resultado de su Evaluacion del Aprovechamiento.

Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional




Instituto Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 20 de octubre de 2017
Oficio Interno No. SE/1214 /2017
Asunto: Se expide nombramiento.

~ C.Brenda Selene Celis Del Angel Ortiz.
Presente.-

Por Acuerdo No. l'EC/C'G/'1293/2017 del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila aprobado el 19 de octubre de 2017; y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 367 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y
de conformidad con los articulos 525, 526 y Décimo Primero Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y-del Personal de la Rama Administrativa;
76 de los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cérgus y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional. del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales; inciso c), numeral 11 de Ia Segunda Etapa de la Convocatoria del

Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y pueqtos del Servicio Profesional Electoral -

Nacional del sistema de los Organismos Piblicos. Locales Electorales, se le otorga el
presente.

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. .

/

Enel carf,o de COORD[NADORA DE LO CONTENC!OSO ELECTORAL del CUERI;O DE LA
FUNCION EJECUTIVA, del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de fos
Organismos Publicos Locales Electorales, a partir del 20 de octubre de 2017.

Atentamente,

Secrgtario Ejecutivo.




odS,

@ Instituto Electoral de Coahuila

Acepto el presente nombramiento y protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las leyes que de ella emanen, en especial la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y guardar lealtad al Instituto
Electoral de Coahuila, por encima de cualquier interés particular. Asimismo me
comprometo a regir mi conducta con apego a los principios rectores de la Funcion

Electoral.

C. BRENDA SE/ENEAELIS DEL ANGEL ORTIZ

Por el Instituto Nacional Electoral:
C.c.p. Dr. Rafael Martinez Puén/Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por el Instituto Electoral de Coahuila: 3

Cc.p. Lic. Gabriela Maria De Ledn Farias/Consejera Presidenta del Instituto Electoral de Coahuila.

C.c.p. Lic. Alejandro Gonzdlez Estrada/ Consejero Electoral Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral.
C.c.p. Archivo. . -

FJTR/hagb




Programa Anual de Incentivos 2019

Instituto Electoral de Coahuila




1. Antecedentes

La normatividad legal aplicable al programa de incentivos para el afio 2019 del
Instituto Electoral de Coahuila sera:

e [FEstatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa
o Del articulo 637 al 645, asi como del articulo 735 al 737
e Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
o Articulos 332, 344, 353 inciso a), 357,393 y 422
e Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

El Instituto Electoral de Coahuila esta conformado por 16 Miembros del Servicio,
de los cuales todos fueron evaluados. A su vez el 20% de los mejor evaluados
corresponde a 3 Miembros que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse
en el universo de elegibles.

T Nimero de | Porcentaje | Universo de
MSPEN MSPEN de Universo Elegibles
: evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a
los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior
del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacion del desempeno correspondiente. (Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE)

1. Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional. )

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal d
la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.




Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion en los OPLE.
Programa de Formacion: Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

IIl.  Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en
el marco del programa :

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se desprenden los siguientes
articulos: '

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
son los siguientes:

I, lgualdad de oportunidades, y

1.  Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I.  Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

II. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

I1I. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE; '

IV. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento lab raj/
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega dgl
incentivo estard condicionada a que la resoluciéon definitiva seéa\
absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspension;




VI. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

VI1. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIIL. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempeno o de resolucién absolutoria;

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupen los Miembros del Servicio.

IV. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé
otorgar:

a) Rendimiento: El incentivo por rendimiento es la retribucion que obtiene el
miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempeno correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

b) Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el Instituto Electoral de Coahuila: Es la retribucion que
obtiene el miembro del Servicio que acredite documentalmente haber
realizado actividades académicas, entendiéndose por estas, la realizacion de
actividades de estudio, capacitacion, docencia o investigacion en diversas
disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste.

¢) Porevaluacion de competencias: Es la retribucion que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacion de

competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

V.  Requisitos para su otorgamiento

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte\por

ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en
Lineamientos;

e No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionad
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;
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Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo al personal que ocupe actualmente una plaza del
SPEN en caracter de Encargado de Despacho, toda vez que no cuentan con
la calidad de MSPEN propiamente.

Criterios de desempate

Como criterios de desempate se aplicaran en el orden siguiente:

VII.

Haber obtenido la calificacion mas alta del Programa de Formacién en todas
las fases que lo conforman.

Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado.

Haber obtenido la calificacion mas alta en la valoracién de competencias en
el periodo inmediato anterior.

Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas
durante el periodo a evaluar.

No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.
En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad
de empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del instituto Electoral de
Coahuila determinara el MSPEN acreedor al incentivo.

Recursos econdomicos o en especie previstos para su otorgamiento

a) Rendimiento

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Institufo
oel OPLE

El incentivo por rendimiento serd otorgado al total del universo de
elegibles (3). J _

Se otorgaran $20,473.32 por MSPEN acreedor de incentivo, en el caso de
que el acreedor del incentivo ocupe una plaza de Coordinador,\y la
cantidad de $12,221.26, para el caso de que el acreedor del incentivo/ .
ocupe una plaza de Técnico. \




Este incentivo se otorgara a los dos (2) MSPEN que, encontrandose dentro
del universo de elegibles, hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de . i otorgar por
3 p Tipo de Actividad Bar p
Actividades cada grupo de
. T B IR I | actividades
Licenciatura y Doctorado. 5
Grados Macstria y  Maestria  en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resenas. 3
Asistencia a cursos, talleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios, congreso, foros y 0.8
Eventos conferencias.
académicos
Participacion como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 3 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros
acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si existe empate
en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios
de desempate descritos anteriormente.

Se otorgara un beneficio en especie consistente en un Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000 pesos.

c¢) Por mejor evaluacion de competencias

Este incentivo se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose
dentro del universo de elegibles, tengan la mejor calificacion dentro de la
valoracion de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacion,
siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN en el
rubro anteriormente mencionado, se ordenaran en forma desce
para determinar el promedio de la evaluacion entre los miembro
Instituto, para posteriormente determinar al 66% de los MSPEN
universo de elegibles que cuenten con calificacion superior al promedio,
que seran acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificard
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existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran
los criterios de desempate descritos anteriormente.
e Se otorgara un beneficio correspondiente a 5 dias de descanso

Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

! Porcentaje | Universo de
Numero de : .
MSPEN de Universo Elegibles
de Elegibles (UE)
16 20% 3

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos
- Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
e Vnnilbniinattes 100% MSPEN del Sstrihiicibn ‘incentivo: retribucion de
Universo de Elegibles $20,473.32, en caso de
Coordinador, y $12,221.26,
) B en caso de Técnico
Hasta ol 66% dc los R D
S Para cada uno de los
MSPEN del Universo de )
o ) ) MSPEN acreedores a este
Por actividades Elegibles, que hayan . . ) )
b i Especic incentivo beneficio de una
académicas presentado
' e Laptop, con un valor de
p hasta de $15,000.
o _probatorios.
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacién por encima . MSPEN acreedores a este
: : Beneficio . ) .
competencias del promedio de todos incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descanso y
en la evaluacion de
competencias.

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

MSPEN
Nombre del ST L
5 acreedores a Criterio unitario Costeo
Incentivo . . \
incentivo
$36,663.78 - \
Por Rendimiento 3 $12,221.26 - $20,473.32 $61,419.96




et |
Por Actividades 2 s 1500000 $ 30,000.00
Académicas - ) - )
P‘ur Evalg;cnqn de 2 5 dias de descanso N/A
competencias
$66,663.78 -
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $91,419.96

IX. Calendario de aplicacion

El calendario para la aplicacion de los incentivos descritos en este programa, se
muestra a continuacion:

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Notificacion por parte de la DESPEN de
resultados de la Evaluacion del X X
Desempeiio

X X X

Entrega de incentivos, a mas tardar
dentro de los dos meses siguientes a la X
recepcién de la notificacion

Cabe senalar que, como lo establece el Articulo 40 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos debera realizarse a mas
tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacién a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacion del desempeno del ejercicio valorable,
previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacion del Organo Superior de Direccion del OPLE.

De este modo, se estima que los resultados de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorable, sean notificados en los primeros meses del afno 2019.

X. Consideraciones Particulares

1. Eldiseno de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coahuila, se
realiz6 de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro
de atender las necesidades de los MSPEN y conforme a los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

2. El beneficio consistente en dias de descanso a que hace mencién ey los
programas anteriormente descritos, seran disfrutados por los MSPEN
durante el ano 2019, siempre y cuando sus actividades no se vea
interrumpidas de forma significativa y en tanto exista autorizacion po
escrito del superior jerarquico. Asimismo, se consideran adicionales a lo




dias correspondientes al o los periodos vacacionales que, en su caso, sean
otorgados al personal del Instituto, sin embargo, queda sujeto a la
determinacion del superior jerarquico si, los dias de vacacione y los dias
correspondientes a incentivos, podran ser disfrutados de manera
continua.

Ademas de las retribuciones y beneficios descritos, los acreedores a los
distintos incentivos senalados en el presente programa, seran acreedores
a un reconocimiento emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
el cual sera entregado en un acto protocolario cuya fecha sera definida
posteriormente.

Cualquier asunto o situacién no prevista en el presente programa, sera
atendida y resuelta por la Comision del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.
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Criterios para entrega de incentivos IEC 2019

Resultados de la evaluacion del desempeno:

‘Miembrodel Servicio 7 :3% i " - ST Calificacion ™
Vega Toledano Alfonso Rafael 9.300
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.800
Flores Enriquez Maria 4.950
Lavenant Salas Julio César 9.812
Garcia Gomez Carlos Humberto 9.200
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 8.706
Garcia Pérez Adriana Verodnica 8.706
Escobar Rodriguez Hugo 9.300
Rubio Puente Yanin Antonio 9.500
Diaz Valdez Luis Ricardo 9.400
Bolanos Pumarejo Cynthia Marlén 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito 95T
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 9.250
Hernindez Garcia Samuel Ignacio 9.300
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.400
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.400

Universo de elegibles:

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, establece que el
IEC esta conformado por 16 MSPEN. A su vez, el 20% de los mejores evaluados corresponde a
3 MSPEN que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles, de
conformidad con lo siguiente:

Namero de Porcentaje | Universode
MSPEN de Universo Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)

Nimero de
MSPEN

16 16 20% 3

Una vez expuesto lo anterior, los MSPEN que pertenecen a dicho universo de elegibles son:

Miembro'déliServiciol veiied saat miL i sereo(sCalificacion S ise b nae Bt i 7o & S it
Bolainos Pumarejo Cynthia Marlen ~ | 10.000 o
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.800
Garcia Garza Leopoldo Margarito* 9.575 %
*NOTA: El C. Garcia Garza Leopoldo Margarito, fue considerado dentro del universo de
egibles, toda vez que el C. Lavena alas Julio César, presento su renuncia al SPEN, po

lo que automaticamente queda descartado para pertenecer al uni ibles.




Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo:

Nombre del
Incentivo

Criterio (mejor
evaluados)

Tipo
Incentivo

Criterio de asignacion de
montos

Por rendimiento

100% MSPEN del
Universo de Elegibles

Retribucion

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
incentivo: retribucion de

520.473.32, en caso de
Coordinador, y $12.221.26,
en caso de Técnico

Por actividades

Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles. que hayan

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este

competencias

del promedio de todos
los MSPEN del Instituto
en la evaluacion de

competencias.

£ Especie incentivo beneficio de una
académicas presentado !
- Laptop, con un valor de
. hasta de $15.000.
probatorios.
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mavor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacion por encima . MSPEN acreedores a este
Beneficio

incentivo: beneficio de 5
dias de descanso v

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO:

Atendiendo a lo seialado en el Programa Anual de Incentivos 2019, es la retribuciéon que
obtiene el miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempeiio correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado, por lo que los ganadores
de dicho incentivo son los siguientes:

< ‘Miembro del Servicio:**"| Calificacion?|i" . iCargo/Puesto:. " | -’Retribucién » -
Bolafnos Pumarejo Cynthia 10.000 Técnica de Organizacion | $12,221.26
Marlén Electoral R
Celis Del Angel Ortiz Brenda | 9.800 Coordinadora de lo $20,473.32
Selene Contencioso Electoral
Garcia Garza Leopoldo 9.575 Técnico de Organizacion | $12,221.26
Margarito B | Electoral
2. Incentivo por Actividades Académicas: \

Este incentivo se otorgara a los 2 MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegiblgs,
hayan presentado documentos probatorios que acreditan actividades académicas,
conformidad con la siguiente tabla:



- . ~ Puntosa
otorgar
S o Tipo de Actividad el
Actividades cada grupo de
actividades
Licenciatura v Doctorade. 5
Grados Maestria v Maesiria en  Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado v Especialicad 2
Publicaciones Articulos. ensavos, libros. manuales, resefias. 3
Asistencia a cursos. talleres. seminarios.
cursos- talleres. coloquios, congreso, foros v 0.8
Eventos conferencias.
académicos
Participacién como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientes. 4

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo. Posteriormente, se
verificara si existe empate en la puntuacién en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los
criterios de desempate. Una vez expuesto lo anterior, los documentos probatorios que
presentaron los MSPEN pertenecientes al universo de elegibles, son los siguientes:

iembro del . Pun
i b_o_ ¢ Documentos probatorios iy Total
Servicio otorgados
Constancia por la aprobacion t
del curso Introduccion al 0.8 f
- .| Derecho Electoral Mexicano. '
Bolaiios  Pumarejo : =
: i Constancia por la aprobacién 1.6
Cynthia Marlén :
del Curso Medios de 08
Impugnacién  en materia '
electoral. _ _
‘ Constancia por la aprobacion
' Celis Del Angel Ortiz | del curso Medios de 08 08 i
' Brenda Selene Impugnacion  en  materia ’ ’
i electoral.
{Garcia G Constancia por la aprobacién
} L nalAs Mt del curso Introduccion al 0.8 0.8
| “€oP 5 Derecho Electoral Mexicano.

En ese sentido, se aplico el primer criterio de desempate, el cual consiste en haber obt
calificacién mas alta del Programa de Formacion, arrogando los siguientes resultados:
Y Eb i '!-nLFd‘EI

MiembroelServicio BB L | CalincacionTd s Progr amalda Formaciony
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.130
Garcia Garza Leopoldo Margarito 7576

E




Por lo que las acreedoras del Incentivo por Actividades Académicas son las siguientes:

G -

rMuembro ‘del.Servicio ™ i1 T

v |"Especiey s« it BeRL aa v

=~ v En ..-.:: S e

Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen

Laptop, con un valor de hasta.
$15,000.00 '

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene

Laptop, con un valor de hasta
$15,000.00

3. Incentivo por mejor evaluacion de competencias:

Se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegibles,
tengan mejor calificacion dentro de la valoracion de competencias a realizarse durante el
periodo de evaluacion, siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

MLg;ml)ro del Serwc: : 1(‘aI:ﬁcac16|14valorac16m
e H T | e Competenciasr e s
Vega Toledano Alfonso Rafdel 7.666
Celis Del Angel Ortiz Brenda | 9.333
Selene
_Flores Enriquez Maria 1.500
Lavenant Salas Julio César 10.000
Garcia Gémez Carlos Humberto | 7.333 .
Yeverino  Rodriguez Marco | 8.000 .
Antonio B
Garcia Pérez Adriana Verénica | 8.000 ]
Escobar Rodriguez Hugo 7.666
Rubio Puente Yamin Antonio 8.333
Diaz Valdez Luis Ricardo 8.000
Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen | 10.000 B
Garcia Garza Leopoldo Margarito | 8.583 ]
Fragoso Espinosa Guadalupe | 7.500
Fabiola
Hernandez Garcia Samuel Ignacio | 8.000
Sanchez Ramirez Juan Francisco 8.333
Escobedo Torres Diana Yaneth 8.000
0 DIO 89

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacion de competencias son superiores
al promedio de todos los MSPEN evaluados, las acreedoras de dicho incentivo son:

. t4,» “Miembro deliServicio: 7215

T P P A € Pt
“Calificacion®=

Bolanos Pumarejo Cynthia Marlén

10.000

5 dias de descanso

ariEBeneficio Fu4”

5 dias de descanso

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene | 9.333
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. Estado de Coahuila de Zaragoza”

IR

“2019, Ano del respeto v proteccion de los Derechos Humanos en el

DICTAMEN DEL ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2018.

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6,
7 fraccion 11, 8 fraccion V, 9 fraccion 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado
por la Comision del Servicio Profesional Electoral, mediante el Acuerdo por el que se
aprucha el Programa Anual de Incentivos 2019, para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto Electoral de
Coahuila de fecha 08 de junio de 2018, el Organo de Enlace expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcién individual del o de los Incentivos a los que

‘el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Cynthia Marlen Bolanos Pumarejo.

Cargo: Técnica de Organizacion Electoral.

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento
requisitos establecidos en el Articulo Si/No soporte
11 de los Lineamientos

Fraccién 1.- Se ubica en el 20% de las Acuerdo
calificaciones mas altas en la Evaluacion | Si cumple. IEC/CG/030/2019

| del Desempeiio 2018 I ] ]
Fraccion IV.- Tiene una sancion con No o Oficio Interno Numero
suspension igual a diez dias o mas durante - Cl/216/2019.

| el ejercicio 2018 N I

1. Oficio No.

Fraccién V.- Estd sujeto a procedimiento | o, .05 sieraa | IBC/AISPEN/076/2N09
laboral disciplinario o administrativo e i .
P e;eruuo 2018 procedimiento. | 2. Oficio Interno Nume

. . | _CI/216/2019. N
‘Dictamen individual de
Fraccion VIL- Acredité el Programa de S cumple Evaluacion del

' Formacion durante el ejercicio 2018. ’ B Aprovechamiento del
i Programa de Formacion |

{ Pagina 1de 4
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Fraccion VI.-
Capacitacion

“2019, Ao del respeto y proteccian de los Derechos Humanos en el

Estado de Coahuila de Zaragoza”

y Desarrollo Profesional
| Electoral.

Acreditd las Actividades de |

Obligatorias

_ejercicio 2018, '
Acredita estar activo cuando

Fraccion VIIL.-

menos seis meses durante el ejercicio

2018

durante el

:N/A

N/A |
- i

Si cumple.

Nombramiento.

Informacion Relevante

| Calificacion en la Evaluacion del Desempeno.

‘ (‘ahFcacmn del leltC inferior en el Universo dc Elegibles.

? Lalmcauun en el Prugrama de Formacion.

Incentivo

| Calificacion
fobtenida en la |
; Evaluacion del |
e | Desempeno.
. Rendimiento = p
1 o . ) - B T
Porcentaje del
universo de
' elegibles
correspondiente:
66%.
o La MSPEN, aprobo
Actividades P )
Ay los cursos
Académicas s
denominados

Ldllfl(:dtlon en Actmdadcs de [ dpdl,lldtl(ln

Requisitos

INTRODUCCION AL
DERECHO

ELECTORAL
MEXICANO y
MEDIOS DE
IMPUGNACION

EN|

Se otorga

$12,221.26 (doce mil

| doscientos  veintiin

| pesos 26/100 M.N.) .
' (Brutos)
5 B.

i

Laptop,ﬂcoin valor de f1
‘hasta

$15,000.00 |
(quince mil pesos :
00/100 M.N.)

10.000 ;

9.575
8.704
N/A

Documento

soporte

Criterios para |
entrega de |
incentivos IEC |
2019. '

Programa Anual de
Incentivos 2019. |

Acuerdo |
1IEC/CG/030/2019 1
Criterios para 1
entrega de |
incentivos 1EC |
2019.

Programa Anual
de Incentivos
20109.

Constancias.
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MATERIA ‘|

ELECTORAL, ﬁ

impartido por el |
Centro de |
. Capacitacion
Judicial  Electoral |
del Tribunal |
Electoral del Poder | i
Judicial de la | ‘
| Federacion.

o—

" del | Beneficio de cinco '1.Criterios

para |

Porcentaje
universo de | (05) dias de | entrega de |
elegibles - descanso. | incentivos IEC 2019
correspondiente: 2.Programa Anual de |
Por evaluacion  66%. | Incentivos 2019. |
- de competencias i 3. Acuerdo
' Calificacion ' IEC/CG/030/2019. -

obtenida en la
Evaluacion de
| Competencias.

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos,
mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos, a

saber:

Copia simple del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeiio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018,
el cual cuenta con clave identificatoria IEC/CG/030/2019.

Copia simple del Oficio Interno Nimero CI/2016/2019, de fecha 25 de junio de
2019, suscrito por el C.P.C. José Luis Gonzdlez Jaime, Contralor Interno del
Instituto Electoral de Coahuila.

Copia simple Oficio No. IEC/AISPEN/076/2019, de fecha 21 de junio de\2019,
suscrito por el C. Gerardo Munoz Aguirre, Autoridad Instructora dentro\de
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesio
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

Copia simple del Dictamen individual de Evaluacién del Aprovechamiento dgl
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral.

Ly
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e Copia simple del nombramiento expedido en favor de la C. Cynthia Marlen
Bolanos Pumarejo.

e Copia simple del Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila.

e Copia simple de la Constancia que acredita la aprobacion del curso virtual de
INTRODUCCION Al DERECHO ELECTORAL MEXICANO, impartido por el Centro
de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

e Copia simple de la Constancia que acredita la aprobacion del curso denominado
MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL, impartido por el Centro de
Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

¢ Copia simple del documento intitulado Criterios para entrega de incentivos 1EC
20109.

Asi lo resolvio el Organo de Enlace para atender los Asuntos del herv:cm Profesional
Electoral Nacional del lnsmuto Electoral de Coahuila, el cual suscribe. para su debida
constancia. @

4
e e T " I

& Instite

Hugo Alejandro Gonzilez Bazaldda 0% deCoatuia
Organo de Enlace del Instituto Electoral de Coahuila
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IEC/CG/030/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE 1LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, ADSCRITOS A CARGOS Y PUESTOS DE
ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 2018.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de mayo del ato dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite ¢l acuerdo por el que se aprueba el dictamen general de resultados de la
evaluacion del desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al perindo de septiecmbre de 2017 a agosto de 2018, en atencion a los
siguientes: |

ANTECEDENTES:

I.  El dicz (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicada en ¢l Diario
Oficial de la Federacion, ¢l Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-clectoral, en el cual se redisend el esquema -
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral v
de las jurisdiccionales por parte de 1a Cimara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

-

1. El dia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publico en ¢l I)i>‘\\
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General dg
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de |’:il‘lidoé
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

Il Fl veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General d
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
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Lincamicntos de incorporacion de servidores publicos del Instivaro v de los
OPLE al Servicio Protesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reiorman, adicionan v derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Hnidos Mexicanos en

materii polivica-clectorall

Bl veintidos (22} de septiembre del dos il gunce (2015), se publicd en ¢l
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, ¢ Decreto niineroe 126 mediante ¢l
cual se reforman, adicionan v derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza cn materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahunla,

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), ¢l Consejo General del

Instituto Nacional Electoral emitia el Acuerdo INE/CGOO9/20105, mediante ¢l

cual aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional v del Personal ~
de la Rama Administrativa, ¢l cual fue publicado en ¢l Diario Oficial de la
Federacion, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entrd en vigor

al dia habil siguiente de su publicacion,

1 treinta {30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesion extraordimaria, ¢l

Conscjo  General  del  Instituto Nacional  Electoral,  ening el l\(fllﬂ!'dnﬁ\ i
INE/CGI0S /2015, a traves del cual aproba L designacion de la Consejera \\\f
Presidenta y las Conscjeras y los Consejeros Flectorales del argano superior de ;,"f:‘

direccion del Organismo Pablico Local del estado de Coahuila, i f' }

i
El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acta solemne la
Conscjera Presienta y las v los Consejeros Electorales del Organismo Pablico
Local Flectoral del Estada de Coahuila de Zaragoza rindicran la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con clio el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo ¢l Consejo General del Insgituto
Flectoral de Coahuila aproba el acuerdo niamero 0172015, mediante el cu

tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.

Il dia veintinneve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebrd Ja
Sesion Extraordinaria del Conscjo General del Instituto Electoral de Cuahuif‘a,
. : o {
en el cual se aprobo, entre otros, ¢l acuerdo numero 16/2016, por ¢l que se
designo a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.
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£l primero (01) de agosto del dos mil dicaisers (2016), se publica en el Periadico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto namero 518 mediante ¢l cual se
expide el Codigo Electoral para ¢l Estado de Coahuila de Zaragoza.

El sicte (7) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié ¢l acuerdo nimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprobo el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral. '

El diecinueve (19) de diciembre del dos mil dieciséis (2016), la junta General
Fjecutiva del Instituto Nacional Llectoral emitié el acuerdo numero
INI/JGE332/2016, mediante el cual se aprobaron los lineamientos para la
evaluacién del desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018.

Il veinticuatro (24) de mayo-del dos mil diecisiete {2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitié ¢! acuerdo namero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lincamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos v puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos ptiblicos locales electorales.

El veintitrés (23) de junio del dos mil diccisiete (2017), la junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitid el acuerdo numero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprobé la emision de la Convocatoria del
Concurso Pablico 2017 para ocupar Cargos v Puestos del Servicio Prolesional \\
Flectoral Nacional del Sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales. \

Il veintinueve (29) de agosto del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Fjecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante el acuerdo ¥
INE/]JGE153/2017, el primer bloque de metas para la evaluacion del '

desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Naciorgl
sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 201

El diez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada el
antecedente anterior, 1a Junta General Ejecutiva del Institute Nacional Elect

al,
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cmitio ¢l acuerdo ndmero INEZIGETGO/2017, medinnte ol cual se determin La
mcorporacion de los servidores pablicos panadores G los cargos v puestos de
los Oreanismos Pabhicos Locales Electorales al Servicio Profesional Elecioral

Nacional ateaves del Concurso Miblico 2017,

AV Endecha dicamueve (19) de octubre del ano dos mil diccisiete (20 17), el Consejo
General del Instituto Flectoral de Coahuaila, emitio el Acuerdo nimero
IEC/CG/ 19372017, mediante el cual se aprobad o designacion de las v los
aspirantes ganadores del Concurso Pablico 2017 para ocupar cargos v puestos
del Serviao Profesional Electoral Nacional del sistema de los Orgamsmos
Publicos Locales Electorales, en las plazas v cargos del Instinuto Electoral de

Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

XVIL  En fechia once (11) de diciembre del ano dos mil diecisicte (2017], 1a Juma
General Ejecutiva del Instituto - Nacional  Electoral, emitio los  acuerdos
INE/IGEZ16/2017 e INEFIGE221/2017, mediante los cuales se apraba la
designacion de los ganadores para ocupar vacantes en cargos v puestos del

Servicio Profesional Electoral Nacional, gue torman parte de la lista de reserva

de los orpanismns pablicos locales, vy de Ly hista de reserva peneral,

respectivamente. L

XVIL  El once {11) de diciembre del dos mil dieasicte (2017), 1a junta General L A1
i A~

Ejecutiva del Instituto Nacional  Electoral, aprobo  mediante el acoerdo i

INE/IGEZ226/2017, ¢l segundo bloque de metas para la evaluacion del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE, correspondientes al periodo septicmbre 2007 a agosto 2018

NIX.  En fecha wres (3) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beawriz Eugenia Rodriguez Villanueva v los
Conscjeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antonio Silva Espingza,

designados por ¢l Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rmdie{nn
protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéngdose
con cllo la renovada integracion del Consejo General del Instituto Electora (e
Coahuila, dada la culminacion del pernodo de las y ¢l Consejero Electoral ll']\l(,‘

previamente ocupaban dicho cargo. {
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Por lo expuesto, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERQ. Que de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones,
plebiscitos v referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Pablico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que el articulo 116, fraccion IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5, de la Constitucién Local, establecen gue el Consejo General sera el
argano superior de direccién de los Organismos Pablicos lLocales Electorales, v se
integrara por un consejero presidente y seis consejeros electorales.

TERCERO. Que el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Insttuciones y
'rocedimientos Electorales (Ley), establece que, para el desempeno de sus actividades,
¢l Instituto Nacional Electoral v los Organismos PPublicos Locales contardn con un
cuerpo de servidores pablicos en sus Grganos ejecutivos y tecnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regird por ef Estatuto que al efecto
apruehe el Consejo General. Asimismo, dicho articulo senala que ¢l Servicio I'rofesional
Electoral Nacional, tendrd dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos
Publicos Locales, gque contendrin los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. Fl Instituto regulard la organizacién y funcionamiento de este Servicip, y
ejercerd su rectoria. El Instituto ejercerd la rectoria del Sistema y regulang
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se n}\
dicho articulo.

/
CUARTO. Que el articulo 393 del Cédigo Electoral del Estado de Coahuila de 'f.aragéza
(Cédigo) establece que, para asegurar ¢l desempeno profesional de las actividades del
Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del Servicio Profesional l}?lcctor;’ytc
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regulard mediante 1o establecido en el Estatato del Servicio Profesional Electoral
emitido por ¢l Instituto Nacional. La objetividad v I imparachdad que en los términes
de la Constitucion General arientan b funcidn estatal de orgamezar las elecciones seran

los principios para la formacion de los miembros del servicio,

QUINTO. Que ¢l articulo 484 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional v
del personal de 1a Fama administrativa (Estatuto) senala gue Ia permanencia de fos
Miembros del Servicio eén los OPLE estard sujeta a la acreditacion de fa Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, asi como al resultado de la Evaluacion
Anual del Desempeno de scuerdo con las disposiciones del ibro correspondiente v los
lincamientos en la materia. De igual forma, los Miembros del Servicio serin separados

del mismo cuando incurran en infracciones o incumplimientos graves establecidos en

la Ley, en el propio Estatato v las demas disposiciones que estén abligados a observar.

SEXTO. Que el articulo 607 del Estatuto, senala que la evaluacion del desempeno
establecera los métodos para valorar anualmente ¢l cumplimiento cualitativo v
_cuantitativo de manera individual v, en su caso, colectiva, de las funciones v objetivos
asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando en cuenta sus
instrumentos de plancacion v los del Instituto. La calificacion minima aprobatoria para

acreditar la evaluacion del desempeno, serd de siete, en una escala de cero a diez \

P

SEPTIMO. Que ol articulo G0t del Estatuto, establece que la evaluacion del desempeno ’/\
tendrd por objeto apovaralas amoridades del Instituto y de los OPLE en sus respectivos it
ambitos de competencia, enla toma de decisiones relativas alos diferentes mecanismos ¥

del Servicio, de acuerdo con lo establecido en el Libro Tercero (Del Personal de los

OPLE), del mencionado Estatuto.

OCTAVO. Que ¢l articulo 610 del Estatuto, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, propondri
anualmente los lincamientos que regularin los criterios, los evaluadores, los evaly los,

los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto v los factohes
cualitativas y cuantitativos para evaluar el desempeno de los Miembros del Servicix\r\:l!
los OPLE, para lo cual podrd solicitar la colaboracion de los drganos ejecutivos
técnicos del Instituto y, en su caso, considerard las opiniones de los OPLE Lok
lincamientos en la materia deberdn considerar y destacar las actividades inhr.-n:nl'(":; :
proceso electoral local, tanto de cardcter cuantitativo como cualitativo. *

i
L
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NOVENQ. Que el articulo 613 del Estatuto, establece que la Direccion Fjecutiva del
Servicio  Profesional  Electoral Nacional  desarrollard la metodologia y  demis
instrumentos del mecanismo de evaluacion del desempenio v con el apoyo de los OPLE,

los difundird e implementard para su correcto funcionamiento.

DECIMO. Que el articulo 614 del Estatuto, establece que podran ser evaluadores de los
Miembros del Servicio de los OPLE, el personal del Instituto, de los OPLE y los demas
que senalen los lineamientos en la materia.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 616 del Estatuto, reficre que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, establecera
¢l procedimiento de aplicacion de la evaluacion del desempeio de los Miembros del
Servicio de los OPLE. Los Organos de Enlace de los OPLE coordinarin la aplicacion de
la evaluacion del desempeio en su entidad durante los dos meses inmediatos
posteriores a la conclusion del periodo anual que se evalie. La DESPEN podra ampliar'
dicho plazo en proceso electoral local a peticion de los OPLE, previo conocimiento de la
Comision del Servicio— B
DECIMO SEGUNDO. Que ¢l articulo 618 del Estatuto, establece que los OPLE elaboraran
el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeio de sus Miembros del
Servicio a través del SHSPEN, el cual se presentard ante su drgano superior de direccion
para su aprobacién, previo conocimiento de la DESPEN.

DECIMO TERCERO. Que ¢l articulo 619 del Fstatuto establece que los OPLE elaboraran
los dictimenes de resultados individuales, mismos que notificarin de manera
fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayor a dos meses
posteriores a su aprobacion. '

DECIMO CUARTO. Que el articulo 3 de los Lincamientos para la evaluacion, del/
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del si tevd
OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 (Lineamicntos), seiala’qub
éstos tienen por objeto regular la operacion de la evaluacién anual del desempeno/del
personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio en | s,
OPLE. Para tal efecto, los Lincamientos determinan los criterios, los evaluadores, lgs
evaluados, los procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asi como s
ponderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, la acrunci(’)Hel
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personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio en los

1

DECIMO QUINTO. Que el articulo 5 de los Lincamientos, senala que los mismos son
aplicables, en su calidad de evaluados, al personal de los OPLE que, durante el periodo
a evaluar ocupe un cargo o puesto en ta estructura del Servicio: v en su calidad de
eviluadores, a las autoridades v al personal de Jos OPLE v del Instituto en los términes

de dichos Lincamientos.

DECIMO SEXTO. Que el articulo 4, Iraccion ¢) de los Linecamienios, establece, entre
otras, la tacultad del Conscjo General del Institeto Electoral de Coahuila, el aprobar el
Dictamen General de resultados de o evaluacion del desempeno, previo conocimiento

dela Comisian de Seguimicnto al Servicio.

DECIMO SEPTIMO. Que ¢l articulo 10, [raccion d) de los Lineamientos, establece, entre
olras, la facultad de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
de Coahuila, el conocer—ol Dictamin General de resultados de taevaluacian del

desempeno.

DECIMO OCTAVO. Que el articulo 12 de fos Lincamientos, senala gue para la evaluacion £ 4
del desempeno se valorard el camplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual
como colectivo, de las metas asignadas al personal del OPLE gque ocupe un cargo o
puesto del Servicio; de las competencias asoctadas a las funciones, los principios y
valores institucionales en térmimos de los presentes Lineamientos. Para tales efectos, Ja
evaluacion del desempeno se alincard a la plancacion del OPLE y del Instituto v al

Catalogo de cargos v puestos del Servicio.

DECIMO NOVENO. Que el articulo 13 de los Lincamicntos, sedala que para la
evaluacion del desempeio se consideraran los factores siguientes: \

a) Metas Individuales. Valorari el desempeno del evaluado en el cnmpiimiem\1 de
las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

b) Metas Colectivas. Valorard ¢l desempeno de un ecquipo de trabajo en
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamentg ™,

con la planeacion institucional; y

i
|
b
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c) Competencias Clave. Valorard los conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes observados mediante los comportamientos de los miembros del

servicio en el desempeno de sus funciones, para lograr los resultados esperados;

VIGESIMO. Que el articulo 41 de los Lincamicntos, senala que las metas individuales y
colectivas seran valoradas mediante los indicadores de eficacia y eficiencia, que son
medidas cuantitativas que proporcionan informacion sobre su cumplimiento.

VIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 42 de los Lincamientos, sefiala que el indicador
de Eficacia es una medida cuantitativa que toma valores de cero a 10 con tres digitos
después del punto decimal y valora el grado de cumplimiento de una meta, a partir de
un cociente que contrasta ¢l nivel alcanzado contra el nivel esperado y se calcula
mediante la férmula siguiente:

Indicador de Eficacia = %% (10)

s Ads /
« ElNivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por el evaluado, una vez

que se han cumplido las acciones definidas para el logro de una meta en f | b

especifico en el tiempo programado. / -'/;'

e [ElNivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disefie la meta individual
o colectiva y representa ¢l resultado que se espera logre el evaluado para
cumplir con los objetivos institucionales.

VIGESIMO SEGUNDO. Que ¢l articulo 43 de los Lincamientos, sefiala que el indicador
de Eficiencia ¢s una medida cuantitativa que valora si la meta fue cumplida por el
evaluado con los siguientes dos atributos:

a) Oportunidad: valora el tiempo en que se cumplio la meta;
b) Calidad: valora si el resultado de la meta cumplié con las caracteristic
previamente determinadas.

VIGESIMO TERCERO. Que el articulo 44 de los Lineamientos, senala que
ponderacion de cada atributo estd acotada a una escala ordinal con tres niveles:
§ . : . g,
a) Nivel bajo: aplica para los casos en yue la meta se haya logrado sin la presencia
o con una presencia no aceptable de ese atributo; i
h) Nivel medio: significa una presencia aceptable de dicho atributo; y
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¢) Nivelalio: corresponde aouna manifestacion sobresalicnte del atributo durante

L cecucion de 1 meta

El cuadro siguiente contiene los niveles asignados para los steibutos del indicador

de elicienaia:

NIVEL. | PONDERACION. |-« @ DEFINICION . - ;\II{!I!UIOS i
) N ey : : qe e . .
nr oa'omumtmn 1 "CAL umn ;
Cadit e
HBaju ! - # Aplica paralos casas en | Se cumplin L i N ot ¢ umpln o las
T |
P asignadao) que se hava operado ! metn despucs P eavacteristicas de calidad
i a 3 ¥ =
sin a presencia o con [ el plazo defimdas para Ly meta.
H . | . !
! presencia noaceptable | establecido, I
H ]
de ese atnbuto
Medio | u !\ ylica para los casos en | Se cumplio la tSe cumplicron las
| _ I . I
| que hay una presencia | metaen el plazo f caracteristicas de caiudad
{ i $ 3 i
; i aceptable del stoibuta, § establecido i detinedas como "
i H i { - N )
| : i L satistactoriag para la b
i | : i Y
: ! meia N
! | i : /
. S S, S— — = VENEEE I S SO— |
LAl H ' r\pln a para los casusen | Se cumpli I ¢ se cumplicron las \
i | ; ; ! . A
i C e asignado) | que se obrerva gnd micla de {earacieristicas Je i EA B
| . i i S o4 !
i presencia contundente | manera Feaditad definidas A
i . i . i
{ ' del atributo v por o { notoramenty comao sobresalientes A
i : ’ 1 o
i ! tanto evidencia un Danticipada v osto | para Bmeta,
i ? < ]
L ! desempene - | repercntio e nn :
| f sobresaliente ' beneficio
. i 1 : :
! : | sohresaliente '
! : para el irea ! |
t 1 5
! ; correspondicnty ' !

VIGESIMO CUARTOQ. Que el articulo 47 de los Lincamientos, senala que el indicador de
IEficiencia es un ponderador del indicador de Eficacia, de tal forma que, para cada peta

individual o colectiva, la calificacion obtenida en el indicador de Eficacia, pu
aumentar, mantenerse igual o reducirse segin el nivel de cumplimiento en los atribute
del indicador de Enciencia citados en el articulo 46 de los Lineanuentos. "

At
.\‘
Por tal motivo, para calificar el resultado obtenido en una meta individual o mlul]\!
se utilizard la siguiente formula:
!
| 3
Calificacion de la meta = Indicador de Eficacia { 1+ Indicador de Eficiencia) E' bN

N
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VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 49 de los Lincamientos, senala gue las
Competencias Clave representan el aspecto cualitativo del desempeno del evaluado. n

este periodo se evaluardn dos competencias:

1. Iniciativa Personal; y
2. Vision Institucional.

VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 50 de los Lincamientos, seiala que a cada miembro
del Servicio se le evaluaran dnicamente los comportamientos asociados a cada
competencia y en ¢l grado de dominio que le corresponde al cargo o puesto del Servicio
que ocupe conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio vigente al momento
de la aprobacion de los Lineamicntos.

VIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 51 de los Lincamientos, sefala que los
comportamientos de cada competencia scran evaluados conforme a la Guia para la
valoracion de competencias que elabore i DESPEN y a una escala ordinal de seis
niveles de frecuencia que se definen en el siguiente cuadro:

NI dE Frecuenan s 1. | e N Al e e e
Nunca que se requirio ‘ 0
Casi nunca que se requirio _ 0 2
La mitad de las veces que se |'cqui';"iu 5
| Frecuememente que se requiriv | 7
Siempre que se requirio - 8
En forma adicional a lo requcridr 10

VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 52 de los Lincamientos, sefiala que la calificacion
de una Competencia se obtiene mediante el promedio simple de la calificacion de los
comportamientos evaluados correspondicntes a dicha Competencia.

VIGESIMO NOVENO. Que el articulo 54 de los Lineamientos, seiala que la calificacion
final del factor Competencias Clave se obtendrd mediante el promedio simple de
valoraciones de las competencias que le apliguen al evaluado.

TRIGESIMO. Que el articulo 55 de los Lineamientos, seiiala que la evaluacién ﬁicl
desempeiio comprendera del 1 de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018. l

e
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TRIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 56 de los Lineamientos, senala que L aplicacion
de a cvaluacion del desempeno se realizavd en septicmbre v octubre de 2014, ana ver

que cancluva el periodo o evaluar,

TRIGESIMO SEGUNDO. Que o articulo 57 de los Lincamicnios, senala que la
Calificacion Final para los miembros del Servicio se integrard por fa suma ponderada
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, segin se detatta a

conlinuacion:

LLiEA Factor danderacion = 2% cndicadores

Metas Indiv |-|u.¢||'\. 30%: Efic ."ut v i hc u:u-x P

BT,

 Metas € nh ctivas i oA _1—1—1; aciay Pliciencia
G nmpcwnu s Clave | 30% I lniciativa Personal
:} : 2.Vision Insttucional
- o e e e - e b B o e  r— E - ——— e ke a
| ..IhﬁLJLIl)II ¥ inal 100% 3
TRIGESIMO TERCERO. Que ¢l articulo 60 de los Lincamicentos, sensla que la i

Calificacion Final minima aprobatoria de la evaluacion del desempeiio es de sicte (07)
en una escaila de cero (0) a dicz (10), con tres decimales. El micmbro del Servicio que
no apruche la evaluacion del desempeno serd separado del Servicio en los terminos
previstos en la Ley v en el Estatuto. A cada Calificacion Final obienida correspondera

un nivel de desempeno, conforme a la tabla sigmiente:

‘ ZCalificacion Final obtenida' | Nis{cl"};&dé.j:vqg_i_ﬁi::lﬁ::" -
9001 2 10.000 Excelente -
501 29.000 1 Almente compe u'ﬂﬂfm_'
T R00TaBS00 L unnu(:l“c?l-l_; E
T gsmas000 L Aceptable
7.000 2 7.500 5 | """" i * Suficiente ;
0.000 3 6.999 | Noaprobawrio |

TRIGESIMO CUARTO. Que el articulo 77 de los Lincamientos, senala que la ublunuun
de los resultados individuales y colectivos de la evaluacion del desempeno, asi u)mn\‘IQ
integracion del Dictamen General de resultados y del Dictamen de resultados
individuales, es responsabilidad exclusiva del Organo de Enlace, conforme lo establezca .

o

la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.
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TRIGESIMO QUINTO. Que ¢! articulo 78 de los Lincamientos, senala que el Dictamen
General de resultados se integra por los resultados individuales obtenidos por ¢l
evaluado ¢ incluye, el periodo evalvado, nombre del evaluado, cargo o puesto de o
altima adscripeion evaluada, las cahficaciones por factor y la Caliticacion Final, asi como
¢l Nivel de Desempeno alcanzado.

TRIGESIMO SEXTO. Que el articulo 80 de los Lineamientos, seiiala que una vez que el
Organo Superior de Direccion del OPLE apruebe el Dictamen General de resultados de
la evaluacion del desempefio, el Organo de Enlace, en un periodo no mayor a dos meses,
contados a partir del siguiente dia de su aprobacién, notificard a los miembros del
Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente:

a) Lafecha en que el Organo Superior de Direccion del OPLE aprabd el Dictamen
General de resultados de la evaluacién del desempeno; y

h) La fecha a partir de la cual podrin consultar ¢l Dictamen de resultados
individuales en el SIISPEN.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que en fecha 25 de abril del dos mil diecinueve (2019),
mediante el oficio nimero INE/DESPEN/1240/2019, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remitio al Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a
este Orpgano Pablico Local Electoral, con el fin de que éste. previo conocimiento de la
Comisiaon de Seguimiento al Servicio, sea sometido a aprobacion del Organo Superior
de Direccion a mas tardar ¢l diecisiete (17) de mayo.

Asimismo, en el referido oficio se menciona que dicho Dictamen General no podra sé
madificado de ninguna manera y que su contenido no podrad ser conocido por los \
miembros del Servicio con anterioridad a su aprobacién por parte del Organo Sup
de Direccién. ' '

TRIGESIMO OCTAVO. Que en sesion de fecha nueve (9) de mayo del presente ano, y
virtud de la facultad mencionada en el considerando décimo séptimo del prese
acuerdo, 1a Comisién del Servicio Profesional Electoral de este Instituto Electoral
Coahuila conocio el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempen
correspondiente al periodo de Septiemhre de 2017 a Agosto de 2018, de los miembros
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del Servicto Profesional Electoral Nacional adseritos a cargos v puestos del Tastitute
Electoral de Coahwila, ef cual se anexa al presente Acuerdo como Avnexo Hmicao,
acordando, a su vee, la remision del mismo a este Consejo General para efecte de ses

sometido a consideraciim de los integrantes de este arpgano colegiado.

TRIGESIMO NOVENO. Que, en relacion a lo expucsto en el considerando anterior, v
atendiendo a la taculiad senalada en el considerando décimo sexto, se propone La
aprobacion del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno
correspondiente al periodo de Septiembre de 2017 a Agosto de 2014, de los mienmibros
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto
Electoral de Coahuila, el cual se anexa como Anexo Unico y forma parte integrante dl

presente Acuerdo.

IPor los motivos v consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto

en los articulos 41, apartado ¢) y D, 110, fraccion [V, incisos b) v ¢), numerales 1y 6de Ny
la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 numeral 3 de la Loy
General de Instituciones v Procedimientos Electorales, 27, numeral 5. de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 393 del Cadigo Elcctoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, 484, 607, 408, 610, 613, 614, 616, 618 v 619 del Estatuto del
servicio Profesional Electoral Nacional vdel Personal de B Rama Administrativa, v 3, 5,
9 traccion ¢), 10 fraccion d), 12, 12,41, 42, 43, 44, 47,49, 50, 51, 52, 61, 55, 56, 57, 60,

77,78 y 80 de los Lineamientos para la evaluacion del desempeno de los miembros del

| m——

Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del perindo septiembre de
2017 a agosta de 2018, este Consecjo General en ejercicio de sus facultades, emite ¢l

stguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprucba ¢l Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempeno correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2014, dg los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos v puestos d’{:l
Instituto Electoral de Coahuila, el cual se anexa al presente como Anexo Unico. I

SEGUNDO. Notifiquese en términos de 1o expuesto en ¢l considerando trigésimo sexto,
el presente Acuerdo a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacionad

adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila evaluados.
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TERCERQ. Notifiquese el presente Acuerdo, a la Direccion Ejecutiva del Servioo
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los etfectos legales

correspondientes

CUARTO. Publiquese ¢l presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zarapoza, v difiindase a través del portai de internet del Instituto

Electoral de Coahuila,

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cedula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 v 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral v de Participacion Ciudadana para el tistado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presentencuer do. sc suscribe segun lo estipulado en el artigulo 367, numeral

1, inciso p), del l,n(h;,n i !u.i(pml pam el E do de Coahuila de Zaragoza,
/ Mot e
. TEEFII o /
'.- 1 _l(-fr o '

; |
GARRII’TJ{ M}\Rl ﬂ DEI ‘i“ Rli\‘i FhANCISCG ]AVIFR TORRES RODR!(.UI‘?
ES D

CONSEJERA PR E E C SECRETARIO EJECUTIVO
f!

it mmataral de Cosnulls

,ﬂ"' *

i

L precsente oja corresponde al Acuerdo Numereo IEC/CG /03072019
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%. en el Estado de Coahuila de Zaragoza”
Instituto Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 25 de junio de 2019.
Oficio Interno Numero Cl/216/2019.
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/017/2019

LIC. HUGO ALEJANDRO GONZALEZ BAZALDUA
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.

En atencion a su Oficio Interno DEVIO/017/2019 de fecha veintiuno (21) de junio del presente
ano y recibido por esta Contraloria Interna en la fecha de su emisién, que a la letra dice lo
siguiente:

“Por este conducto, en mi cardcter de Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de - conformidad con lo establecido en el articulo
11, fracciones IV y V de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, me permito solicitar, de la manera mds atenta, lo
siguiente:

Que, informe a este Organo de Enlace, si la C. CYNTHIA MARLEN BOLANOS PUMAREJO, miembro del
Servicio -Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempeinia como Técnica de
Organizacién Electoral, adscrita a la Direccion-Ejecutiva de-Asuntos Juridicos tiene una sancién con
suspensién igual a diez (10) dias o mds, durante el ejercicio 2018: asi como, si la referida funcionaria,
estd o estuvo sujeta a un procedimiento administrativo durante el ejercicio 2018.

De igual forma, me permito solicitar su amable cooperacion a fin de que dicha informacion sea remitida
a este Organo de Enlace, a mds tardar el proximo miércoles 26 de junio de 2018,

Sin otro en particular por el momento, quedo a su disposicién para cualquier duda o aclaracién al
FESPECLO..RUBRICA. ...ttt ottt et ses e eeeeeee e oes oo oo e

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 331, 394 numerales: 12 y 5 y
398 numeral 1 incisos a), c), d) k) 1), 0), p) y v) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza y Articulos 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahulla

- siendo Autoridad para llevar a cabo Procedimientos de Responsab:hdad AdTmlmstr‘ va y
sancionar en su caso, en atencién a los articulos 403, 404, 405 408 y 409 de! Codigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 9 fraccion 11,.10, 11 49 50,75y 91 de la
ley General de Responsabilidades Administrativas, atendiendo lo sollc1tado en su oficio, antes ;
descrito me permito mformarlc lo siguiente: ‘

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Informacion Pablica de Oﬁc1o [IPO] y la Plata or

Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, periodica y puntualmente hace l#s
debidas publicaciones en la pagina oficial del Instituto y de la Plataforma Nacmnai en las que '\e
da a conocer los listados de los Servidores Piblicos con sanci \

Carretera Saltilio - Monterrey Km 5 No. B475, Col. Jardines del Campestre, C.P. 25200 Saltillo, Coahuila. Tel.(844) 438 62 60
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la sancion, | ion y la disposicion, la funda_mentac.ién y motivacion de
abstencion de procedimientos, asi como los informes de resultados de las auditorias del
ejercicio presupuestal; las cuales conforme al Articulo 21 fracciones XLVI1 y XXVIil de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, estén a su disposicién en las siguientes paginas oficiales:

a) http://www.iec.orgmx/v1/index php/transparencia3 Fraccion XLVII
b) http: [[www iec.org, ng{vlﬂudgx,php[[mnm, arencia3 Fraccmn XXVl

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que en el ejercicio del 2018, la C. CYNTHIA MARLEN
BOLANOS PUMAREJO, Técnica de Organizacién Electoral, adscrita a la Direccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, NO ha sido ni estd sujeta a ninglin procedimiento administrativo, ni
acreedora a sancion alguna con suspension igual a diez (10) dias o mas.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

ATENTAMENTE

Esta es la altima foja 2 de 2 pertenece al Oficio Interno Nimero CI/216/2019, de fecha ve:'
dlecmucve (2019)

Acuse de Recepcion de documentos de la
Direccién Ejecutiva de Vinculacién
con el INE y los OPLES

@‘ 25 JUN 10 s
12:25h B TR Pagina 2 de 2
$EC - [REGBIDO |

C.c.p.- Archivo.
JLGJ/argr
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o “2019, Ao del respeto y proteccion de tos Derechos Humanos en LI
Estado de Coahwmla de Zaragoza”

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de junio de 2019
Oficio No. 1EC/AISPEN/076/2019
Asunto: Contestacion a solicitud.

Hugo Alejandro Gonzalez Bazaldua

Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Presente.-

Por este conducto, en mi caracter de Autoridad Instructora dentro del Procedimiento
Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, y en relacion con su solicitud realizada el dia de la fecha,
mediante Oficio Interno DEVI0/014/2019, en el cual solicita se informe si la C
CYNTHIA MARLEN BOLANOS PUMAREJO, a Procedimiento Laboral Disciplinario
durante el ejercicio 2018, me permito informar lo siguiente:

Que, la C. Cynthia Marlen Bolaios Pumarejo, miembro del Servicio Profesional Electoral
‘Nacional del Sistema OPLE, quien se desempeia como Técnica de Organizacion
Electoral, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral de este Instituto,
no esta sujeta a ningtn Procedimiento Laboral Disciplinario durante el ejercicio 2018.

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion para cualquier duda o
aclaracion al respecto. D

@j”‘ 5B

22

Eran pgr

Gerardo Muno Agu"mgltuto Electoral de Coahuila
Autoridad Instructora dentro del
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila

C.c.p.: Archivo. -
GMA
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Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Evaluacion de Aprovechamiento
Periodo Académico 2018-1

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado
de su Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesnonal
Electoral:

Nombre: Bolafios Pumarejo Cynthia Marlen \\
Fase: Basica 3
Modulo: Las instituciones electorales del Estado mexicano

ificaciorlg|ipenderacioniERCalincacicnitnderadal

Actl\ndades de Aprendlzaje 40% 3 154
Examen 60% 5.550
Calificacion Final: 8.704

Dictamen: Aprobé en la Primera oportunidad.

*Al descargar este documento, el funcionario se da por notificado del resultado de su Evaluacion del Aprovechamlgnto/

Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional



oS,

@ instituto Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 20 de octubre de 2017
Oficio Interno No. SE/1215/2017
Asunto: Se expide nombramiento.

C. Cynthia Marlen Bolanos Pumarejo
Présente.-

Por Acuerdo No. [EC/CG/193/2017 del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila aprobado el 19 de octubre de 2017; y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 367 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y
de conformidad con los articulos 525, 526 y Décimo Primero Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa;
76 de los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales; inciso ¢), numeral 11 de la Segunda Etapa de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, se le otorga el
presente

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En el puesto de TECNICA DE ORGANIZACION ELECTORAL, del CUERPO DE LA FUNCION
TECNICA, del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, a partir del 20 devoctubre-de 2017.

Atentamepte

Fran}igco Javier Torres Rodriguez
Secretario Ejecutivo.




Acepto el presente nombramiento y protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las leyes que de ella emanen, en especial la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, ¢l Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y guardar lealtad al Instituto
Electoral de Coahuila, por encima de cualquier interés particular. Asimismo me
comprometo a regir mi conducta con apego a los principios rectores de la Funcion

Electoral.

C. CYNTHIA MARLEN 36‘@&05 PUMARE]JO

Por el Instituto Nacional Electoral:
C.c.p. Dr. Rafael Martines Pudn/Dicector Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por el Instituto Electoral de Coahuila:

C.c.p. Lic. Gabriela Maria De Leon Farias/Consejera Presidenta del Instituto Electoral de Coahuila.

C.c.p. Lic. Alejandro Gonzilez Estrada/ Conscjero Electoral Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral.
C.c.p. Archivo.

FITR/hagb




Instituto Electo:

Programa Anual de Incentivos 2019

Instituto Electoral de Coahuila




B Antecedentes

LLa normatividad legal aplicable al programa de incentivos para el ano 2019 del
Instituto Electoral de Coahuila sera:

e FEstatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa
o Delarticulo 637 al 645, asi como del articulo 735 al 737
e Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
o Articulos 332, 344, 353 inciso a), 357,393 y 422
e Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

El Instituto Electoral de Coahuila esta conformado por 16 Miembrosdel Servicio,
de los cuales todos fueron evaluados. A su vez el 20% de los mejor evaluados
corresponde a 3 Miembros que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse
en el universo de elegibles.

Ni 4 Nomerode | Porcentaje | Universo de
“;;‘,’,'E’N > MSPEN | de Universo | Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a
los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior
del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacion del desempefio correspondiente. (Lineamientos parael otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE)

Il. Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catilogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.
DESPEN: Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.




Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccion en los OPLE.
Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Il.  Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en
el marco del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para ¢l otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se desprenden los siguientes
articulos:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
son los siguientes:

I.— lgualdad de oportunidades,y

il. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar

incentivos son los siguientes:

. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos; '

II. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

[1I. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE;

IV. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento la
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega
incentivo estard condicionada a que la resolucion definitiva se
absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias d
suspension;




VI. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

VIl. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIIl. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del

“ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempeio o de resolucion absolutoria;

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupen los Miembros del Servicio.

IV. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé
otorgar: '

a) Rendimiento: El incentivo por rendimiento es la retribucion que obtiene el
miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion
del-Desempeno correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

b) Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el Instituto Electoral de Coahuila: Es la retribucién que
obtiene el miembro del Servicio que acredite documentaimente haber
realizado actividades académicas, entendiéndose por estas, la realizacion de
actividades de estudio, capacitacion, docencia o investigacion en diversas \
disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste.

¢) Porevaluacion de competencias: Es la retribucion que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacion de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

V.  Requisitos para su otorgamiento

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veintg por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos enNos
Lineamientos;

e No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionad
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;




VI.

Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo al personal que ocupe actualmente una plaza del
SPEN en caracter de Encargado de Despacho, toda vez que no cuentan con
la calidad de MSPEN propiamente.

Criterios de desempate

Como criterios de desempate se aplicaran en el orden siguiente:

VIL

Haber obtenido la calificacién mas alta del Programa de Formacion en todas
las fases que lo conforman.

Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado.

Haber obtenido la calificaciéon mas alta en la valoraciéon de competencias en
el periodo inmediato anterior.

Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas
durante el periodo a evaluar.

No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.
En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad
de empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinard el MSPEN acreedor al incentivo.

Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento

a) Rendimiento

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto
oel OPLE

El incentivo por rendimiento serda otorgado al total del universo de
elegibles (3).

Se otorgaran $20,473.32 por MSPEN acreedor de incentivo, en el caso de
que el acreedor del incentivo ocupe una plaza de Coordinador,
cantidad de $12,221.26, para el caso de que el acreedor del incenti
ocupe una plaza de Técnico.




Este incentivo se otorgara a los dos (2) MSPEN que, encontrandose dentro
del universo de elegibles, hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de " o otorgar por
il ¢ Tipo de Actividad garp
Actividades cada grupo de
SR actividades
Licenciatura y Doctorado. 5
Grados Maestria y Maestria  en  Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales -
Diplomado y Especialidad 2
Publicacionces Articulos, ensayos, libros, manuales, resefas. 3
Asistencia a cursos, lalleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios, congreso, foros y 0.8
Lventos conferencias.
académicos
Participacion como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros
acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si existe empate
en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios
de desempate descritos anteriormente.

Se otorgara un beneficio en especie consistente en un Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000 pesos.

c¢) Por mejor evaluacion de competencias

Este incentivo se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose
dentro del universo de elegibles, tengan la mejor calificacion dentro de la
valoracion de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacion,
siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN en el
rubro anteriormente mencionado, se ordenaran en forma descen
para determinar el promedio de la evaluacion entre los miembros
Instituto, para posteriormente determinar al 66% de los MSPEN d
universo de elegibles que cuenten con calificacion superior al promedio,|y
que seran acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si




existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran
los criterios de desempate descritos anteriormente.
e Se otorgara un beneficio correspondiente a 5 dias de descanso

VIIL

Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

= Porcentaje | Universo de
Numero de " -
MSPEN de Universo Elegibles
) de Elegibles (UE)
16 20% 3

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Nombre del
Incentivo

Criterio (mejor
evaluados)

Tipo
Incentivo

Criterio de asignacion de

montos

Por rendimiento

100% MSPEN del
Universo de Elegibles

Retribucion

MSPEN acreedores a este

Coordinador, y $12,221.26,

Para cada uno de los

incentivo: retribucion de
$20,473.32, en caso de

en caso de Técnico

Por actividades
académicas

Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles, que hayan
presentado
documentos
probatorios.

Especie

incentivo beneficio de una

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este

Laptop, con un valor de
hasta de $15,000.

Por evaluacion de
competencias

Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayor
calificacion por encima
del promedio de todos
los MSPEN del Instituto

en la evaluacion de

competencias.

Beneficio

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
incentivo: beneficio de 5

dias de descanso y

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

Nombre del o o
: acreedores a Criterio unitario Costeo \
Incentivo " "
incentivo
. $ 36,663.78 -
Por Rendimicnto 3 $12,221.26 - $20,473.32 $61,419.96




bar Activdaites 2 $  15,000.00 | $30,000.00
Académicas | I
Por Evaluacion de . ; .
. 2 5 dias de descanso N/A
competenclas
‘ $66,663.78 -
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $91,419.96

IX. Calendario de aplicacion

El calendario para la aplicacion de los incentivos descritos en este programa, se
muestra a continuacion:

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Notificacion por parte de la DESPEN de
resultados de la Evaluacién del X X X X X
Desempenio

Entrega de incentivos, a mas tardar
dentro de los dos meses siguientes a la X X X X X
recepcion de la notificacion

Cabe senalar que, como lo establece el Articulo 40 de los Lineamientos para el

~ otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral

Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos debera realizarse a mas
tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacidn del desempeno del ejercicio valorable,
previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacion del Organo Superior de Direccion del OPLE.

De este modo, se estima que los resultados de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorable, sean notificados en los primeros meses del afio 2019,

X Consideraciones Particulares

1. Eldiseio de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coahuila, se
realiz6 de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro
de atender las necesidades de los MSPEN y conforme a los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

2. El beneficio consistente en dias de descanso a que hace menciéon en\los
programas anteriormente descritos, seran disfrutados por los MSP
durante el aiio 2019, siempre y cuando sus actividades no se vea
interrumpidas de forma significativa y en tanto exista autorizacion po
escrito del superior jerarquico. Asimismo, se consideran adicionales a lo




dias correspondientes al o los periodos vacacionales que, en su caso, sean
otorgados al personal del Instituto, sin embargo, queda sujeto a la
determinacion del superior jerarquico si, los dias de vacacione y los dias
correspondientes a incentivos, podran ser disfrutados de manera
continua.

Ademas de las retribuciones y beneficios descritos, los acreedores a los
distintos incentivos senalados en el presente programa, seran acreedores
a un reconocimiento emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
el cual sera entregado en un acto protocolario cuya fecha sera definida
posteriormente.

Cualquier asunto o situaciéon no prevista en el presente programa, sera
atendida y resuelta por la Comisién del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.
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Criterios para entrega de incentivos IEC 2019 -

Resultados de la evaluacion del desempeno:

;Mlembl 0.4 “del: Gerwcm oY = calificaciont

Vega’ Toledano Alfonso Rafael 9.300

Celis Del Angel Ortiz Brc@ﬂS_e'lene 9800 |
Flores Enriquez Maria 4. 9'50 S
'Lavenant Salas julio César 9.812

“Garcia Gomez Carlos Humberto 9.200
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 8.706

Garcia Pérez Adriana Verdnica 8.706
Escobar Rodriguez Hugo 9.300
Rubio Puente Yanin Antonio 1.9.500

| Diaz Valdez Luis Ricardo 9.400

| Bolanos Pumarejo Cynthia Marlén 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito 9.575
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 19250
Herndndez Garcia Samuel Ignacio 9.300
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.400

Escobedo Torres Diana Yaneth 9.400

Universo de elegibles:

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, establece que el
IEC esta conformado por 16 MSPEN. A su vez, el 20% de los mejores evaluados corresponde a
3 MSPEN que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles, de

conformidad con lo siguiente:

Nt d Nuamero de | Porcentaje | Universo de
“h;‘;‘:,’é’” 2 MSPEN | de Universo | Elegibles
; evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Una vez expuesto lo anterior, los MSPEN que pertenecen a dicho universo de elegibles son:

EMiembroidel Servicio®

Bolafios Pumarejo Cynthna Marlen .

10.000

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene

9.800

Garcia Garza Leopoldo Margarito*

lo que auto

iticamente uedadescartado ara




Criterios para determinar los acreedores de cada tipe de Incentive:

competencias

del promedio de todos
los MSPEN del Instituto
en la evaluacion de

competencias.

Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos
Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
o 100% MSPEN del 4t es incentivo: retribucion de
For oo Universo de Elegibles [ $20.473.32, en caso de
Coordinador.y $12.221.26,
en caso de Técnico
Hasta el 66% de los
. Para cada uno de los
MSPEN del Universo de )
Por actividad Elegibl il MSPEN acreedores a este
e egibles. que hayan Especie incentivo beneficio de una
académicas presentado
documentos Laptop. con un valor de
. hasta de $15,000.
probatorios.
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mavor Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacion por encima Benuitin MSPEN acreedores a este

incentivo: beneficio de 5
“dias de descanso v

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO:

Atendiendo a lo senalado en el Programa Anual de Incentivos 2019, es la retribucion que
obtiene el miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempeio correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado, por lo que los ganadores
de dicho incentivo son los siguientes:

Margarito

1 9.575

Electoral

-«-~Miembroidel:Servicio:+:|Calificacion’| - CCargo/Puéstos = : | Retribucion ~
Bolaiios Pumarejo Cynthia 10.000 Técnica de Organizacion | $12,221.26
Marlén Electoral
Celis Del Angel Ortiz Brenda | 9.800 Coordinadora de lo $20,473.32
Selene Contencioso Electoral
Garcia Garza Leopoldo Técnico de Organizacién

$12,221.26\

2. Incentivo por Actividades Académicas:

Este incentivo se otorgara a los 2 MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegibl
hayan presentado documentos probatorios que acreditan actividades académicas,
conformidad con la siguiente tabla:

'




Puntos a
Grupo de ‘ o otorgar por
Tipo de Actividad
Actividades po cada grupo de
o actividades
Licenciatura y Doctorado. 5
Grados Maestria y Maestria en Procesos e ’
académicos Instituctones Electarzles -
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos. libros. manuales, resenas. 3
Asistencia a cursos. talleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios, congreso, foros v 0.8
Eventos conferencias.
académicos
Participacion como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo. Posteriormente, se
verificara si existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los
criterios de desempate. Una vez expuesto lo anterior, los documentos probatorios que
presentaron los MSPEN pertenecientes al universo de elegibles, son los siguientes:

Miembr 1 : 2 Punt
y = . Documentos probatorios g7y Total
Servicio o otorgados
Constancia por la aprobacion
del curso Introduccion al 0.8
" .| Derecho Electoral Mexicano.
Bolanos  Pumarejo - I
: % Constancia por la aprobacion 1.6
Cynthia Marlén -
del curso Medios de 08
Impugnaciébn  en  materia 3
electoral.
Constancia por la aprobacién
Celis Del Angel Ortiz | del Curso Medios de 0.8 08
Brenda Selene Impugnacién  en materia i ’
electoral.
; Constancia por la aprobacion
Garcia Garza i
Leopoldo Margarito del curso Introducciéon al 0.8 0.8
Derecho Electoral Mexicano. D )

En ese sentido, se aplicd el primer criterio de desempate, el cual consiste en haber obtenido
calificacién mas alta del Programa de Formacion, arrogando los siguientes resultados:

TR g O AT Tt T Ealvhe i B . a H T I T R T N e e e 7 o P
“Miembrordel Servicios e 2 1 Feast|;Calificacion deliPrograma’de:Formacion’

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene | 9.130
Garcia Garza Leopoldo Margarito 7.576




Por lo que las acreedoras del Incentivo por Actividades Académicas son las siguientes:

R D T T

-Miembro. del Serviciol i « (7 17 T ne TSR] Especie Y MU T T O Y
Bolanos Pumarejo Cynthla Mmlen Laptop, con un valor de hasta
$15,000.00 -
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene Laptop, con un valor de hasta
B $15,000.00

3. Incentivo por mejor evaluacion de competencias:

Se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose dentro del universo de elegibles,
tengan mejor calificacion dentro de la valoracion de competencias a realizarse durante el
periodo de evaluacién, siempre y cuando la misma se¢ encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

“Calificacion; valoraqc}
“de competencias <=7 °.

Micimbrodel Servicio ..

i, A

ey
Nt

A B i b
Vega Toledano Alfenso Rafael 7.666 ]
Celis Del Angel Ortiz Brenda | 9333
Selene N
Flores EnriquezMaria | 1.500
Lavenant Salas Julio César _ 10.000 -
Garcia Gémez Carlos Humberto 7.333
Yeverino  Rodriguez  Marco | 8.000 B
Antonio
Garcia Pérez Adriana Verdnica 8.000
Escobar Rodriguez Hugo | 7.666
Rubio Puente Yamin Antonio 8.333 L
| Diaz Valdez Luis Ricardo 8.000

Bolanos Pumarejo Cynthia Marlen | 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito | 8.583

Fragoso Espinosa  Guadalupe | 7.500

| Fabiola
Hernandez Garcia Samuel lgnacio | 8.000
Sanchez Ramirez Juan Francisco 8.333
Escobedo Torres Diana Yaneth 8.000

PROMEDIO 4890

En ese sentido, toda vez que las calificaciones de la evaluacion de competencias son superiores
al promedio de todos los MSPEN evaluados, las acreedoras de dicho incentivo son:

el o =L T
s e o 2

T Fz=Miembro.delServicio iyt [ Calificacion s EE A = | £ R Y Beneficio . \’*
Bolafios Pumarejo Cynthia Marlen 10.000 5 dias de descanso
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene | 9.333 5 dias de descanso | \
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DICTAMEN DEL ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA, PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2018.

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 6,
7 fraccion 11, 8 fraccion V, 9 fraccion 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado
por la Comision del Servicio Profesional Electoral, mediante el Acuerdo por el que se
aprueba el Programa Anual de Incentivos 2019, para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto Electoral de
Coahuila de fecha 08 de junio de 2018, el Organo de Enlace expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que
el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los

requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Leopoldo Margarito Garcia Garza.

Cargo: Técnico de Organizacion Electoral.

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

requisitos establecidos en el Articulo 11 Si/No soporte
de los Lineamientos

Fraccion 1.- Se ubica en el 20% de las Acuerdo
calificaciones mas altas en la Evaluacion del | Sf cumple. IEC/CG/030/2019
Desempeno 2018 - S RN S
Fraccion 1IV.- Tiene una sancion con No — Oficio Interno Namero
suspension igual a diez dias o mas duranteel | .. Cl/217/2019.

o sancion.
ejercicio 2018 S S— TR —
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento Oficio No.

No estd sujeta a

laboral disciplinario o administrativo e
procedimiento.

| durante el ejercicio 2018 o | I B

Dictamen individual dp

Fraccion VI1.- Acredité el Programa de S Evaluacion del \
Formacion durante el ejercicio 2018. i pre. Aprovechamiento del N
| Programade | ]

[
W
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Fraccion VI.- Acredito las Actividades de |

- ejercicio 2018.

& gﬁ}.ﬁ R

“2019, Ano del respeto y proteccion de los Derechos Humanos en ¢l
Estado de Coahuila de Zaragoza”

Formacioén y Des: arrollo
|
% | Profesional Electoral.

—

| |

Capacitacion  Obligatorias  durante el | N/A N/A ‘
l

|

| Fraccion VIL- Acredita estar activo cuando |

' menos seis meses durante el ejercicio 2018 | | Sicumple. Nombramiento.
Informacion Relevante
Callfuuun en ]d E valuauon dcl l)escmpeno L 9.575
| (.almcacmn dcl Limite inferior en el Umvcr‘;o de Lleglbles 9.575
Cahﬁcacmn en el Programa de Formacion. , 7 576
L Calificacion en Actividades de Capacitacion. | N/A
Tipo de S s Documento
# Requisitos
Incentivo soporte
S SfT = It 1. Programa Anual de | =
Incentivos 2019. |
Calificacion $12,221.26 (doce mil | 2. Acuerdo
Rendimiento obtenida en la | doscientos veintiin |  IEC/CG/030/2019. |
! Evaluacion del | pesos 26/100 M.N.) | 3. Criterios para |
l Desempeno. (Brutos) l entrega de |
. ‘ l incentivos IEC |
L T 1 — L 2019.

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron referidos,
mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos, a
saber:

Copia simple del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral
Coahuila, correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 201
el cual cuenta con clave identificatoria IEC/CG/030/2019.

Copia simple del Oficio Interno Nimero CI/217/2019, de fecha 25 de junio de
2019, suscrito por el C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime, Contralor Interno del
Instituto Electoral de Coahuila.

N
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e Copia simple Oficio No. IEC/AISPEN/077/2019, de fecha 21 de junio de 2019,
suscrito por el C. Gerardo Munoz Aguirre, Autoridad Instructora dentro del
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

e Copia simple del Dictamen individual de Evaluacién del Aprovechamiento del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

e (Copia simple del nombramiento expedido en favor del C. Leopoldo Margarito
Garcia Garza.

e Copia simple del Programa Anual de Incentivos 2019, del Instituto Electoral de
Coahuila.

e Copia simple del documento intitulado Criterios para entrega de incentivos 1EC
2019.

Asi lo resolvié el Organo de Enlace para atender los Asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el cual suscribe para su debida

constancia.
stanc e .

X JE

) Hugo Alejandro Gonzalez Bazaldm::: "
Organo de Enlace del Instituto Electoral de Coahuila

Pagina3de 3




@

of%e

_ X “2019, Ao del respeto y proteccidn de los Derechos Hinmanaos
@ nssitete Ziacloral de Coahuila

B

en ol Estado de Coahuile de Zaragoza”
TR T T T N S S T e T

IEC/CG/030/2019

ACUERDO DEL CONSE]O GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, ADSCRITOS A CARGOS Y PUESTOS DE
ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2017 A AGOSTO DE 2018,

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha quince (15) de mayo del ano dos mil diecinueve (2019), ¢l Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unaninudad de volos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de 1a Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite ¢l acuerdo por el que se aprueba el dictamen gencral de resultados de la
evaluacion del desempeo de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema OPLE, adscritos a cargos y pucstos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018, en atencion a los
signientes:

ANTECEDENTES:

I. Kl diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014}, fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-clectoral, en el cual sc redisend el esquema
existente en ol sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades

- administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
| de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva
distribuciéon de competencias.

1. Eldia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publico en el Dh\io },f;
oficial de la Federacion, ¢l Decreto por el que se expidié la Ley General dg
Instituciones y Procedimicntos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Paliticos, cuvas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes Iocaic's.

1. El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015). el Conscjo General dLi’
Instituto Nacional Electoral, aprobo mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
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Lincamicnios de incorporacion de servidores pablicos del Instituto v ode les
OPLE al Servicia Profesional Electoral Nacional, previstos en ¢l articulo sesio
transitorio dei Decreto por ¢l que se reforman, adicionan v derogan diversas
disposiciones de Lo Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en

materi politica-electoral,

El veintidas (22) de septicmbre del dos mil quince (2015), se publico en ol
Periodico Oficial del Gobierno del Fstado, el Decreto ntmero 126 mediante of
cual se reforman, adicionan v derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica det Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-clectoral v se

crea el Insttuto Flectoral de Coahutla.

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), ¢l Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitio ¢l Acuerdo INE/CGY09 /2015, mediante ol
cual aprobd el Estaturo del Servicio Profesional Electoral Nacional v del Personad
de la Rama Administrativa, ¢l coal fue publicado en ¢l Diario Oficial de s
Federacion, el auinee (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) v entio en vigor
al dia hiabil siguiente de su publicacion,

El treinta {30) de actubre del dos mil quince (2015), en sesion extraordimaria, el

Conscjo  General del Instituto Nacional - Electoral,  enutin of - Acuerduo®;

.
INE/CGO0S /20105, o wravés del cual aprobd [a designacion de la Consejera ""\‘;":
Presidenta y las Consejeras v los Consejeros Electorales del argano superior de !'

direccion del Organismo Pabhico Local del estado de Coahunla, “{ : -

El tres {(03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la [‘\
Consejera Presienta v las v los Consejeros Electorales del Organismo Pablico { | )
Local Electoral det Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley, \\\J

de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con clio ¢l
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo ¢l Consejo General del Instituto
Electoral de Coahnila aprobo el acuerdo nimero 01/2015, mediante ¢l cual sg

tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado. \

~

"\

El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebro La
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de (In.lhuif;\,
en el cual se aprobo, entre otros, ¢l acuerdo nimero 16/2016, por ¢l que :19-
designo a los integrantes de la Comisiin del Servicio Profesional Electoral, W
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IX.  Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicéd en el Peniddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto namera 518 mediante ol cual se

expide el Codigo Electoral para ¢l Estado de Coahuila de Zaragoza.

X.  El siete [7) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), ¢l Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitio el acuerdo numero INE/CG6G1/2016,
mediante el cual se aprobo el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

XI.  El diecinueve (19) de diciembre del dos mil dieciséis (2016), la junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo numero
INE/JGE332/2016, mediante el cual se aprobaron los lineamientos para la

~ evaluacion del desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018.

XH.  El veinticuatro {24} de-mayo del dos mil diecisiete (2017), ¢l Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo nimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lincamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos v puestos del servicio profesional clectoral nacional del
sistema de los organismos piiblicos locales electorales

NI El veintitrés (23) de junio del dos mil diccisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitid el acuerdo numero
INIE/JGE116/2017, mediante ¢l cual se aprobdé la emisidn de la Convocatoria del
Concurso Pablico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Pablicos Locales Llectorales.

XIV.  El veintinueve (29) de agosto del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante el acuerdo
INE/IGE153/2017, ¢l primer blogue de metas para la evaluacion del
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cmitio ol acuerdo ndmero INEZIGE TGO /2017, mediante of cual se determind la
imcorporacion de los servidores piblicos ganadores o los cargos y puestos de
los Organismaos Mahhicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral

Nacional a través del Concurso PPablico 20017,

n fecha diecinueve (19) de octubrre delaio dos mil diccisiete (2017), el Conseio
General del Institato Blectoral de Coabuila, enntio el Acuerdo namero
IEC/CG/193/2017, medianie e cual se aprobd by designacion de las v los
aspirantes ganadores del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Miblicos Locales Electorales, e las plazas y cargos del Instituto Electoral de

Coahwla pertenecientes a dicho sistema

In fecha once (11) de diciembre del ano dos mil dicasiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instinno . Nacional Electoral, emitio los  acuerdos
INE/IGEZ216/2017 e INE/IGEZ2Z21/72017, mediante los cuales se aproba la
designacion de los ganadores para ocupar vacantes ¢n cargos y pucstos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, gque forman parte de la lista de reserva
de los organismaos piblicos locales, v de I hista de reserva general,

respectivamente.

El once (11) de diciembre del dos mil diccisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instututo Nacional Electoral, aprobo mediante ¢l acuerdo
INE/IGE226/2017, ¢l segundo hloque de metas para la evaluacion del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del

sistema OPLE, correspondientes al periodo septicmbre 2017 a agosto 2018,

En fecha tres (3) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antonio Silva Espinoza,
designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindieyon\a
protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, C(>|1slill|3ru_'"n\1c)~',n.

L A - * - . - -J
con cllo la renovada integraciaon del Consejo General del Instituto Electorahgle
. . . . - - /
Coahuila, dada la culminacion del periodo de las y el Consejero Electoral (g

previamente ocupaban dicho corgo. {

i
f
!
1
\.
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T T T
Por 1o expuesto, este Conscejo General procede a resolver con base en los siguienies:
CONSIDERANDOS:

PRIMERQ. Que de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones,
plebiscitos v referendos, es una funcionestatal encomendada a un Organisimo Miblico
lLocal Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propius, en cuya integracion participan los Partidos Politicos v los
Ciudadanos. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que el articulo 116, fraccién 1V, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5, de la Constitucion Local, establecen que el Consejo General sera el

organa superior de direccion de los Organismos Piblicos Locales Electorales, y se
integrara por un consejero presidente y seis consejeros electorales.

TERCERO. Que el articulo 30 npumeral 3 de la ey General de Instituciones y
Procedimientos Electarales (Ley), establece que, para ¢l desempeno de sus actividades, a
el Instituto Nacional Electoral v los Organismos Publicos Locales contardn con un
cuerpo de servidores publicos en sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. Asimismo, dicho articulo sefala que el Servicio Profesional
Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para ¢l Instituto y otro para los Organismos
Pablicos Locales, que contendrin los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y

disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y

cjercerd su rectoria. El Instituto ejercerd la rectoria del Sistema y rcgul;n\;‘ S
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se re
dicho articulo.

CUARTO. Que el articulo 393 del Cadigo Electoral del Estado de Coahuila de l:lm;-ma
(Codigo) establece que, para asegurar ¢l desempeio profesional de las .JCll\ml'ulcsi del
Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del Servicio Profesional Electoral se
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reculard mediante o establecido en el Estiteto del Servcio Profesional Electoral
cimitido por el Instituto Nacional, La objetvidad y L imparaahidad gue en los iérminos
de o Constitucion General orientan ba funcion estatal de oreanizar Las elecaiones serin

los principios para Ly formacion de los miembros del servico,

QUINTO. Que clarticulo 484 del Estatuto del Servicio Protesions] Blectoral Nacional y
did personal de L rama administrativa (Estatuto) senala que la permanencia de los
Mictmbros del Servicio en los OPLE estard sujets o fa acreditacion de o Fealuacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, asi como al resuliado de L Evaluacion
Anual del Desempenao de acuerdo con las disposiciones del libro correspondiente v los
lincamientos en la materia. De igual forma, los Miembros del Servicio seridn separados
del mismo cuando incurran en infracciones o incumplimientos graves establecidos en

i Lev, en el promao Estatuto y las demas disposiciones que estén obhigados o observar.

SEXTO. Que ol articulo 607 del Estatuty, senala gque fa evaluaadn del desempeno
vstablecerd los mdctodos para valorar anualmente el complimuento cualitativo vy
“cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las tinciones v objetivos
asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando en coenta sus
imstrumentos de plineacion v los del Instituto. La calificacion minana aprobatoria para

acreditar la evaluacion del desempeno, sera de sicte, en una escala de cero a diez.

SEPTIMO. Que ¢l articulo 608 del Estatuto, establece que b evaluacion del desempeio

tendra por objeto apovar alas autoridades del Instituto v de los OPLE cn sus respectivos

ambitos de competencia, enlatoma de decisiones velativas o los diferentes mecanismos

del Servicio, de acuerdo con lo establecido on ¢l Libro Tercero (Del Personal de los
CPLE), del mencionado Estatuto.

OCTAVO. Que ¢l articulo 610 del Estatuto, establece que la Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, propondrd
anualmente los lincamientos que regulardn los criterios, los evaluadores, los cuahkjdus
los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto v los factores
cualitativos v cuantitativos para evaluar el desempeno de los Miembros del Serviciogde
los OPLE, para lo cual podrd solicitar la colaboracion de los drganos cjeculi\'n’s Y
técnicos del Instituto y, en su caso, considerard las opiniones de los OPLLE l,n«.\
lincamientos en la materia deberdn considerar v destacar las actividades mlwmmcx al
proceso electoral local, tanto de cardcter cuantitativo como cualitativa. :

L
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NOVENO. Que el articulo 613 del Estatuto, establece que Ia Direccidon Ejecutiva del
Servicio Profesional  Electoral Nacional  desarrollard la - metodologia y  demis
instrumentos del mecanismo de evaluacion del desempeno y con el apoyo de los OPLE,

los difundird e implementard para su correcto funcionamientao!

DECIMO. Que el articulo 614 del Estatuto, establece que podran ser evaluadores de los
Micmbras del Servicio de los OPLE, el personal del Instituto, de los OPLE y los demas
que sefnalen los lineamientos en la materia.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 616 del Estatuto, refiere que la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, establecera
¢l procedimiento de aplicacion de la evaluacion del desempeiio de los Miembros del
Servicio de los OPLE. Los Organos de Enlace de los OPLE coordinarin la aplicacion de
la evaluacion del desempefio en su entidad durante los dos meses inmediatos
posteriores a la conclusion del periodo anual gue se evalite. La DESPEN podra ampliar
dicho plazo en proceso electoral local a peticion de los OVLE, previo conocimiento de la
— Comisiandel Servicio. -
‘Q:\.
DECIMO SEGUNDO. Que ¢l articulo 618 del Estatuto, establece que los OPLE elaboraran N |
el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeno de sus Miembros del j\
Servicio a través del SHSPEN, ¢l cual se presentard ante su organo superior de direccion /' ','
para su aprobacion, previo conocimiento de la DESPEN. {

DECIMO TERCERQ. Que el articulo 619 del Estatuto establece que los OPLE elaboraran
los dictamenes de resultados individuales, mismos que natificardn de manera
fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayor a dos mescs
posteriores a su aprobacion.

DECIMO CUARTO. Que ¢l articulo 3 de los Lincamientos para la evaluacign del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del si \t\cnm
OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 (Lineamientos), serfiala\y

éstos tienen por objeto regular la operacion de la evaluacién anual del desempenio, de

o
A

personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la ¢structura del Servicio en los
OPLE. Para tal efecto, los Lincamientos determinan los criterios, los evaluadores, los
cvaluados, los procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asi como sus
ponderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, la actuacion—el

Pagina 7 de 15




“IU1Y Afiodel re syt ¥ protecoion itet s Doy B Lriconanas

e od Estadoode Contlunda e Zoragoza’
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DECIMO QUINTO. Que ¢f articulo 5 de los Lincamientos, senala que fos misinos son
aplicables, en su calidad de evaluados, al personal de los OPLE que, durante ¢f periodo
a evaluar ocupe un cargo o pucsto en la estructura del Servicio: v en su calidad de
evaluadares, a las antoridades v al personal de los OPLE y del Instituto en ins terninos

de dichos Lincamientos,

DECIMO SEXTO. Que el articulo 9, fraccion ¢) de los Lincamientos, establece, entre
otras, la lacultad del Conscjo General del Instituto Electoral de Coahuila, el aprobar of
Dictamen General de resultados de L evaluacion del desempeno, previo canccnmiento

de la Comision de Seaummicento al Servicio,

DECIMO SEPTIMO. Que ¢l articulo 10, fraccion d) de los Lincamientos, establece, entre
otras, la facultad de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Flectoral
de Coahuila,_el conocer ol Dictamen_General de resultados de o cvaluacidn del

desempeno.

DECIMO OCTAVO. Que ol articuto 12 de los Lineamientos, seialia que para by evaluacion
del desempeno se vidorara ¢l cumplimiento cualitativo v cuantitativo, tanto mdividual
como colectivo, de las metas asignadas al personal del OPLE que ocupe un cargo o
puesto del Servicio; de las competencias asociadas a las funciones, los principios y
valores institucionales en términos de los presentes Lincamicentos. Para tales ciectos, la
evaluacion del desempeno se alineard a la planeacion del OPLE y del Instituto v al

Catalogo de cargos v puestos del Servicio.

DECIMO NOVENO. Que el articulo 13 de los Lineamicntos, senala que pura la
evaluacion del desempeno se considerarin los factores siguicntes:

a) Metas Individuales. Valorari el desempeno del evaluado en el camplimienty de
las metas individuales asignadas a su cargo o puesto; \
b) Metas Colectivas. Valorara ¢l desempeno de un cquipo de trabajo en e.]

\
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir direct: nm-nlc ‘

con la planeacion institucional; y :!




“2019, Ano del respeto y proteccion de los Derechos Humanos
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¢) Competencias Clave. Valorard los conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes observados mediante los comportamientos de los miembros del

Servicio en el desempeio de sus lunciones, para lograr los resultados esperados;

VIGESIMO. Que el articulo 41 de los Lincamientos, senala que las metas individuales y
colectivas seran valoradas mediante los indicadores de ceficacia y eficiencia, que son
medidas cuantitativas que proporcionan informacién sobre su cumplimiento.

VIGESIMO PRIMERO. Que ¢l articulo 42 de los Lincamientos, seala que el indicador
de Eficacia es una medida cuantitativa que toma valores de cero a 10 con tres digitos
después del punto decimal y valora el grado de cumplimicnto de una meta, a partir de
un cociente que contrasta el nivel alcanzado contra el nivel esperado y se calcula
mediante la formula siguiente:

Indicador de Eficacia = %5% (10

e ElNivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por el evaluado, una vez
que se han cumplido las acciones definidas para ¢l logro de una meta en
especifico en el tiempo programado.

e ElNivel Esperado (NE) es definido por la instancia que diseie la meta individual
o colectiva y representa el resultado que se espera logre el evaluado para
cumplir con los objetivos institucionales.

VIGESIMO SEGUNDO. Que ¢l articulo 43 de los Lineamientos, senala que el indicador
de Eficiencia es una medida cuantitativa que valora si la meta fue cumplida por cl
evaluado con los siguientes dos atributos:

a) Oportunidad: valora el tiempo en que se cumplio la meta;
b) Calidad: valora si el resultado de la meta cumplié con las caracteristicas
previamente determinadas.

VIGESIMO TERCERO. Que el articulo 44 de los Lincamientos, sedala que
ponderacion de cada atributo estd acotada a una escala ordinal con tres niveles:

a) Nivel bajo: aplica para los casos en que la meta se haya logrado sin la prcsetia
o con una presencia no aceptable de ese atributo; 4

h) Nivel medio: significa una presencia aceptable de dicho atributo; y
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VIGESIMO CUARTO. Que ¢l articulo 47 de los Lincamientos, senala que el indicador de
Eficiencia es un ponderador del indicador de Eficacia, de tal torma que, para cada meta

mdividual o colectiva,

la calificacion obtenida en el indicador de Eficacia,

puedc

aumentar, mantenerse igual o reducirse segan el nivel de cumphimiento en los atributos

del indicador de Eficiencia citados en el articulo 46 de los Lincanientos. \

Por tal motivo, para ¢

se utihizara la sipuiente formulia:

1

1

T ; N . T
Calificacion de la meta = Indicador de Eficacia (1+Indicador de Eficiencia) |
%

\

calificar ¢l resultado obtenido en una meta individual o culuui\':
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VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 49 de los Lincamientos, senala que las
Competencias Clave representan el aspecto cualitativo del desempeno del evaluadao. En

este periodo se evaluarin dos competencias:

1. Iniciativa Personal; y
2. Vision Institucional.

VIGESIMO SEXTO. Qile ¢l articulo 50 de los Lincamientos, senala gue a cada miembro
del Servicio se le evaluardn Gnicamente los comportamientos asociados a cada
competencia y en ¢l grado de dominio que le corresponde al cargo o puesto del Servicio
gue acupe conforme al Catilogo de Cargos y Puestos del Servicio vigente al momento
de la aprobacian de los Lineamientos.

VIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 51 de los Lineamientos, senala que los
comportamientos de cada competencia seran evaluados conforme a la Guia para la
valoraciéon de competencias que elabore la DESPEN y a una escala ordinal de seis
niveles de frecuencia que se definen en el siguiente cuadro:

_ TR A Valor LoekS
Num a que se requirio 0
Casi nunca que se requirio 2
La mitad de las veces que se reguirio 5
" Frecoentemente que se requirio 7
Siempre que se requirio R
En forma adicional a lo requerido 10

VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 52 de los Lincamientos, seiala que la calificacion
de una Competencia se obtiene mediante el promedio simple de la calificacién de los
comportamientos evaluados correspondientes a dicha Competencia.

VIGESIMO NOVENO. Que ¢l articulo 54 de fos Lineamientos, seiala que la calificacion
final del factor Competencias Clave se obtendrd mediante el promedio simple de
valoraciones de las competencias que le apliquen al evaluado.

TRIGESIMO. Que el articulo 55 de los Lincamientos, seiiala que la evaluacion del
desempeno comprenderd del 1 de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.
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TRIGESIMO PRIMERO. Que ¢l articulo 56 de fos Lincamientos, senala que la aplicacion
de L evaloacion del desempeia se realizari en septiembre v ociebre de 20108, una ver,

que concluva el periodo a evaluar,

TRIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 57 de los Lincamicntos, senala que 1a
Cabnrcacian Final para los miembros del Servicio se integraca pos Ll suma ponderada
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres Dictores, segan se detalla a
CONLHNECTON:

Ehcaciay Eficienc

Metas Individuales

Metas Colectivas 40%

Eficacia v Bliciencia

Competencias Clave 0% 1 Iniciativa Personal
2. Vision Institucional
100%, i

Calificacion Final

TRIGESIMO TERCERO. Que el articulo 60 de los Lincamentos, scenala que la
Caliticacion Final minima aprobatoria de Ia evaluacion del desempeno es de siete (07)
en una escirla de cero (0) a diez (10), con tres decimales, Bl miembro del Servicio que
no apruche la evaluacion del desempeno serd separado del Servicio en Jos terminos
previstos en la Ley y en el Estatuto. A cada Caliticacion Final obtenida correspondera

un nivel de desempeno, conlorme a la tabla sigiienie:

Calificacion Final obtenida | Nivelde desempeqio

2.001 a2 10.000 i

8501 2 9.000 | Altiimente compaetente
i

Excelente

8.001 a 8500 T Competente i
7.501 aB0O00

Competente '

Aceptable

70002 7.500 . Suficiente
0,000 a 6999 , No aprobatorio f
TRIGESIMO CUARTO. Que el articulo 77 de los Lincamicntos, senala que la obtengion

de los resultados individuales y colectivos de Ta eviduacion del desempeno, asi comoy
integracion del Dictamen General de resultados vy del Dictamen de resultadosy

1

g
a

s

individuales, es responsabilidad exclusiva del Organo de Enlace, conforme lo establezea - °

. . e -s . . . - . - . . « 3
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
- \

Electoral. At

Pagina 12 de 15

./,
e
o
e =

et
Pl

i




1) . “2019 Ano del respeto v proteccion de los Derechas Humanos
instituto Electoral de ihe 0L . , ; "
hativine Electon de Lotis en el Estado de Coahuila de Zaragoza

TRIGESIMO QUINTO. Que el articulo 78 de los Lineamientos, senala que el Dictamen
General de resultados se integra por los resultados individuales obtenidos por ¢l
evaluado e incluye, el periodo cvaluado, nombre del evaluado, cargo o puesto de la
altima adscripeion evaluada, las calificaciones por factor v La Calificacion Final, asi como

el Nivel de Desempeno alcanzado.

TRIGESIMO SEXTO. Que el articulo 80 de los Lineamientos, sefala que una vez que ¢l
Orpano Superior de Direccion del OPLE apruebe el Dictamen General de resultados de
la evaluacion del desempeiio, ¢l Organo de Enlace, en un periodo no mayor a dos meses,
contados a partir del siguiente dia de su aprobacion, notificara a los miembros del
Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente:

a) La fecha en que el Organo Superior de Direccion del OPLE aprobé el Dictainen
 General de resultados de la evaluacion del desempeno; y \
b) La fecha a partir de la cual podrin consultar el Dictamen de resultados
individuales en el SIISPEN.
TRIGESIMO SEPTIMO. Que en fecha 25 de abril del dos mil diecinueve (2019), t !
mediante el oficio nimero INE/DESIPEN/1240/2019, 1a Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remitid al Organo de
Iintace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a
este Organo Publico Local Electoral, con el fin de que ¢ste, previo canocimiento de la
Comision de Seguimiento al Servicio, sea sometido a aprobacion del Organo Superior
de Direccion a mas tardar el diccisiete (17) de mayo.

Asimismo, en el referido oficio se menciona que dicho Dictamen General no podri ser
modificado de ninguna manera y gue su contenido no podra ser conocido por los
miembros del-Servicio con anterioridad a su aprobacién por parte del Organo Supdyi
de Direccion. '

TRIGESIMO OCTAVO. Que en sesion de fecha nueve (9) de mayo del presente aiio, y en
virtud de la facultad mencionada ¢n ¢l considerando décimo séptimo del presegte
acuerdo, la Comision del Servicio Profesional Electoral de este Instituto Electoral
Coahuila conocio el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeio—h
correspondiente al periodo de Septiembre de 2017 a Agosto de 2018, de fos miembros
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ded Servicio Protesional Electoral Nacional adscritos a cargos v puestos del Institato
Electoral de Codhuila, ¢l cual se anexa al presenie Acuerdo como Anexo Umico,
acordando, a su vez, b remision del mismo a este Conscjo Generat para clfecto de ser

sometido a consideracion de los integrantes de este argano colepiado.

TRIGESIMO NOVENQ, Que, en relacion a lo expuesto en el considerando antenor, v
atendiendo ol Gcultad senalada en el considerando déaimo wexio, se propone 1o
aprobacian del Dictamen General de Resultados de Lo Evaluacion del Desempeno
correspondiente al periodo de Septiembre de 2017 a Agosto de 20148, de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos v puestos del Instituto
Electoral de Coahuila, ¢l cual se anexa como Anexo Unico v forma parie integrante del

presente Acuerdo.

Por los matives v cansideraciones antes expuestos, v con tundanmento en lo dispuesto
en los articulos 41, apartado ¢) y D, 116, fraccion 1V, incisos h) v ). numerales 1y G de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 numeral 3 de la Ley
General de Instituciones v Procedimientos Electorales, 27, nameral 5, de la Constitucion
Politica del Estada de Coahuila de Zaragoza, 393 del Codigo Electoral para ol Estado de
Coahuila de Zaragoza, 484, 607, 608, 610, 613, 614, 616, 618 v G149 del Estatuto del
Servicio Protesional Electoral Nacional v del Personal de L Rima Administrativa, y 3, 5,
9 fraccion ¢), 10 fraccion d), 12, 13,41, 42,43, 44,47, 49. 50, 51.52, 51, 55, 56, 57, 60,
77,78 y 80 de los Lineamientos para la evaluacion del desempeno de los miembros del
Servicio Profestonal Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo septicmbre de
2017 a agosto de 2018, este Consejo General en cjercicio de sus tacultades, emite ¢l

sipuento:
ACUERDO:

PRIMERO. Se aprucha ¢l Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempena correspondiente al periodo de septiembre de 2017 w agostode 2018, dg los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adseritos o cargos v puestos &gl

Instituto Electoral de Coahuila, el cual se anexa al presente coma Anexo Unico. I\

el presente Acuerdo a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacion
adscritos a cargos v puestos de este Instituto Electoral de Coahuila evaluados.
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instituie Electoral de Coahuila en el Estado de Coahuila de Zarayoza”

TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo, a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Naaional Electoral, para los efcctos legales

correspondientes

CUARTO. PPubliquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, v difiindase o traves del portal de internet del Instituto
Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cedula ¢n los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Fﬂ:ﬁ"iu?ﬁ?urahmla
di: Zaragaza. y )
Emitido el pr u:cmu:uuc:du se suscribe segun lo estipulado en el artigulo 367, numeral
1, inciso p), del Ca u;o Electpral para cl?dn de Coahuila de /.ara 023

) , .

\ MARIA l)l' L FON FARIAS ANCISCO IA’VII RTORRFS RODRIGUEZ

_ CONSEJERA PRLSIDI‘NTA E E C SE g}zrmmo EJECUTIVO
).

[

inslituto Etecioral de Cosnuils

Lat presente foja correspornde ol Acuerdo Namero IEC/CG/030/2019
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o “2019, Anc del respeto y proteccion de los derechos humanos
en el Estado de Coahuila de Zaragoza”
Ir\stituio Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 25 de junio de 2019.
Oficio Interno Numero C1/217/2019.
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/018/2019

LIC. HUGO ALEJANDRO GONZALEZ BAZALDUA
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.

En atencion a su Oficio Interno DEVIO/018/2019 de fecha veintiuno (21) de junio del presente
ano y recibido por esta Contraloria Interna en la fecha de su emisién, que a la letra dice lo
siguiente:

"Por este conducto, en mi cardcter de Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de - conformidad con lo establecido en el articulo
11, fracciones IV y V de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, me permito solicitar, de la manera mds atenta, lo
siguiente:

Que, informe a este Organo de Enlace, si el C. LEOPOLDO MARGARITO GARCIA GARZA, miembro del

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempeiia como Técnico de

Organizacién Electoral, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, tiene una sancién con -
suspension igual a diez (10) dias o mds, durante el ejercicio 2018; asi como, si la referida funcionaria,

estd o estuvo sujeta a un procedimiento administrativo durante el ejercicio 2018.

De igual forma, me permito solicitar su amable cooperacién a fin de que dicha informacién sea remitida
a este Organo de Enlace, a mds tardar el préximo miércoles 26 de Jjunio de 2019.

Sin otro en particular por el momento, quedo a su disposicién para cualquier duda o aclaracion al
PESPRCLO.RUBRICA. ......c..ocosoerrserinsssessmssossensosssssonsssssssas sesmsssesseessarssesemsesss sesssssos essesesscsmssomsonemmosesmsssestomsses ™

398 numeral 1 incisos a] c),d)k),1),0),p)yv) del Cédigo Electoral para el Estado’ de Coahmla
de Zaragoza y Articulos 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto Electoral -de Coahmla
siendo Autoridad para llevar a cabo Procedimientos de Responsablhd d dmlmstratwa y
sancionar en su caso, en atencion a los articulos 403, 404, 40_5' ) : ;
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 9 fracéion ll 10; 11 49 50, 75 y 91 de la
ley General de Responsabilidades Administrativas, atendiendo lo. sohc;tado en su oﬁuo antes
descnto me permito mformarle lo siguiente:

Nacional de Transparenma y Acceso a la Informacion, periodica y puntualmente hace

debidas publicaciones en la pagina oficial del Instituto y de la Plataforma Nac:onal en las que se
da a conocer los listados de los Servidores Piblicos con vas.

mnmwﬁm

Carretera Saltillo - Monterrey Km 5 No. B475, Col. Jardines del Campestre, C.P. 25200 Saltillo, Coahuila. Tel.(844) 438 62 60



Instituto Electoral de Coahuila

N
¢ i “2018, Afo del respeto y proteccian de los derechos humanos
\ “ ‘ en el Estado de Coahuila de Zaragoza”

ancid on y la disposicién, la fundamentaciéon y motivacién de
abstencién de procedimientos, asi como los informes de resultados de las auditorias del
ejercicio presupuestal; las cuales conforme al Articulo 21 fracciones XLVII y XXVII de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, estan a su disposicién en las siguientes paginas oficiales:

a) http://www.iec.org.mx/vl/index.php/transparencia3 Fracciéon XLVII
b) http://www.iec.org.mx/v1/index.php/transparencia3 Fracciéon XXVII
¢) https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inici

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que en el ejercicio del 2018, el C. LEOPOLDO
MARGARITO GARCIA GARZA, Técnico de Organizacién Electoral, adscrita a la Direccién
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, NO ha sido ni estd sujeta a ningin procedimiento
administrativo, ni acreedora a sancién alguna con suspension igual a diez (10) dias o mds.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

Acusa de Recepcion de documentosfﬂo-lt
Direccisn Ejecutiva de Vinculacién
con el IME y los OPLES

| 25 JUN 20
e 22615
. IEC RECIBIDO

s (e Casbolte g

Esta es la dltima foja 2 de 2 pertenece al Oficio Interno Numero C1/217/2019, de fecha ;-'eiﬁg
diecinueve (2019) '

C.c.p.- Archivo. Eag™ an 5.3
|LG] /argr P O

3
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HEdmer ?gg 2019, Ao del respeto y proteccion de los Derechos Humanos e n’l
} Fstado de Coahuila de Zaragoza”
@ instituto Clecraral ge Coshung

SRR TEIRE LAY,

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de junio de ZO'IQ
Oficio No. IEC/AISPEN/077 /2019
Asunto: Contestacion a solicitud.

Hugo Alejandro Gonzalez Bazalduaa

Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Presenie-

Por este conducto, en mi caracter de Autoridad Instructora dentro del Procedimiento
Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Flectoral de Coahuila, y en relacién con su solicitud realizada el dia de la fecha,
mediante Oficio Interno DEVIO/015/2019, en el cual solicita se informe si el C.
LEOPOLDO MARGARITO GARCIA GARZA, a Procedimiento lLaboral Disciplinario
durante el ejercicio 2018, me permito informar lo siguiente:

Que, el C. Leopoldo Margarito Garcia Garza, miembro del Servicio Profesional Electoral
Naciona! del Sistema OPLE, quien se desempefia como Técnico de Organizacion
Electoral, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral de este Instituto,
no esta sujeto a ningln Procedimiento Laboral Disciplinario durante el ejercicio 2018.

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion para cualquier duda o

aclaracion al respecto.

Atentameqte, @g) (35

EM@W

Gerardo Munpz A llll‘
M g ol de Coahuila

Autoridad Instructora dentro del
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila

C.c.p.: Archivo.
GMA
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Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Evaluacion de Aprovechamiento
Periodo Académico 2018-1

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado

de su Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion y-Desarrollo Profesional
Electoral:

Nombre: Garcia Garza Leopoldo Margarito
Fase: Basica
Modulo: Las instituciones electorales del Estado mexicano

W[

1

! Calificacion{ponderacall

i

Actividades de Aprendizaje 5.442 40% 2.176
? Examen | 9.000 60% 5.400
‘ Calificacién Final: 7.576

Dictamen: Aprobo en la Primera oportunidad.

\
Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional-Electoral Nacional |9
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@ Instituto Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 20 de octubre de 2017
Oficio Interno No.SE/1219/2017
Asunto: Se expide nombramiento.

C. Leopoldo Margarito Garcia Garza
Presente.-

Por Acuerdo No. IEC/CG/193/2017 del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila aprobado el 19 de octubre de 2017; y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 367 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y
de conformidad con los articulos 525, 526 y Décimo Primero Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa;
76 de los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y puestos
_del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales; inciso c), numeral 11 de la Segunda Etapa de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, se le otorga el
presente

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En el puesto de TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL, del CUERPO DE LA FUNCION
TECNICA, del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, a partir del 20 de octubre-de 2017.

Atentamen

Francisco Javiér Torres Rodriguez
' rio Ejecutivo.



.

instituto Electoral de Coahuila

Acepto el presente nombramiento y protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las leyes que de ella emanen, en especial ia
Ley General de Institucicnes y Procedimientos Electorales, el Cdige Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y guardar lealtad al Instituto
Electoral de Coahuila, por encima de cualquier interés particular. Asimismo me
comprometo a regir mi conducta con apego a los principios rectores de la Funcién

Electoral.

N AT —

AX 0POLDO MARGARITO GARCJA GARZA

Por el Institute Nacional Electoral:
C.c.p. Dr. Rafael Martinez Pudn/Dircctor Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por el Instituto Electoral de Coahuila:

C.c.p. Lic. Gabriela Maria De Lean Farias/Consejera Presidenta del Instituto Etectoral de Coahuila.

C.c.p. Lic. Alejandro Gonzalez Estrada/ Consejero Electoral Presidente de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral.
C.c.p. Archivo.

FJTR/hagh




Instituto Electoral de Coahuila

 Programa Anual de Incentivos 2019

Instituto Electoral de Coahuila




I. Antecedentes

l.a normatividad legal aplicable al programa de incentivos para el aio 2019 del
Instituto Electoral de Coahuila sera:

e [Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa

o Del articulo 637 al 645, asi como del articulo 735 al 737

e Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
o Articulos 332, 344, 353 inciso a), 357,393y 422
¢ Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del

Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

El Instituto Electoral de Coahuila esta conformado por 16 Miembros del Servicio,
de los cuales todos fueron evaluados. A su vez el 20% de los mejor evaluados
corresponde a 3 Miembros que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse
en el universo de elegibles.

Sibanirs de Numerode | Porcentaje | Universo de
MSPEN MSPEN de Universo Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a
los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior
del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacion del desempeiio correspondiente. (Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del

sistema OPLE)

11. Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de

la Rama Administrativa.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.




Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion en los OPLE.
Programa de Formacién: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

I1l.  Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en
el marco del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se desprenden los siguientes
articulos: ‘
Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
son los siguientes:

. lgualdad de oportunidades, y

1. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I.  Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos; '

Il. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

I1l. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE;

IV. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral .
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspension;




VI.

Vi

VI

V.

b)

V.

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el

Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion

obligatorias durante el ejercicio valorable;

I. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

Il. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de

Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la

Comision de Seguimiento, aprobard tanto la entrega de incentivos del

ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la

evaluacion del desempeno o de resolucion absolutoria;

La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos

para el otorgamiento de incentivos, y

Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi

como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que

ocupen los Miembros del Servicio.

Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé

otorgar: '

Rendimiento: El incentivo por rendimiento es la retribucion que obtiene el
miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempeno correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el Instituto Electoral de Coahuila: Es la retribucion que
obtiene el miembro del Servicio que acredite documentalmente haber
realizado actividades académicas, entendiéndose por estas, la realizacion de
actividades de estudio, capacitacion, docencia o investigacion en diversas
disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste.

Por evaluacion de competencias: Es la retribuciéon que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacion derivado de la evaluacién de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

Requisitos para su otorgamiento

Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
Lineamientos;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

e




VI

Tratandose de un Miembro de! Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo al personal que ocupe actualmente una plaza del
SPEN en caracter de Encargado de Despacho, toda vez que no cuentan con
la calidad de MSPEN propiamente.

Criterios de desempate

Como criterios de desempate se aplicaran en el orden siguiente:

VIIL.

Haber obtenido la calificacion mas alta del Programa de Formacion en todas
las fases que lo conforman.

Haber obtenido la calificacion mas alta en los cursos de las Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado.

Haber obtenido la calificacion mas alta en la valoracion de competencias en
el periodo inmediato anterior.

Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas
durante el periodo a evaluar.

No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.
En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad
de empate, la Comisiéon de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinara el MSPEN acreedor al incentivo,

Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento

a) Rendimiento

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Insti
o el OPLE

El incentivo por rendimiento sera otorgado al total del universo de
elegibles (3).

Se otorgaran $20,473.32 por MSPEN acreedor de incentivo, en el caso de
que el acreedor del incentivo ocupe una plaza de Coordinador, y la
cantidad de $12,221.26, para el caso de que el acreedor del incentivo
ocupe una plaza de Técnico.




Este incentivo se otorgara a los dos (2) MSPEN que, encontrandose dentro
del universo de elegibles, hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos a
Grupo de s s otorgar por
iy Tipo de Actividad garp
Actividades cada grupo de
actividades
Licenciatura y Doctorado. 5
Grados Maestria y Maestria en  Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, reseias. 3
Asistencia a cursos, talleres, seminarios,
cursos- talleres, coloquios, congreso, foros y 0.8
Eventos conferencias.
académicos
Participacion como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros
acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si existe empate
en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios
de desempate descritos anteriormente.

Se otorgard un beneficio en especie consistente en un Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000 pesos.

c) Por mejor evaluacion de competencias

Este incentivo se otorgara hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose
dentro del universo de elegibles, tengan la mejor calificacién dentro de la
valoracion de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacidn,
siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracion.

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN en el
rubro anteriormente mencionado, se ordenaran en forma descendente
para determinar el promedio de la evaluacién entre los miembros del
Instituto, para posteriormente determinar al 66% de los MSPEN del
universo de elegibles que cuenten con calificacién superior al promedio,
que seran acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificaragi




existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran
los criterios de desempate descritos anteriormente.
¢ Se otorgara un beneficio correspondiente a 5 dias de descanso

VIII.  Criterios para la determinacion de los montos a otorgar
bt de Porcentaje | Universo de
MSPEN de Universo Elegibles
de Elegibles (UE)
16 20% 3
Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo
Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacion de
Incentivo evaluados) Incentivo montos
- . Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
T 100% MSPEN del Siseiliaiilin incentivo: retribucion de
Universo de Elegibles $20,473.32, en caso de
Coordinador, y $12,221.26,
o en caso de Técnico
1 Hastael 66% de los e
i Para cada uno de los
MSPEN del Universo de )
, : MSPEN acreedores a este
Por actividades Elegibles, que hayan : L :
S Especie incentivo beneficio de una
académicas presentado ) i
SRS Laptop, con un valor de
, hasta de $15,000.
probatorios. B
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de
Elegibles con la mayer Para cada uno de los
Por evaluacion de | calificacién por encima ’ MSPEN acreedores a este
j : Beneficio : ‘ .
competencias del promedio de todos incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descanso y
en la evaluacion de
__competencias.

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

Nombre del MSPEN
i acreedores a Criterio unitario Costeo
Incentivo . .
incentivo '
$36,663.78 -
Por Rendimiento 3 $12,221.26 - $20,473.32 $61,419.96
e Y

~J




boi Actieadiadies |
Por A(.t'wu‘!ndt_s 2 | $ 15,000.00 $30,000.00
Académicas | o — 4
Dar Fv: i |
Por Evaluacion de 2 ' 5 dias de descanso N/A
competencias
$66,663.78 -
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $91,419.96

IX. Calendario de aplicacion

El calendario para la aplicacion de los incentivos descritos en este programa, se
il + &
muestra a continuacion:

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Notificacién por parte de la DESPEN de
resultados de la Evaluacion del X X X X X
Desempeno

Entrega de incentivos, a mas tardar |
dentro de los dos meses siguientes a la X X X X X
recepcidon de la notificacion

Cabe senalar que, como lo establece el Articulo 40 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos debera realizarse a mads
tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacion del desempeiio del ejercicio valorable,
previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacién del Organo Superior de Direccion del OPLE.

De este modo, se estima que los resultados de la evaluacion del desempeno del
ejercicio valorabie, sean notificados en los primeros meses del ano 2019.

X. Consideraciones Particulares

1. Eldisefio de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coahuila, se
realiz6 de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro
de atender las necesidades de los MSPEN y conforme a los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

2. El beneficio consistente en dias de descanso a que hace mencion en los \
programas anteriormente descritos, seran disfrutados por los MSPEN
durante el aio 2019, siempre y cuando sus actividades no se wean
interrumpidas de forma significativa y en tanto exista autorizaciéon pQi
escrito del superior jerarquico. Asimismo, se consideran adicionales a lo




dias correspondientes al o los periodos vacacionales que, en su caso, sean
otorgados al perscnal del Instituto, sin embargo, queda sujeto a la
determinacion del superior jerarquico si, los dias de vacacione y los dias
correspondientes a incentivos, podran ser disfrutados de manera
continua.

Ademas de las retribuciones y beneficios descritos, los acreedores a los
distintos incentivos sefialados en el presente programa, seran acreedores
a un reconocimiento emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto,
el cual sera entregado en un acto protocolario cuya fecha sera definida
posteriormente. '

Cualquier asunto o situacion no prevista en el presente programa, sera
atendida y resuelta por la Comision del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.




Criteri ra entr

de incentivos IEC 2019

Resultados de la evaluacion del desempeno:

sMiembro del Servicio .- > 77 3RS ook 2 Ak Calificacion..:
Vega Toledano Alfonso Rafacl 9.300

Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.800

Flores Enriquez Maria - 1 4.950
Lavenant Salas Julic César 19812
Garcia Gomez Carlos Humberto 9.200
Yeverino Rodriguez Marco Antonio B.706

Garcia Pérez Adriana Veronica 8.706
Escobar Rodriguez Hugo 9.300

Rubio Puente Yanin Antonio 19500
Diaz Valdez Luis Ricardo 9.400
Bolanos Pumarejo Cynthia Marlén 10.000
Garcia Garza Leopoldo Margarito 9.575
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola g |
Hernandez Garcia Samuel Ignacio 9.300
Sanchez Ramirez Juan Francisco 9.400
Escobedo Torres Diana Yaneth 9.400

Universo de elegibles:

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, establece que el
IEC esta conformado por 16 MSPEN. A su vez, el 20% de los mejores evaluados corresponde a
3 MSPEN que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles, de

conformidad con lo siguiente:

T am— Numero de Porcentaje | Universo de
MSP[?N ¢ MSPEN de Universo Elegibles
evaluados | de Elegibles (UE)
16 16 20% 3

Una vez expuesto lo anterior, los MSPEN que pertenecen a dicho universo de elegibles son:

Mienbro Aol SerVICIO mie St 80 Ge s s v

TCalificaci on fas, . B B L 3 e L S o

Bolaiios Pumarejo Cynthia Marlen 10.000
Celis Del Angel Ortiz Brenda Selene 9.800 - -
Garcia Garza Leopoldo Margarito® 9.575

*NOTA: El C. ia

0 que automaticamente queda d

eopoldo Margarito, fue considerado dentro del univer:
elegibles, toda vez que el C. Lavenant Salas Julio César, presentd suren
ado para pertenecer al universo de

iaa
'f' B .




Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo:

Nombre del
Incentivo

~ Criterio (mejor
evaluados)

Tipo
Incentivo

Criterio de asignacion de
montos

Por rendimiento

100% MSPEN del
Universo de Elegibles

Retribucion

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
incentivo: retribucion de

$20,473.32, en caso de
Coordinador, y $12,221.26.
- en caso de Técnico

Por actividades
académicas

Hasta el 66% de los

MSPEN del Universo de

Elegibles. que hayan
presentado
documentos
probatorios.

Especie

Por evaluacion de
competencias

Hasta el 66% de los

MSPEN del Universo de

Elegibles con la mavor

calificacion por encima

del promedio de todos

los MSPEN del Instituto

en la evaluacion de
competencias.

Beneficio

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
incentivo beneficio de una

Laptop. con un valor de
hasta de $15,000.

Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
incendvo: beneficiode 5

dias de descanso y

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO:

Atendiendo a lo senalado en el Programa Anual de Incentivos 2019, es la retribucion que
obtiene el miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempeifio correspondiente al! periodo inmediato anterior evaluado, por lo que los ganadores

de dicho incentivo son los siguientes:

.7 Miembro del'Servicio - ~=|: Calificaciéon’ |« i Cargo/Puesto.. <" |{. Retribucion - *
Bolanos Pumarejo Cynthia 10.000 Técnica de Organizacion | $12,221.26
| Marlén Electoral
Celis Del Angel Ortiz Brenda | 9.800 Coordinadora de lo $20,473.32
Selene Contencioso Electoral
Garcia Garza Leopoldo 2575 Técnico de Organizacion | $12,221.26
Margarito Electoral

2. Incentivo por Actividades Académicas:

Este incentivo se otorgara a los 2 MSPEN que, encontrandose dentro del universo de el
hayan presentado documentos probatorios que acreditan actividades académica

conformidad con la siguiente tabla:




) Puntos a
Grupo de ; e otorgar por
b4 Tipo de Actividad B p
Actividades cada grupo de
actividades
Licenciatura v Doctorado. 5
Grados Maesria v Maestria en  Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales i
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones © Articuios, ensavoes. libros, manuales, resefas. 3
Asistencia a cursos, talleres, seminarios.
cursos- talleres, coloquios, congreso. foros v 0.3
Eventos conferencias.
académicos
Parucipacion conio ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en forma
descendente para determinar los miembros acreedores a este incentivo. Posteriormente, se
verificard si existe empate en la puntuacion en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los
criterios de desempate. Una vez expuesto lo anterior, los documentos probatorios que
presentaron los MSPEN pertenecientes al universo de elegible