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1.-GASTO POR CATEGORIA
PROGRAMATICA DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE 2017.




Cuenta Pablica 2017
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

Gasto por Categoria Programatica
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017

Concepto

Aprobado

1

2

Amipliaciones/ (Reducciones)

Egresos

Modificado
3={1%2)

Devengado
4

Subejercicio

Zg={3-4)

Programas 374,835,749 42,812,890 417,648,639 412,033,510 412,033,510 5,615,128
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 L] 0 0 0

Sujetos a Reglas de Operacién 0 0 0 0 0 0

Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0

Desempefio de las Funciones 374,835,749 42,812,890 417,648,639 412,033,510 412,033,510 5,615,128

Prestacion de Servicios Publicos 374,835,749 42,812,880 417,648,639 412,033,510 412,033,510 5615128

Provision de Bienes Publicos 0 0 0 o] o] 0

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0 0 0 0 0 0

Promocion y fomento 0 0 0 0 o] 0

Regulacién y supervision 0 0 0 0 0 0

Funciones de las Fuerzas Armadas (Un\camente Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0

Especificos 0 0 0 0 0 0

Proyectos de Inversion 0 0 0 0 0 0

Administrativos y de Apoyo 0 0 0 0 0 0

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 0 0 0 0 0 0

institucional

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0 0 0 0 0 0j

Operaciones ajenas 0 0 0 0 Q 0

Compromisos ] 0 0 [] 1] 0

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional o] 0 0 0 0 0

Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0f

Obligaciones 0 0 0 0 0 0

Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0

Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0 0 o] 0 0 a

Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobiemo Federal) 0 0 L] 0 0 of

Gasto Federalizado 0 0 0 0 a 0

Participaciones a entidades federativas y municipios 0 0 0 Q 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca - a 0 0 0 o] 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores /7’__—\____ // 0 0 0 \ \ 0 0 0

" o 4 N
Total-del.Gasto [ Sea 77 / ) 374,835,749 42,812,890 417,848,639 \Wi ';\'IT 412,033,510 412,033,510 5,615,128|
< 7 7777 y ) B
\. / ./‘- / ;_’,'. . —— }
p— e L4 LL/’// |
A AUTORIZA / / e Aslr

LIC. GABRIELA MARIA DE LEOH FARIAS
CONSEJERA PRESIDENTA

g L\ 7
-‘\/,(__L_L%-\- L O

\
\J

A0,

C.P. JESUS JAVIER C \A UBIAS DELGADO



-9

e el

O 1EC

Instituto Electoral de Coahuila

2.-PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEL 01 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE 2017.




CUENTA PUBLICA 2017
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017

ESO!
INVERSION PUBLICA 0 0 0 0 0
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0 0 0 0 0 0
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0 0 0 0 0
Bajo protesta de decir verdad d%la m e Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
ﬁ L\
) W_ y
A TORIZA el
LiC. ELAIMARIA DE LEON jnnlns C.P. JESUS JAVIER BIAS DELGADO
COORDINADOR GENERAL ISTRACION Y CUENTA PUBLICA

. ONSEJERA PRESIDENT,

Wqﬂc\%’.



Instituto Electoral de Coahuila

.IEC

3.-INDICADORES DE RESULTADOS
ACUMULADOS DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE 2017.
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Clave del indicador: FL008 {91 )

Clave del indicador: FI-007 { 01 )

Clave del indicador: CIAC001 (010203 )

dul antepioyacts de presupuesto de

Clave dei indicador: CIAC 002 | 01 )

CIAC003 (01 )

Clave deoi indicador: CIAC 004 (81 )

e avances de geston francens (



PLAN ANUAL DE TRABAJO

DIRECCION EJECUTIVA DE del 1 enero del 2018 al |Titular de la Direccién Ejecutiva de o . del = Digitali de de quejas o ias pi ante el |
ASUNTOS JURIDICOS |31 de diciembre del 2018| Asuntos Juridicos Clave del indicador: pe-015 (01-0203-04) | gjectoral de Coahulla.

DIRECCION EJECUTIVA DE | del 1 enero del 2018 al |Titular de la Direccién Ejecutiva de

. p——
ASUNTOS JURIDICOS |31 de diciembre del 2018|Asuntos Juridicos Clave del Indicador: PE-016 (0102-03.04) [ Nombre del indicador: Digitalizacion de medios de impugnacion

DIRECCION EJECUTIVA DE del 1 de enero del 2018 | Titular de |a Direccién Ejecutiva de

ASUNTOS JURIDICOS al 31 de julio del 2018 |Asuntos Juridicos. Clave ds! indlaador:: PEOTLL01) del : i B Municipalos.
del 1 de enero del 2018
DIRECCION EJECUTIVA DE .
ASUNTOS JURIDICOS al 31 de nn__””-:_!u del Clave del indicador: PE-018(01) Nombre del indicador: Capacitacion al personal de la DEAJ
del 1 de enero del 2018 - .
DIRECCION EJECUTIVA DE | 3y 51 e giciembre dei | U/ g 18 Direccién Ejecttiva de Clave del indicador: PE-019 {01) Nombre del indicador:  Sistema integral de Consulta de Quejas y Denuncias.
ASUNTOS JURIDICOS 2018
DIRECCION EJECUTIVA DE | del 1 de enero del 2018 |Titular de la Direccién Ejecutiva de 3 C Municipak
ASUNTOS JURIDICOS al 30 de junio del 2018 | Asuntos Jur Cimba el loioador: | BE-28 { 04-00 ) Nombre el :
DIRECCION EJECUTIVA DE | del 1 de enero del 2018 |Titular de la Direccién Ejecutiva de . 3 Nombre del indicador:  Sistema informatico para llevar a cabo la asignacion de los cargoes por el principio de
ASUNTOS JURIDICOS al 30 de junio del 2018 |Asuntos Jurldicos. Clave del indicador: PE-021(01-02) Representacion
Titular de la Direccién Ejecutiva de
DIRECCION EJECUTIVA DE Asuntos Jurldicos. i 4 " .
ASUNTOS JURIDICOS Permanente. _Coordinadores del Area Clave del indicador: DEAJ-008-08 Nombre del : Programa de impl 1 del Sistemna Integral de Quejas y Denuncias.
-Auxiliares del Area
Capacitacién a los
comités (08 de mayo de
2017 tentativamente) | Titular de la Direccion Ejecutiva de
DIRECCION EJECUTIVA DE -Primer simulacro del | Asuntos Jurldicos. " 5 ;.
ASUNTOS JURIDICOS cémputo electoral (15 de |-Coordinadores del Area Clave del indicador: DEAJ-009-09 Nombre del indicador: Programa para la de los y de la eleccion
mayo de 2017 -Auxiliares del Area.
tentativamente)

-Sequndo simulacro del
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del 1 de agosio del 2017

PLAN ANUAL DE TRABAJO

DIRECCION EJECUTIVA DE Direccion Ejecutiva de Inovacion 4 =
|NOVACION ELECTORAL | 30 %€ u»ﬁ“ﬂaw.o . Electoral Clave del indicador: PE-040 (01)
DIRECCION EJECUTIVA DE | del 1 de enero del 2010 al|  Direccion Ejecutiva de Inavacion |00 e a1y

INOVACION ELECTORAL

Electoral

(PREP)

Programa de

Nombre del indicador:

Urna Electronica.

31 de diciembre del 2018
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DIRBCCION BJECUTIVA DE | del 1 de noviembre del
¥ 2017 1 3 de enero dei ""‘“"“"‘:."’""" Clave del ingicador ) [Mombee det .
roLTICOS 2018 WP P——
-
DIRECCHN EJECUTIVA DE
dei 1% de abri del 2018 | Dweconn Ecutng de Preagas .
pempembedy a1 18 e sl del 2018  Partaon Prostacon il Lol s
e
-l 2018 | Diveccon Ejpcutve e Prerogateas i
PoLTCOS 1 20 do wbett dei 2018 ' Paon Posticos |Clave ol indicador: PE£34 (03] [Nombre dei indicador Regisivs e Candidaturas.
2018 | Oweccion & moutve 8e Preropates. [Mombre sei inde ado Monfioreo de eipe kol $0 Medias Se ©omuUnc ac o que d¥unden
oy o401 e e det 2018 v Pastuson Posteon [Cluve ot tndicader: PEO0S (1] |omctes.
m"’fm“ dol 1 da enero del 3018 | Disccon Ejsoutive e Premogatives on [Nombre catcuta det a1 qua tendtan
POLITICOS al §1 da actubre del 2018 v Pty Posicos rerCant partidos poifticos
‘
e pod [ [Rre— a2 g1 [ Hom=e Sl icasor: Pags de prerroguias o partdos potices ¥ candiatos ndeperientes |
Farteion CoMeon v ]
roLmICOS £ ¥
.l
VPARTIOON| 2017 ot 10 de et get | VOO Eiecu e Preogeties (87 ) [ Wombre dei indicador Canidsnies mdapendienes
sy s sy —
DIRECOION EITOUTIVA DE | o\ o oy gt 7018 | Dwecomn Ejmcutie de Prevogetnms Js s pollives srtutates ¥
31 e amere dei 2048 '+ Partaion Posicos e
DIMECCION EJECUTIVA OF
el 1 de anaro del 2018 | Devconn Ejecuia de Promagats o
¥ 50 de pote ot 3018 h Clave del indicador: PPPC-00% [ 07 | [Nombre del indicator: Pardids de 1egistro d los Partides Politicos locales.
DIVECCION EJECUTIVA DE | del 1 de anera del 2018
Dvecoon | pacutna ae Prenopaines )
¥ -mn diciembie dal ¥P P | Clave del indicador: PPPC008 (01 ) ¥ regh Politicos iocsles




DIRECCION EJECUTIVA DE
VINCULACION CON INE ¥
OPLES

Septiembre de 2017

Director Ejecutivo de Vinculacién con
el INE y los OPLES

Personal adscrito a esta Direccién

Clave del indicador: DV-001-01

Nombre del indicador Material de oficina e insumos necesarios para el desarrollo de las actividades propias de la Unidad
Téenica de Archivos y Gestion Documental para el afie 2017

DIRECCION EJECUTIVA DE
VINCULACION CON INE Y
OPLES

Diciemnbre de 2018

utivo de Vinculacidn con
el INE y los OPLES

Personal adscrito a esta Direccion

Clave del Indicador-0V-002-01

DIRECCION EJECUTIVA DE
VINCULACION CON INE ¥
OPLES

En cada evento

Director Ejecutive de Vinculacibn con
el INE y los OPLES

Personal adscrito a esta Direccion

Clave del indicador.DV-003-01

s

DIRECCION EJECUTIVA DE
VINCULACION CON INE Y
OPLES

En cada evento

Director Ejecutivo de Vincutacion con
el INE y los OPLES

Personal adscrito a esta Direccién

Clave del indicador: DV.003.01

Nombre del : Seg de d io de C
Nombre del Seg de Estatuto SPEN
del de actividades isién de

DIRECCION EJECUTIVA DE
VINCULACION CON INE ¥
OPLES

En cada evento

Director Ejecutivo de Vinculacién con
el INE y los OPLES

Personal adscrito a esta Direccibn

Clave del indicador: DV-005-01

Nombre del indicador: Seguimiento de actividades Comision del SPEN




$.1EC

PLAN ANUAL DE TRABAJO

UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL

UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL

del 1 de noviembre del
2018 al 31 de diciembre
del 2018

Unidad Técnica de Comunicacion
Social

Clave del Indicador: PEJS [ 0107-03-04-05-06 47
08.08-10-11-12-13-94-181-14 )

Nombre del indicador: Proceso Electoral Ordinario.

UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL

del 15 de enero del 2018
al 31 de marzo del 2018

Uridad Técnica de Comunicacion
Social

Clave del indicador: CCD-021(01)

Nombre del indicador: Columnas Editoriales

UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL

del 1 de noviembre del
2018 al 31 de diciembre
del 2018

Unidad Técnica de Comunicacion
Social

Clave del indicador: FI-018 (01)

Nombre del

fia de pr de Civica y Par Cludadana

UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL

del 1 de enero del 2018 al
31 de diclembre del 2018

Unidad Técnica de Comunicacién
Social

Clave del Indicador: F1.020 (01)

Nombre del indicador: Programa de radio.

UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL

del 15 de enero del 2018
al 31 de mayo del 2018

Unidad Técnica de Comunicacion
Soctal

Clave del indicador: FIOZ1(01)

Nombre del indicador: Curso de Media Training.
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UNIDAD TECNICA DE
TRANSPARENCIA

del 1 de febrero del
2018 al 30 de junio del
2018

Unidad Tecnica de

Transparencia y Acceso a la

Informacion.

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Clave del indicador: PPPC-009 (01)

en

Nombre del indicador: Candidato t ente ( E ios a ¢

pagina institucional )

a cargos p

UNIDAD TECNICA DE
TRANSPARENCIA

del 1 de enero del 2018
al 28 de febrero del
2018

Unidad Tecnica de

Transparencia y Acceso a la

Informacion.

Clave del indicador: FI-023 (01 )

Nombre del indicador: Capacitacion y actualizach de datos per les al personal del
Instituto ( con motive de la pr ion del Instituto Coat de A ala
Informacion al Congreso del Estado de la iniciativa de la Ley de Datos Personales )

UNIDAD TECNICA DE
TRANSPARENCIA

del 1 de noviembre del
2017 al 28 de febrero
del 2018

Unidad Tecnica de

Transparencia y Acceso a la

Informacion.

Clave del indicador: FI-024 (01)

Nombre del | s G it. y actualizacion en materia de transparencia a los

P

integrantes de los Comites Municipales.




ANUAL DE TRABAJO
UNIDAD TECNICA DE Unidad Técnica de Transparencia y , i
TRNSPARENCIA Mes de Enero de 2017 e s IR aRin No aplica Apartado Resullado Gnica vez
Marzo - Mayo 2017 (antes . 5 .
UNIDAD TECNICA DE del inicio del proceso Unidad Técnica de Transparencia y — Resultads: | Anual

TRNSPARENCIA

electoral)

Acceso a la Informacion




Instituto Electoral de Coahuila

-{s. IEC

4.-GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS.




institito Electorsl de Coahuila

SECRETARIA EJECUTIVA

INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia)

Resultado Primer

Resultado

Resultado Tercer

Resultado Cuarto

id ; : § 4 Meta
Indicador Férmula de Calculo | Unidad de Medida Variables T a‘_j g évar_me - Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Sesiones del
. OBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 33% 47% 20% 100%
Consejo General
NIVEL DE NIVEL DE EFICIENCIA Orientacién y
EFICIENCIA EN EL ALCANZADO/NIVEL Coordinacion de las
EJERCICIODELOS | © =l o PORCENTAJE Direcciones gz TRMESTRAL 33% 47% 20% 100%
RECURSOS Ejecutivas y
ESPERADO . .
OTORGADOS Unidades Técnicas
Proceso Electoral i TRIMESTRAL 33% 47% 20% 200%

SUBSANADAS




Instituto Electoral de Coshuila

ADMINISTRACION

INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia)

Resultado Primer

Resultado

Resultado Tercer

Resultado Cuarto

- Meta
Unidad de Avance del ; ; ; ;
indicador Férmula de Calculo | Unidad de Medida Variables i i Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Adquisiclones | wacionts evmoss TRIMESTRAL 36% 44% 20% 100%
Generales
Adaquisisicion de

equipo de computo °§f,f,';i;‘.';’:," TRIMESTRAL 46% 54% 100%

e informatico
N
WVEL BE NIVEL DE EFICIENCIA Arrendamiento y
EFIGIENCIS £N 21 ALCANZADO/NIVEL adecuacién de
OBSERVACIONES
ICIO DE LOS RCENTAJE TRIMESTRAL % 61% 100%
EJE':;E u?asof DE EFICICIENCIA raa oficinas del SUBSANADAS 33 ¢
" ESPERADO Instituto
OTORGADOS

Adquisiscién e
inslatacién de

sistema y equipo de o:z:::ins:sa e 50% 50% 100%

seguridad integral
en oficinas del
Instituto




Inttuto Electoral de Coshuila

S.IEC

JURIDICO
INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia) )
- Resultado Primer Resultado Resultado Tercer | Resultado Cuarto St
Indicador Farmula de Calculo | Unidad de Medida Variables UnrdaF! de A'val.‘lce " Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Digitalizacién de
expedientes de
quejas o denuncias ORSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 38% 62% 100%
presentadas ante el
instituto Electoral
de Coahuila
Digitalizacién de
NIVEL DE expedientes de
EFICIENCIA EN EL NIVEL DE EFICIENCIA quejas o denuncias OBSERVACIONES o
ALCANZADO/NIVEL SUBSANADAS TERm, 42% 58% 100%
EJERCICIO DE LOS PORCENTAJE |Presentadasante el
RECURSOS DE EFICICIENCIA instituto Electoral
OTORGADOS ESPERADO de Coahuila
Asesoria juridica a
los Comités DBSERVACIONES
TRIMESTRAL 100
Municipales y e =N 8% o
Distritales
Implementacidn del
Sistema Integral de | 5 eansons TRIMESTRAL 44% 56% 100%
Quejas y Denuncias
Computos
municipales, OBSERVACIONES e 49%, 519% 100%

Distritales y Estatal
de las Elecciones

SUBSANADAS




.{,\

IBC

institute Electoral de Coahuila

INNOVACION ELECTORAL

INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia)

Resultado Primer Resultado Resultado Tercer | Resultado Cuarto Meta
indicador | Férmula de Calculo |Unidad de Medida|  Variables o e N Trimestre  |Segundo Trimestre|  Trimestre Trimestre
Medida indicador
Programa de
NIVEL DE Resultados OBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 48% 52% 100%
NIVEL DE EFICIENCIA Electorales
EFICIENCIA EN EL o
ALCANZADO/NIVEL Preliminares
EJERCICIO DE LOS PORCENTAJE
RECURSOS DE EFICICIENCIA
OTORGADOS sl ERiha re PR—— TRIMESTRAL 33% 67% 100%

Conteo Rapido

SUBSANADAS




Institno Eiectoral de Coahulla

ORGANIZACION ELECTORAL

INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia)

Resultado Primer

Resultado

Resultado Tercer

Resultado Cuarto

i : ) . i Meta
Indicador Férmula de Calculo | Unidad de Medida Variables Umdafj o ﬁ.wa:.wce - Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Instalacion de 54
M::::::IZS . OBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 36% 44% 100%
Distritales
Elaboracién de
gap';”;’t':;g: ety s 28% 72% 100%
Electoral
NIVEL DE s e Enlaces Municipales|  “romaons TRIMESTRAL 45% 55% 100%
EFICIENCIA EN EL ALCANZADO/NIVEL
EJERCICIO DE LOS PORCENTAJE =
RECURSOS DE EFICICIENCIA Elaboracién de
E ESPERADO Material
OTORGADOS s s ta:‘dn  mescrcisncog TRMESTRAL 38% 62% 100%
Electoral
—
paguetes
electorales y e TRIMESTRAL 30% 70% 100%
realizacién de
e
Paguetes
Electorales y ey TRMESTRAL 32% 68% 100%

realizacion de

i




\/ .

IEC

ingtituto Electoral de Coshuila

VINCULACION
INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia) _
Resultado Primer Resultado Resultado Tercer | Resultado Cuarto Nt
i A d ¥ ) ) X
Indicador Férmula de Calculo | Unidad de Medida Variables U"'d"‘fj - . - Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Instrumentacién de
la firma del
Convenio General | OBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 48% 52% 100%
de Coordinacién
NIVEL DE NIVEL DE EFICIENCIA entre el INEY el IEC
EFICIENCIA EN EL ALCANZADO/NIVEL
EJERCICIO DE LOS DE EFICICIENCIA PORCENTAJE
i ESPERADO
OTORGADOS -
Implementacion de
las Actividades
iecodei proesowised TOESTIA 49% 51% 100%

inherentes al voto
en el extranjeto




Institute Electonsl do Coahuily

COMUNICACION
INDICADORES ¥ METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia)
Resultado Primer Resultado Resultado Tercer | Resultado Cuarto Meta
i | . ; : i
Indicador Férmula de Célculo | Unidad de Medida Variables Umdafi o A-va|.-|ce o Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Capacitacion a
represen}antes ol PR E— TRIMESTRAL 25% 75% 100%
medios de
comunicacién
B NIVEL DE EFICIENCIA Elaboracién de guia
EEREEA R ALCANZADO/NIVEL actica sob g:l
pr ] re OBSERVACIONES
EJERCICIO DE LOS PORCENTAJE _ TRIMESTRAL 0%
RECURSOS DE EFICICIENCIA monitoreo del PISAIRS 42% e Hane
)
ESPERADO oceso Electoral
OTORGADOS p[lcuvl ACTOTT ?..r:a
catdlogos y de
directorio de Ty TRIMESTRAL 49% 51% 100%

medios de

SUBSANADAS




»
N,

C

\, (]
. Instilutn Blectoral de Coahulla
FISCALIZACION
INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia) ]
- Resultado Primer Resultado Resultado Tercer | Resultado Cuarto —
Indicador Férmula de Calculo | Unidad de Medida Variables Umda‘d de ﬁ?var?ce del Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Capacitacién a
partidos politicos en OBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 30% 70% 100%
materia de
rendicién de
Capacitacién a
observadores OBSERVACIONES
NIV TRIMESTRAL 100%
= CIENEAD: "L NIVEL DE EFICIENCIA Electorales en JEom 35% 5% ’
ALCANZADO/NIVEL Materia de
EJERCICIO DE LOS DE EFICICIENCIA PORCENTAIE Eaarviin
||
HELAAER ESPERADO e:ficac‘én :
Vi I
OTORGADOS s g TRIMESTRAL 49% 51% 100%
precampanas y
camapfiias
Sistematizacion del OBSERVACIONES
TRIMESTRAL %
Proceso Electoral SUBSANADAS 47% 53% 100%




Xoq) Jo

instituto Electomnl de Coahuila

SISTEMAS
INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia) .
- Resultado Primer Resultado Resultado Tercer | Resultado Cuarte Nbata
Indicador Férmula de Calculo | Unidad de Medida Variables Umda'd - ﬁ.\va1.-|ce gel Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
NIVEL DE Shstemtizhchon o OBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 48% 52% 100%
NIVEL DE EFICIENCIA Proceso Electoral
EFICIENCIA EN EL ALCANZADO/NIVEL
EJERCICIO DE LOS PORCENTAJE -
RECURSOS DE EFICICIENCIA Monitoreo de
ESPERAD ativo de
OTORGADOS 0 S g TRIMESTRAL 49% 51% 100%

armado de
paquetes




Instituto Eiectoral de Coahuila

-$.12¢

PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

INDICADORES ¥ METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia)

Resultado Primer

Resultado

Resultado Tercer

Resultado Cuarto

i . R Meta
Indicador Férmula de Chlcule | Unidad de Medida Variables Unidad de é"a'_“e del Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Debates DBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 25% 75% 100%
oot NIVEL DE EFICIENCIA
EFICIENCIA EN EL ALCANZADO/NIVEL Registro de
EJERCICIO DE LOS PORCENTAJE plataformas i TRIMESTRAL 42% 58% 100%
DE EFICICIENCIA
RECURSOS ESPERADO electorales
OTORGADOS
Registro de
coaliciones y it TRIMESTRAL 49% 51% 100%

candidatos




instituto Electoral de Coshuila

& IBC

EDUCACION CivicA

INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (impacto, Eficiencia y Eficacia)

Resultado Primer

Resultado

Resultado Tercer

Resultado Cuarto

Uni A | : ; ; ] Meta
Indicador Férmula de Calculo | Unidad de Medida Variables daf’ - .vahce - Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Talleres de
promocion de [a | osservacionEs emmipas TRIMESTRAL 30% 30% 100%
cultura civica
Cabildos infantiles 0:3::::.?2::5 TRIMESTRAL 51% 49% 100%
SHESL NIVEL DE EFICIENCIA S 023::::‘:3::5 L e 3% M
EFICIENCIA EN EL
ALCANZADO/NIVEL
EJERCICIO DE LOS - / PORCENTAIJE
DE EFICICIENCIA : :
RECURSOS ESPERADO Feria Internacional
OTORGADOS del Libro en Arteaga| 5 sions TRIMESTRAL 38% 62% 100%
2017
—————
paguetes
electorales y e e TRMESTRAL 35% 65% 100%
realizacion de
———
Paquetes
Electorales y c::::ﬁg::s TRIMESTRAL 100%

realizacion de




P

C.I!C

o
4

instrtuto Eiectoral de Coshuila

INNOVACION ELECTORAL

Resultado Primer

Resultado

Resultado Tercer

Resultado Cuarto

DN EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia) : ; -
EL PROPOSI acto, Eficiencia y Eficacia Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
’ - ) " 5 . Unidad de Avance del
Indicador Férmula de Célculo | Unidad de Medida Variables . i
Medida indicador
NIVEL DE g
NIVEL DE EFICIENCIA Capacitacion a
FRRRIR A, ALCANZADO/NIVEL tantes de
EJERCICIO DE LOS PORCENTAJE FERLEeRTa OBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 100%

RECURSO3
OTORGADOS

DE EFICICIENCIA
ESPERADO

medios de
comunicacion




.{}.‘

IEC

Tt (Rt Oy Cowe

PARTICIPACION CIUDADANA

INDICADCRES Y METAS CON EL PROPOSITO (impacte, Eficiencia y Eficacia)

Resultado Primer Resultado Resultado Tercer | Resultado Cuarto hata
Unidad de Avance del ; " :
Indicador Férmula de Calculo | Unidad de Medida Variables ¥ Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Cuadernos de
Educacién DRSERVACIONES EMITIONS TRMESTRAL 100%
democritica
Voto Informado e THMTSTRAL 25% 25% 100%
Mi Primer Voto T‘m' TRIMESTRAL 45% 55% 100%
e graresseoog e 25% 25% 100%
iudadania
Aplicacién Mévil a::;m‘ TRIMESTRAL 45% 45% 100%
Vota, cumple y gana o::c;v‘;ms TRIMESTRAL 55% 35% 100%
Lm::. NUuu.!ﬂl mwmm:s P 50% 50% 100%
e junio FE—
e NIVEL DE EFICIENCIA
i ACANZADONNEL o | Presentaciéndela | oo i 100%
BE:?;i:;sms DE EFICICIENCIA ENCCIVICA -
ESPERADO
OTORGADOS
Espacio para el
didlogo ooy ThSTRAL 40% 60% 100%
democritico
Redes Juveniles kst ThrTRAL 100%
estudio Censal n::"“_‘ mc i) THSESTRAL 100%
Adhesién a la
campafia He For ?‘;ﬁﬂ’ TRIMESTRAL 100%
She-ONU Mujeres
Loteria democratica “::':_':;s TRIMESTRAL 100%
Stand Institucional OBSERVACIONES —— 100%
itinerante M——
Observatorio
Politico de las sy TarsTaAL 100%

Mujeres




instiwuto Electoral de Coahuila

. 1€C

PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
) INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia)

Resultado Primer

Resultado

Resultado Tercer

Resultado Cuarto

Unidad de Avance del : i : ; Meta
Indicador Férmula de Céleulo | Unidad de Medida Variables 3 gl Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Ministracion del
financiamiento OBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 30% 42% 100%
publico local del
Ejercicio 2017
NIVEL DE e
NIVEL DE EFICIENCIA Capacitacion a
ol B ALCANZADO/NIVEL Partidos Politicos
EJERCICIO DE LOS PORCENTAIE ; B R TRIMESTRAL 25% 25% 100%
RECURSOS DE EFICICIENCIA Agrupaciones
- ESPERADO Politicas Estatales y
OTORGADOS
Candidaturas
s — 50% 50% 100%

Independientes




Instituto Electoral e Coahuia

0. 1@C

TRANSPARENCIA

Resultado Primer

Resultado

Resultado Tercer

Resultado Cuarto

N EL PROPQSITO (impacto, Eficiencia y Eficacia) ) . ) . Meta
Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Unidad de Avance del
Indicador Férmula de Célculo | Unidad de Medida Variables . el
Medida indicador
IR O NIVEL DE EFICIENCIA t Cand'dati
ransparente
FCIENGAA L ALCANZADO/NIVEL (E F;c'oa
I
EJERCICIO DE LOS PORCENTAJE » OBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 25% 75% 100%

RECURSOS
OTORGADOS

DE EFICICIENCIA
ESPERADO

candidatos a cargos
publicos en pagina
institucional)




Instihito Flectoral de Coabuila

ADMINISTRACION

Resultado Primer

Resultado

Resultado Tercer

Resultado Cuarto

OTORGADOS

l)N EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Ef Meta
r A -y Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
. Unidad de Avance del
Indicador Férmula de Célculo | Unidad de Medida Variables ' ) s
Medida indicador
PG o5 NIVEL DE EFICIENCIA Capacitacio!
T ion e
AR ALCANZADO/NIVEL i tp ion d
n raci
EJERCICIO DE LOS PORCENTAJE EBracion €€ 1 oasemvaciones emmoas TRMESTRAL 25% 75% 100%
DE EFICICIENCIA personal del
RECURSOS .
ESPERADO Instituto




c,\

. [@C

Instituto Flectoral ge Coatania

VINCULACION
INDICADORES Y METAS CON EL PROPOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia) )
Resultado Primer Resultado Resultado Tercer | Resultado Cuarto P
nidad d Avance del ; . . .
Indicador Férmula de Calculo | Unidad de Medida Variables . i s Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
Medida indicador
Seguimiento e
NIVEL DE integracion de OBSERVACIONES EMITIDAS TRIMESTRAL 25% 75% 100%
NIVEL DE EFICIENCIA i
EFICIENCIA EN EL ALCANZADO/NIVEL pesonal del Insituto
EJERCICIO DE LOS PORCENTAJE
DE EFICICIENCIA .
RECURSOS ESPERADO Elaboracion del
OTORGADOS Mapa Estratégico |  “somanaons TRIMESTRAL 25% 75% 100%
del IEC




rsitun Fiocioral de Conbuiia

0. &C

COMUNICACION

e 2 Resultado Primer Resultado Resultado Tercer | Resultado Cuarto
DN EL PROPQOSITO (Impacto, Eficiencia y Eficacia) ) . ; " Meta
Trimestre Segundo Trimestre Trimestre Trimestre
" " ) . ) Unidad de Avance del
Indicador Férmula de Cdlculo | Unidad de Medida Variables : : ‘v .
Medida indicador
NIVEL DE
NIVEL DE EFICIENCIA P a de radi
EFICIEICIA CH 6. ALCANZADD/:IIVEL mgr:rn tit trzdm
nstitu
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
ASI COMO LOS VINCULADOS AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES
QUE HAYAN SIDO TRANSFERIDOS.

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 80, tercer parrafo de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), El Instituto Electoral de Coahuila IEC, hace entrega a la H. Congreso de
Estado de Coahuila de Zaragoza del Informe del Avance Alcanzado por las Entidades Federativas, asi
como los Vinculados al Ejercicio de los Recursos Federales que hayan sido Trasferidos, asi como en
la implantacion del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio previendo en el corto plazo la operacion
del Presupuesto basado en Resultados.

El documento que se presenta esta conformado por tres (3) apartados. En el primero, se informa sobre
los resultados del Diagnostico realizado en base a la actividades realizadas y observadas en las
Unidades administrativas, en el segundo se determina los productos que se han obtenido durante el
periodo abril — junio del presente afio, con base en los indicadores con los que se cuenta y en el
tercero, se asienta el grado de cumplimiento de la metas y objetivos obtenidos en el periodo de

. referencia.

Al final del documento se describe la nota metodolégica con los elementos analizados para llegar a los
resultados sobre los que se informa asi mismo se anexa el resumen de las evaluaciones obtenidas.

1. Estructura de la evaluacion

La estructura de la evaluacion fue tomada del programa anual de actividades 2017, documento que
refleja las prioridades a atender en el ejercicio que termina al 31 de diciembre del afio en curso, de
acuerdo a los puntos siguientes:

Cultura Democratica. - Participacion Ciudadana y Promocion del Voto. Acercar el conocimiento y
practicas de la cultura politica democratica a ciudadanos y grupos de la sociedad civil, en coordinacion
. con instituciones que desarrollen actividades afines al tema.
Fortalecimiento de la presencia institucional. - Que las personas y las organizaciones estén al tanto
de la naturaleza del Instituto y de ia actividad que desarroiia, que confien en ia institucion y que
transmitan esa percepcion, lo anterior basados en las bases de datos y encuestas realizadas.



Normatividad. - Sistematizar las normas y procedimientos juridicos que sustentan las actividades
.Iynstitucionales, manteniéndolas actualizadas y acordes al marco normativo de la materia a nivel estatal
nacional.

Cultura de Transparencia. - Consolidar la practica cotidiana de la rendicion de cuentas, ademas de
satisfacer cabalmente las demandas ciudadanas en torno al manejo de los recursos y acceso a la
informacion publica.

Uso Estratégico de la Tecnologia. - Maximizar el empleo de las tecnologias de la informacion y la
difusion electronica de actividades institucionales.

Vinculacion con Organos Electorales. - Establecer canales permanentes de comunicacion e
intercambio constante de informaciéon con otros érganos electorales,; tanto administrativos como
jurisdiccionales, a nivel local y nacional.

En este orden de ideas se observo y se reviso la Planeacion de las actividades prioritaria a desarrollar
en 2017, por programa en general, omitiéndose la revision directa en las areas sustantivas por
carecerse de un programa sustentado en objetivos por centro de trabajo, por lo anterior en la presente
evaluacion fue necesario basarse en:

« El Presupuesto a ejercer en 2017, y por consecuencia en el Control presupuestal de ejercicio
del gasto de afio en curso.

. e El Marco Juridico, estructural y el desarrollo de normatividad interna del Instituto
¢ los Indicadores de Resultados con lo que se cuenta, que son la base fundamental del presente

e Las fortalezas de Instituto: la Informacion que genera y la frecuencia con que la publica en
internet.

e La Transparencia y Lenguaje Ciudadano.
e« En materia de Recursos Humanos, la Capacitacion
e En materia de Recursos Materiales: Adquisiciones y la Obra Publica, asi como

¢ La propuesta de Buenas practicas.

Indicadores de Resultados

A la fecha esta en construccién los Indicadores de Resultados que apliquen en lo particular a este tipo
de Organismos publicos Autbnomos, sin embargo, para la elaboracién del presente Informe se echo
mano de los indicadores derivados de las actividades diarias y que forman parte del presente. Cabe
hacer mencién que dentro del control Presupuestal se tienen indicadores expresado en porcentajes,
mismo que son informados a las autoridades respectivas; referentes que fueron considerados para la
elaboracion del presente resumen y su resultado se cruzd con la informacién programatica del cierre



del periodo enero — junio 2017, de acuerdo a lo establecido en el articulo 46, fraccion 11l inciso c) de la
LGCG.

En este orden de ideas, se sefialan areas de oportunidad, tales como la ausencia de informacion
suficiente por parte de las Unidades Responsables que ayuden en la construccion y a la
implementacion de la MIR.

De igual forma es importante puntualizar que la entidad no tiene alineados los Indicadores Financieros
a los objetivos plasmados en los instrumentos de planeacion, lo cual implica un riesgo en el proceso
de planeacion estratégica.

Como se sabe, es el Presupuesto de Egresos, uno de los documentos mas relevantes de politica
publica. Este documento contempla el monto, la distribucion y el destino de los recursos publicos sin
embargo la implementacion de mecanismos de planeacion presupuestaria aun no presenta suficiente
madurez, pues con un avance global de 78% en el ejercido del gasto no se referencio con las
actividades realizadas, por lo que su aplicacion no fue identificable en su operacion no obstante se
cuenta con la documentacion soporte del total de las actividades realizadas y los logros obtenidos

Finalmente, con un total del 100%, ejercido en las Adquisiciones efectuadas con motivo del proceso

. electoral, estas se reflejan en un 40% en los bienes muebles, es de mencionar que a través de la
pagina de internet se informa de la totalidad de las adquisiciones realizadas y esta representa un area
de oportunidad ya que se cuenta con marco juridico estatal en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Por otra parte, en el area de Recursos Humanos representa un area de oportunidad para el presente
ejercicio el crear un programa de Capacitacion ya que el que se otorgo se enfoco a la actualizacion al
personal de altos mandos, sin embargo, por no existir un indicador no fue posible determinar el grado
de avance y/o cumplimiento. Asimismo, solo el personal aludido cuenta con un método para detectar
las necesidades de capacitacion.

Recursos Humanos, muestra un area de oportunidad para el presente ejercicio ya que solo reflejo en
el 2016, un 17% de la totalidad de los empleados en el Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN),
siendo su fortaleza el contar con una norma a nivel nacional y estar vinculada a la estructura
programatica a la organizacional. Otro factor que influyé en el bajo desempefio del rubro de Recursos
Humanos fue la ausencia de procesos claros para la contratacion, evaluacion y promocion de los
servidores publicos.

Transparencia

. La mayor fortaleza en esta seccién se encuentra, en que el Instituto oportunamente de manera
mensual informa via internet, al publico sobre el total de Adquisiciones, del total de la ndbmina y los
viaticos erogados en el periodo correspondiente al mes que termina asi mismo presenta de manera



trimestral al Congreso del Estado, los informes de avance financiero y al cierre de cada ejercicio fiscal
la Cuenta Publica correspondiente.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el tercer parrafo del articulo 80 de la LGCG,
respecto de la entrega al Congreso del estado del informe del avance alcanzado por las Entidades
Federativas, el Instituto Electoral del Estado de Coahuila llevé a cabo una revision basada en la
observacion de las actividades y programas realizados en el periodo abril — junio 2017, con el proposito
de estar en posibilidades de presentar un informe sobre el avance en la implementacion del SED para
el 2016 e iniciar con un avance del PbR y una metodologia de cuadro légico para el 2018.

NOTA METODOLOGICA

Del mismo modo, también se tiene contemplado en el programa a efectuar en el ejercicio 2017 un
cuestionario que se envié a las entidades similares al instituto para que sirva de base para la
implementacion de Buenas Practicas, haciendo con esto sinergia otros entes publicos Autonomos que
nos compartan y contribuyan a la transmision de experiencias y conocimientos adquiridos en la difusion
de una cultura de planeacion estratégica y presupuestaria basada en resultados. No obstante, es
importante sefialar que a esta seccién no se le otorgé una valoracion por este en una etapa embrionaria
y por ende, tampoco fue considerada para la generacion y construccion del indice de avance del
PbRSED.

. Conforme a la metodologia utilizada se anexa el resumen de los proyectos y actividades que fueron
incluidos en la creacion de los indicadores de resultados, asi como en el grado de cumplimiento, que
como se ha externado sirven de base para construir e implementar estas herramientas de control.

Contraloria

1 fiscalizacion interna del | auditorias realizadas en proceso
adecuado y eficiente | observaciones emitidas en proceso
ejercicio de los recursos | observaciones solventadas en proceso
otorgados al IEC

Desarrollo Institucional

2 planeacion, vigilar los cambios legislativos en relacion
programacion, desarrollo | con la legislacion electoral. concluido
y vigilancia de los | elaborar el reglamento interno de instituto |  concluido
procesos electorales en
el estado de Coahuila

Prerrogativas

3 administracion y | administracion y otorgamiento de los | en proceso
otorgamiento de los | montos otorgados a partidos politicos por

. montos otorgados a | concepto de financiamiento publico

partidos politicos por
concepto de
financiamiento publico




enviar oficio recordatorio a partidos
politicos, sobre los plazos a presentar del
informe anual correspondiente  al
ejercicio 2016, precampanas y
campanas recepcion

concluida

realizar sesiones de trabajo dirigidas a
los encargados de los oOrganos de
administracion para dar a conocer la
normatividad aplicable

Proceso Electoral

concluido

4 planeacion,
programacion, desarrollo
y vigilancia de |los
procesos electorales en
el estado de Coahuila

estructura de capacitacion: inspectores,
coordinadores, supervisores y
capacitadores electorales, para proceso
electoral 2016-2017

concluida

informativas a cargo de los consejeros
electorales.

concluida

firma de convenios con instituciones de
educacion superior, organismos de la
iniciativa privada y organismos de la
sociedad civil.

concluida

relativo a la integracion de los comités
distritales electorales para el proceso
2016-2017.

concluido

Desarrollo Electoral

de los
otorgados a
politicos por
de

9 fiscalizacion
montos
partidos
concepto
financiamiento publico

determinar la distribucion del
financiamiento publico entre los partidos
politcos para el sostenimiento de
actividades ordinarias permanentes y
para actividades especificas de los
partidos politicos para el ejercicio 2017.

concluido

registro de los integrantes de los 6rganos
directos de los partidos politicos a nivel
estatal y representantes acreditados ante
los 6rganos del instituto.

concluido

se registraron los datos arrojados en el
computo estatal, para conformar los
datos de la féormula para calcular el
financiamiento publico que les
corresponde a los partidos politicos.

concluido




