INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

lIl. INFORMACION PROGRAMATICA

a) Gasto por categoria programatica del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 ;




INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
_Egresos i e e
TS T P P _ Subejercicio
- Modificado Devengado Pagado M
3=(1+2) 4 a5 6=(3-4)
Programas
Subs:dlf)s: Sect0|: IS?maI y Privado o Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 224,251,561.64| 36,006,400.00] 260,257,961.64] 241,631,587.28] 236,942,178.82 18,626,374.36
Prestacién de Servicios Publicos 224,251,561.64 36,006,400.00] 260,257,961.64| 241,631,587.28] 236,942,178.82 18,626,374.36
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PlapAeacic'nr], . seguimiento y evaluaciéon de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas publicas
Promocion y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fungiones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apqu al proceso presupuestario y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia institucional
Apoyo.a la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestion
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Qphggcn_ones de cumplimiento de resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de la banca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 224,251,561.64| 36,006,400.00] 260,257,961.64] 241,631,587.28 236,942,178.82 18,626,374.36
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

1. INFORMACION PROGRAMATICA

b) Programas y proyectos de inversion del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 ;
(formato libre)




IEC

[nsmuto Electoral de Coahuila

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

CUENTA PUBLICA 2022

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

EGRESOS
AMPLIACIONES
CONCEPTO APROBADO Y MODIFICACIONES | DEVENGADOS PAGADO (5) SUBEJERCICIO
1) REDUCCIONES (3=1+2) 4) (6=3-4)
(2)
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E $0.00 $5,256,688.25 $5,256,688.25 2,195,540.98 |1,259,304.98 | $3,061,147.27
INTANGIBLES
INVERSION
PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
OBRA PUBLICA EN
BIENES DE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DOMINIO PUBLICO
OBRA PUBLICA EN
BIENES PROPIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos q Je los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y respon/;blhdad del emisor.
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

lIl. INFORMACION PROGRAMATICA

c) Indicadores de resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022; (formato
libre)
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

lIl. INFORMACION PROGRAMATICA

d) El cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas de
conformidad con los indicadores aprobados en los presupuestos
correspondientes; y




EJE ESTRATEGICO 1
PROCESO ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS CUENTA PUBLICA 2022

CUENTA PUBLICA ENERO - DICIEMBRE 2022

CLAVE DEL
R ACTIVIDADES AVANCE
PROGRAMA u v
PE-001 Sesiones del Consejo General. SE 9 0.00%
PE-002 Orientacion y Coordinacion de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas. SE 3 0.00%
PE-003 Busqueda y arrendamiento de inmuebles para cincuenta y cuatro (54) Comités DEA 6 99.00%
Electorales.
Instalacién fisica y habilitacion de cincuenta y cuatro (54) Comités Electorales,

PE-004 bajo directrices del INE. DEA 4 99.00%
. Dotacién y asignacion de mobiliario y equipo de los Comités para el desarrollo 5
PE-008 de actividades electorales del Instituto. DEH 6 S000%
PE-006 Contratacion del personal eventual para los Comités Electorales para el Proceso DEA 7 12.00%

Electoral 2023.
PE-007 Capa.cn,taaon en material de control administrativo a funcionariado de los DEA 4 0.00%
Comités Electorales.
PE-008 Digitalizacién de medios de impugnacidn. DEAJ 4 100.00%
PE-009 Dlglt'allzaqon de !as quejas o denuncias para su incorporacion al Sistema de DEAJ 4 100.00%
Quejas y Denuncias.
PE-010 Planos Urbanos Seccionales unificados. DEQOE 7 70.00%
PE-011 Habilitacién de espacio y reacomodo de documentacion generada por 6rganos DEOE 6 90.00%
desconcentrados con motivo de los procesos electorales.
PE-012 Calendario Integral del Proceso Electoral Local Ordinario 2023. DEOE 1 70.00%
PE-013 Integracion de 6rganos desconcentrados para el Proceso Electoral Local 2023. DEOE 9 80.00%
PE-014 Elaboracion de dﬁl§enos Y, en su caso, produccion de materiales de capacitacion DEOE 9 10.00%
para la observacion electoral.
Elaboracién de disefios y solicitud de produccion de materiales didacticos y de
PE-015 apoyo para la primera etapa de capacitacion del Proceso Electoral Local 2023. DEOE 9 10.00%

] Elaboracidn y adecuacion de los disefios de documentacion y material electoral o

PENL0 para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023. DEOE 9 48.00%
Elaboracién de disefios de materiales didacticos y de apoyo para la segunda DEOE 3

PE-017 etapa de capacitacion electoral e integracidn de paquetes electorales del 10.00%
Proceso Electoral Local 2023.

. Destruccion de documentacion electoral sin valor correspondiente al Proceso DEOE/DEA 2 5
PE-G1R Electoral Ordinario 2021. 100.00%
PE-019 Estudio comparativo de votos nulos de la eleccidn de Ayuntamientos 2021. DEOE 5 100.00%
PE-020 Seguimiento a las actividades de organizacidn electoral con el Instituto Nacional DEOE 8 75.00%

Electoral.
PE-021 Oficialia Electoral. SE/UTAGD 5 100.00%
PE-022 Equipos y mobiliario de Cdmputo de Comités Electorales. DEIE/DEA 5 0.00%
PE-023 Sistemas de Seguimiento del proceso electoral 2023 DEIE 5 75.00%
PE-024 Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP 2023). DEIE 7 0.00%
PE-025 Votacidn Electrdnica. DEIE 5 100.00%
PE-026 Sitio informatico para seguimiento de Cémputos Electorales. DEIE/gléAJ/DE 4 75.00%
PE-027 Conteo Rapido 2023. DEIE 5 0.00%
PE-028 Distritacion Electoral Local Coahuila 2022. DEIE 4 70.00%
PE-029 Voto en el extranjero. DEIE 5 0.00%

Y Establecimiento del acuerdo con el ente que realizara el Monitoreo de espacios 5

L que difunden noticias para el Proceso Electoral Local 2023. JTEs ~0:00%

Z
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS CUENTA PUBLICA 2022

CUENTA PUBLICA ENERO - DICIEMBRE 2022

Realizacién de capacitacién a integrantes de los medios de comunicacién con 3 5
1 , .00%
PEDEL respecto a la tematica del Proceso Electoral Local 2023. bt >5.00%
PE-032 Capacitacién a Comités en materia de transparencia. UTTAIP 1 100.00%
169
EJE ESTRATEGICO 2.
CULTURA CiVICA Y DEMOCRATICA
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
CCD-001 Talleres de promocion de la cultura civica. DEEC 7 100.00%
CCD-002 Ejercicios Democraticos Estudiantiles. DEEC 12 30.00%
CCD-003 Cabildos Infantiles DEEC 12 40.00%
CCD-004 Feria del Desierto. DEEC 8 100.00%
CCD-005 Feria Internacional del Libro Coahuila 2022. DEEC 7 100.00%
CCD-006 Nifias y Nifios Difusores de sus Derechos Coahuila 2022. DEEC 18 100.00%
CCD-007 Charlas Democrdticas Juveniles. DEEC 12 20.00%
CCD-008 Promocidn de la Cultura Civica, en Linea 2022 DEEC 8 25.00%
CCD-009 Parlamento Juvenil Coahuila 2022 DEEC 12 30.00%
CCD-010 Micrositio de Educacion Civica. DEEC 5 60.00%
CCD-011 Mi Primer Voto DEPC 8 100.00%
CCD-012 Observadoras y Observadores Electorales. DEPC/DEOE 8 100.00%
. Sistema Informatico para el Programa de Observadoras y Observadores o
Qs Electorales del Proceso Electoral Local 2023. DEPGDEIE g 100.00%
CCD-014 Curso de Induccion para Aspirantes a Integrar los Organos Desconcentrados del DEPC 2 100.00%
IEC para el Proceso Electoral Local 2023.
CCD-015 Curso en Linea “Explorando el Sistema Electoral Coahuilense” DEPC 10 50.00%
CCD-016 Actu.ahz‘acnon del Micrositio de Participacién Ciudadana en la Pagina Web DEPC 4 100.00%
Institucional.
CCD-017 Memgrla Historica sobre la Participacion Electoral de las y los Coahuilenses en DEPC 5 100.00%
Elecciones Locales.
CCD-018 ;Bc;%rama de Capacitacién a Comités Electorales para el Proceso Electoral Local DEPC 4 100.00%
CCD-019 Foro y Conferencia ;’).;—lra la Difusion de la Participacién Ciudadana y el Ejercicio DEPC 6 60.00%
de los Derechos Politico Electorales.
CCD-020 Segwmlglnto a los equipos dellnCIdencra del programa de Liderazgo e DEPC 6 100.00%
Innovacion para la Democracia
Metas de los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccién .
CER-021 Ejecutiva de Participacion Ciudadana DEFG 10 MR
CCD-022 Ciudadania Informada DEPC 6 100.00%
i Difusion de la inscripcion y actualizacién al Padrén Electoral en el Registro
CCD-023 Federal de Electores DEPC 3 100.00%
CCD-024 Foros con la Comunidad LGBTTTIQ+. UTPI 8 100.00%
CCD-025 Creacidn del micrositio permanente de Igualdad y No Discriminacion. UTPI 9 100.00%
m : - R m— = :
CCD-026 Talleres de lenguaje no sexista y sin discriminacién para campafias electorales UTPI 6 0.00%
CCD-027 Campafia de difusidn de los derechos politico-electorales UTPI 9 100.00%
CCD-028 Protocolo para la atencion de VPRG. UTPI 6 0.00%
. Campafia permanente para la prevencién y atencion de la violencia politica por
CCD-029 razén de género. UTPI 9 100.00%
. Mesas de didlogo por los derechos politico-electorales de las personas con
CCD-030 discapacidad. UTPI 8 100.00%
CCD-031 Curso de comunicacién politica dirigido a mujeres. UTPI 6 100.00%
CCD-032 Jévenes en la politica. UTPI 8 100.00%
CCD-033 Concurso crea el logo de la igualdad y no discriminacién. UTPI 7 100.00%
CCD-034 Didlogos por la interculturalidad UTPI 8 0.00%
CCD-035 Mesas de didlogo con adultos mayores UTPI 8 100.00%,

7
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CCD-036 Red de Mujeres Electas UTPI 9 100.00%
CCD-037 Curso de comunicacidn politica dirigido a mujeres. UTPI 6 100.00%
290
EJE ESTRATEGICO 3. ]
PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y CANDIDATURAS
CLAVE DEL
ACTIVIDADES
PROGRAMA UR c
PPPC-001 Candidaturas Independientes DEPPP 4 100.00%
PPPC-002 Elaboracidn del calculo del financiamiento puiblico local del Ejercicio 2023. DEPPP 6 100.00%
PPPC-003 Pago de prerrogativas a partidos politicos (actividades ordinarias y especificas). DEA 9 100.00%
Capacitacién a Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y o
2 .00%
PPPC-O04 Candidaturas Independientes. DEPPP 4 T
PPPC-005 Pérdida de registro de los partidos politicos locales, de ser el caso. DEPPP 4 100.00%
PPPC-006 Re.glstro y §eQU|mlento de sanciones, multas y remanentes impuestas a los DEPPP 5 100.00%
sujetos obligados.
PPPC-007 Operacidn y ejecucion de actividades sustantivas. DEPPP 6 100.00%
PPPC-008 Asesoria, consulta y capacitacién a las Agrupaciones Politicas. UTF 1 50.00%
PPPC-009 Fiscalizacién de informes presentados por las Agrupaciones Politicas. UTF 2 50.00%
PPPC-010 Pérdida de registro de partidos politicos locales. DEPPP 6 100.00%
49
EJE ESTRATEGICO 4.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
FI-001 Atencidn y seguimiento al programa de adquisiciones y/o contrataciones en
apoyo a los Programas de Actividades de la diferentes Direcciones Ejecutivas y DEA 1 100.00%
Unidades Técnicas.
FI-002 Rehabilitacién de mobiliario y equipo de oficina. DEA 5 50.00%
FI-003 Renovacion y/o rehabilitacidn del parque vehicular. DEA 6 20.00%
FI-004 Clgsﬁmaqon, resguardo. f|'5|co Y’aseguramlento digital de los archivos contables, DEA 1 100.00%
y financieros de la Administracién
FI-005 Clasificacion, resguardo fisico y aseguramiento de los archivos de Recursos DEA 1 95.00%
Humanos.
F1-006 Capa.d.taaor.llcontlnua del personal adscrito a la Direccién Ejecutiva de DEA 1 0.00%
Administracion. '
FI1-007 Capac1taa9n alos func'lo.narlo.s del Instituto para el cumplimiento de sus DEA 1 0.00%
responsabilidades administrativas.
FI-008 Mecanismos de depreciacidn y baja de activos (bienes muebles). DEA 3 100.00%
FI-009 Capacitacién continua del personal del Instituto Electoral de Coahuila. SE/DEA 4 80.00%
. Transferencia documental primaria de los archivos de trémite de las areas 5
F1-010 administrativas del Instituto al archivo de concentracion. SHIUTAGD/DEA 4 200:00%
FI-011 Programa de destino final y baja documental. SE/UTAGD 4 100.00%
FI-012 Actualizacidn de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica. SE/UTAGD 3 100.00%
. Capacitacion en materia archivos a personal de la Unidad Técnica de Archivos y 5
018 Gestidn Documental y responsables del archivo de tramite. SE/UTAGD/DEA . L00,00%
Instalacién del Sistema de Gestidn Documental en los Comités Municipales
FI-014 Electorales y Comités Distritales Electorales en el marco del Proceso Electoral | SE/UTAGD/DEA 3 100.00%
Local Ordinario 2023.
Guiones, versiones estenograficas y actas de Consejo General;'actas de la Junta
FI-015 General Ejecutiva; y minutas de la Comisién Coordinadora de Organos SE/UTAGD 4 100.00%
Desconcentrados.
FI-016 Oficialia de Partes. SE/UTAGD 3 100.00%
FI-017 Sistema integral de registro y consulta de medios de impugnacion. DEAJ 4 75:00%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS CUENTA PUBLICA 2022

CUENTA PUBLICA ENERO - DICIEMBRE 2022

FI-018 Uso y operacidn de la firma electrdnica avanzada. DEPPP 4 0.00%
FI-019 Sitio Oficial de Internet del Instituto (www.iec.org.mx). DEIE 4 30.00%
FI1-020 Red de Voz y Datos de las oficinas centrales IEC. DEIE 5 0.00%
FI-021 Panele; de.rpocréticos especializados con integrantes de medios de uTeS 3 50.00%
comunicacion.
FI1-022 Publicacién editorial impresa. UTCS 3 100.00%
FI-023 Revista editorial electronica. UTCS 3 25.00%
FI-024 Programa institucional de “La Urna”. UTCS 4 100.00%
FI-025 Taller de Diversidad Sexual. UTCS 4 100.00%
FI1-026 Cumplimiento de las obligaciones de transparencia. UTTAIP 10 100.00%
FI-027 Capacitacion a personal del Instituto en materia de proteccién de datos UTTAIP 1 100.00%
personales.
FI-028 Revision de los Lineamientos de Transparencia, l'\cce.s,o a la Informacion Publica UTTAIP 4 100.00%
y Proteccidn de Datos Personales, para su actualizacion.
FI-029 Capacitacion del persgnal gu«_e conforma la indad Técnica de Transparencia y UTTAIP ) 100.00%
Acceso a la Informacion Publica en la materia.
FI1-030 Seguimiento de las actividades derivadas del Estatuto del SPEN. DEVIO 7 100.00%
FI-031 Seguimiento Fle las actividades derivadas de la Comisién del Servicio Profesional DEVIO 4 100.00%
Electoral Nacional.
FI-032 Coordlpaglon para la revision y actualizacién de Manual de Organizacién y DEVIO 6 100.00%
Procedimientos del Instituto.
FI-033 Protocolo para Prevenir, Atender y erradicar la Violencia y Discriminacidn UTPI 6 0.00%
119
EJE ESTRATEGICO 5.
CONTROL INTERNO Y ACCIONES CORRECTIVAS
CLAVE DEL
PROGRAMA UR ACTIVIDADES
CIAC-001 Revision para actualizacion de Lineamientos y Manuales de Operacion vigentes. DEA 6 80.00%
CIAC-002 Identificacidn de procedimientos de control claves para generacién de DEA 1 80.00%
CIAC-003 Actualizacidn semestral de inventario de activos fijos (2 veces al afio). DEA 7 100.00%
Atencidn a todos los procesos de Auditoria generados por la Contraloria
CIAC-004 Interna, el despacho Auditor Externo y/o la Auditoria Superior del Estado, DEA 1 75.00%
Auditoria Superior de la Federacion.
CIAC-005 Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Ejercicio 2023. DEA 3 100.00%
CIAC-006 Actualizacidn permanente del Padrén de Proveedores y Contratistas del IEC. DEA 1 100.00%
CIAC-007 Presentacién de Avances de Gestién Financiera. DEA 1 75.00%
CIAC-008 Presentacion de la Cuenta Piblica del Ejercicio 2021. DEA 1 100.00%
CIAC-009 Proceso de .inte,gracic')n.y entrega documental que da soporte al ejercicio 2021 DEA 1 100.00%
ante la Auditoria Superior del Estado para revisién anual.
CIAC-010 Actualizacién del Sistema de Viticos y Gastos de Viaje. DEA 6 100.00%
CIAC-011 Actualizacién del Sistema de Activos. DEA 7 100.00%
CIAC-012 Sistema de Registro para pago de acreedores y deudores diversos. DEA 7 0.00%
CIAC-013 Promover la elaboracion de Lineamientos y Manuales CI/AR 2 75.00%
CIAC-014 Auditorias Internas. CI/AR 6 100.00%
CIAC-015 Recepcion de denuncias CI/AR 5 100.00%
CIAC-016 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. CI/AR 1 100.00%
CIAC-017 Fincamiento de responsabilidades y sanciones. CI/AR 2 100.00%
CIAC-018 Llenado y actualizado de la Plataforma Digital Nacional. CI/AR 4 100.00%
Mecanismos de orientacion y capacitacién a las y los Servidores Pablicos del
CIAC-019 Instituto Electoral de Coahuila para el cumplimiento de sus responsabilidades CI/AR 6 100.00%
administrativas.
Resguardo de las Declaraciones Patrimoniales de las y los Servidores Publicos
CIAC-020 del Instituto Electoral de Coahuila. ’ CI/AR 6 ,,7100'00%
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS CUENTA PUBLICA 2022
CUENTA PUBLICA ENERO - DICIEMBRE 2022

Intervenir en los procesos de Entrega-Recepcion por inicio o conclusién de

CIAC-021 . P CI/AR 1 100.00%
encargo de las y los Servidores Publicos que corresponda.

CIAC-022 Llenado y acFuallzado de la informacion para la Plataforma Nacional de a 1 100.00%
Transparencia.

" Llenado y actualizado de la Informacién Publica de Oficio para la pagina oficial 5
CIACHDZS del Instituto Electgpalfdg Coahuila. il 1 100.00%
77
ORIZO
LIC. JORGE ALF NSO LA PENA CONTRERAS LIC. RODRIGO MAN PAREDES LOZANO

co

JERO PRESIDENTE
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

lll. INFORMACION PROGRAMATICA

e) Los resultados de la evaluacion del desempefo de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.
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Instituto Electoral de Coahuila

Ejercicio 2022

Saltillo, Coahuila a 22 de abril de 2023



Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacidn: Evaluaciéon de Disefio del Programa presupuestario denominado P 01 Desarrollo Institucional

correspondiente al ejercicio fiscal 2022 del Instituto Electoral de Coahuila.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/03/2023

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 22/04/2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

C.P. Patricia Linnett Guel Davila Direccidn Ejecutiva de Administracion

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el disefio del Programa presupuestario P O1Desarrollo institucional a través del cual se
ejercio el recurso del Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacién

que retroalimente su disefo, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacidn:
° Analizar la justificacion de la creacion y diserio del programa,
° Identificar y analizar su vinculacion con la planeacion;
° Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion;

° Analizar el funcionamiento y operacién del padron de beneficiarios y la entrega de apoyos;

° Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

° Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuents

e

° Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio establecidos por el Instituto Electoral
de Coahuila, los cuales tienen de base los emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
(CONEVAL).

Politica de Desarrollo Social

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Recoleccion de informacion




Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

seis fases:

La evaluacion contemplo un total de
1. Recoleccidn de informacion: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacion pertinente y
necesaria para el andlisis sisternético realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos

rcicio, seguimiento, control, evaluacion y

que participan en el proceso de planeacion, programacion, presupues

rendicién de cuentas de los recursos.

0$ y procedimientos de analisis minucioso, asi como

3. Analisis de gabinete: Fase que contemplo todos los proce

la conformacion de los documentos bases para la obtencidn de resultados y aspectos suscep 25 de mejora derivados

de la evaluacion.
4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultades en conjunto con los involucrados

en el proceso de evaluacion que permitié comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5y Revision de la evaluacion: Fase de anélisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigild el rigor

nico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformo el informe final de la evaluacion, el resumen ejecutivo y el

presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:
El Programa presupuestario Desarrollo Institucional, cumple de forma parcial con lo establecido en Lineamientos para la construccion
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el CONAC y con la Guiza para el Disefio

de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

1. Lla Matriz de Indicadores para Resultados, no cumple en su totalidad con lo establecido en los Lineamientos para la
construccion y disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia de Marco Logico y en la Guia para el Disefio

de la Matriz de Indicadores para Resultados.

2. lLos indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Propdsito, Componentes y Actividades, no cumplen

con los criterios Claros, Relevantes, Econdmicos, Monitoreables. Adecuados {CREMA).

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance medio en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario.

2.2.2 Oportunidades: Restructurar la Matriz de Indicadore

para Resultados con base en la normatividad aplicable.
&

2.2.3 Debilidades: No se cuenta con indicadores que cumplan con los criterios CREMA ni con lo

establecido en la normatividad

aplicable.

2.2.4 Amenazas: Cambio de la administracién del Instituto Electoral de Coahuila, con lo cual se pierda continuidad de la

implementacion.




3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se evalud el disefio del Programa presupuestario Desarrollo Institucional a través de los cuales se ejercio el recurso del Instituto
Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio,

gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion fina! del programa con un cumplimiento medio en cuanto a su disefio.

No se cuenta con hallazgos
de importancia.

Justificacion de la creacion y del disefio del programa

No se cuenta con hallazgos

Contribucion a la meta y objetivos nacionales hood Alto : :
de importancia.

Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de
elegibilidad

No se cuenta con hallazgos
de importancia.

No se cuenta con hallazgos

Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion e Alto 3 .
R de importancia.

Se cuenta con 5 ASM del
programa

Matriz de Indicadores para Resultados

No se cuenta con hallazgos

Presupuesto y rendicion de cuentas . :
P y Hen de importancia.

Complementariedades y coincidencias con otros
programas

No se cuenta con hallazgos
de importancia

Medio

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la

construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el Consejo Nacional de




Armonizacion Contable (CONAC) y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

2: Establecer indicadores y sus fichas téc

icas para el Fin, Propdsito, Componente y Actividades que cumplan con los criterics CREMA
y la normatividad aplicable, lo anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de
indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz

de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Maria Elizabeth Valdez Palomares

4.2 Cargo: Responsable de la evaluacion

4.3 Institucion a la que pertenece: MC VAL Y ASOCIADOS, S.C.

4.4 Principales colaboradores: C.P. Maria Elizabeth Valdez Palomares

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacidn: maryy.evp@hotmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 844 131 2654

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): 01 Desarrolio Instit

5.2 Siglas: P 01 Desarrollo [nstitucional

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Instituto Electoral de Coahuila

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo___ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo_ X _

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programal(s):

Federal____Estatal_X __ Llocal___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):




Direccién Ejecutiva de Administracion

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo

electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

C.P. Patricia Linnett Guel Dévila Encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva de Administracion

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa_X_6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional___

6.1.4 Licitacién Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefalar)___

Iministracion

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Direccion ¢ jecutiva

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacién: http://www.iec.org.mx/v1/index.php/transparencia3

7.2 Difusidn en internet del formato: http://www.iec.org.mx/v1/index.php/transparencia3
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Resumen Ejecutivo




Caracteristicas de la Evaluacion

Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Disefio del Programa presupuestario: 01 Desarrollo
Institucional correspondiente al ejercicio fiscal 2022, ejercido por el Instituto Electoral de Coahuila.

Fecha de inicio de la evaluacion: 01/03/2023

Fecha de término de la evaluacién: 22/04/2023

Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el disefio del Programa presupuestario: 01 Desarrollo
Institucional a través del cual se ejercié el recurso del Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente
al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion
y resultados.

Criterios Técnicos de la Evaluacion

La Evaluacion de Disefio del Programa presupuestario: 01 Desarrollo Institucional ejercido por el

Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, se divide en siete temas y 30
preguntas.

APARTADO PREGUNTAS TOTAL

Justificacion de la creacién y del disefio del programa 123 3
Contribucion a las metas y objetivos nacionales 426 3
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad 7a12 6
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion 13a15 3
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16 a 26 11
Presupuesto y rendicién de cuentas 27 a29 3
Complementariedades y coincidencias con otros programas y/ o 30 1
acciones

TOTAL 30

Los siete temas incluyen preguntas especificas, de las que 24 fueron respondidas mediante un
esquema binario (SI/NO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales
argumentos empleados en el analisis.

En los casos en que la respuesta sea Si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta
definidos para cada pregunta.

Las 6 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un analisis

sustentado en evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en
el mismo.

Se respondi6 “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa
evaluado, explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metodologia utilizada en la evaluacion, fueron los Términos de Referencia de la Evaluacién de
Disefio establecidos por el Instituto Electoral de Coahuila, los cuales tienen de base los emitidos por
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)




Descripcion de las Técnicas y Modelos Utilizados
La evaluacion contempldé un total de seis fases:

1. Recoleccién de informacion: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la
informacion pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los
servidores publicos que participan en el proceso de planeacidn, programacion,
presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicion de cuentas de los
recursos ejercidos por el Instituto Electoral de Coahuila a través del Programa presupuestario:
01 Desarrollo Institucional.

3. Analisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de andlisis
minucioso, asi como la conformaciéon de los documentos bases para la obtencién de
resultados y Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la evaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con
los involucrados en el proceso de evaluacion que permitié comparar y retroalimentar el analisis
realizado.

5. Revisién de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los
cuales se vigild el rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformd el informe final de la evaluacién, el resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion, mismos que
fueron entregados al Instituto Electoral de Coahuila.

Principales Hallazgos de la Evaluacion

La Matriz de Indicadores para Resultados, no cumple en su totalidad con lo establecido en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia
de Marco Légico y en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados.

Los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Propédsito, Componentes y
Actividades, no cumplen con los criterios Claros, Relevantes, Econdmicos, Monitoreables.
Adecuados (CREMA).

Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Fortalezas: Avance medio en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados del programa
presupuestario.

Oportunidades: Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados con base en la normatividad
aplicable.

Debilidades: No se cuenta con indicadores que cumplan con los criterios CREMA ni con lo
establecido en la normatividad aplicable.

Amenazas: Cambio de la administracion del Instituto Electoral de Coahuila, con lo cual se pierda
continuidad de la implementacion.



Conclusiones y Recomendaciones

Se evalué el disefio del Programa presupuestario: P 01 Desarrollo Institucional a través del cual se
ejercio el recurso por el Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con
la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracién final del programa con un cumplimiento medio en cuanto a su disefio.

No se cuenta con hallazgos

Justificacion de la creacion y del disefio del programa . .
de importancia.
Contribucion a la meta y objetivos nacionales Alto No.se cuenta.con hallazgos
de importancia.
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de = No se cuenta con hallazgos
Tt Alto ; .
elegibilidad de importancia.
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion Alto Ne:secuerta eon hallazgos

Matriz de Indicadores para Resultados

Presupuesto y rendicion de cuentas

de importancia.

Se cuenta con 5 ASM del
programa

No se cuenta con hallazgos
de importancia.

Complementariedades y coincidencias con otros
programas

No se cuenta con hallazgos
de importancia

Medio




Por lo que, debido a las areas de mejora detectadas, se recomienda:

1

Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio
mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC) y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Establecer indicadores y sus fichas técnicas para el Fin, Proposito, Componente y Actividades
que cumplan con los criterios CREMA y la normatividad aplicable, lo anterior de conformidad
con lo establecido en los Lineamientos para la construcciéon y disefio de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia
para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.
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Antecedentes

El objetivo de la evaluacién es revisar periédicamente el cumplimiento del objetivo social de los
programas, metas y acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar y/o suspender.
De igual forma, los Lineamientos Generales para la Evaluacion, establecen los tipos de evaluacion,
entre los que se encuentra la Evaluacion de Disefio, la cual busca identificar hallazgos y
recomendaciones a partir del analisis de la congruencia del disefio del programa, mediante un
analisis de gabinete con base en la normatividad de cada programa.

Este tipo de evaluacién (Disefio) es un instrumento dirigido a los programas de nueva creacion, ya
que permite tomar decisiones para mejorar la légica interna de un programa, es decir, saber si su
esquema actual contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado.

Para llevar a cabo estas evaluaciones, actualmente existen dos Términos de Referencia (TdR)
vigentes, emitidos por el CONEVAL, a decir de los siguientes:

1. TdR de la Evaluacién en materia de Disefio con trabajo de campo

2. TdR de la Evaluacion de Disefio
En la presente evaluacion, fueron utilizados los TdR de la Evaluacion de Disefio, con sustento en lo
establecido en el Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
presupuestarios del Instituto Electoral de Coahuila.

En el Instituto Electoral de Coahuila, es el segundo afio que se lleva a cabo una Evaluacion de
Disefio, ya que a partir del afio 2020 se empezaron a realizas evaluaciones.

Objetivo General
Evaluar el disefio del Programa presupuestario a través del cual se ejercié el recurso del Instituto
Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion

que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

El Programa que ejercié recursos del Instituto Electoral de Coahuila durante el afio 2022, fue el
siguiente:

Programa * Desarrollo Institucional

Unidad Administrativa

Responsable * Instituto Electoral de Coahuila

* La correcta administracion de los recursos financieros
humanos y técnicos, cuidando en todo momento el correcto
ejercicio de los mismos.
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Objetivos Especificos

+ Analizar la justificacion de la creacién y disefio del Programa presupuestario: 01 Desarrollo
Institucional,

» Identificar y analizar su vinculacién con la planeacién sectorial y nacional,

* Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion;

* Analizar el funcionamiento y operacién del padrén de beneficiarios y la entrega de apoyos;
* Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

* |dentificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e

* |dentificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.

Alcance

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la congruencia del disefio del
Programa presupuestario: 01 Desarrollo Institucional para el ejercicio 2022 ejecutado por el Instituto
Electoral de Coahuila, a partir de un anélisis de gabinete con base en la documentacidn normativa

del programa, asi como de la informacion disponible sobre la cobertura del programa a la fecha de
realizacion de la evaluacion.

La evaluacion se realizé con base en los Lineamientos Generales para la Evaluacién, el Programa
Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas presupuestarios del Instituto
Electoral de Coahuila y los TdR de la Evaluacién de Disefio (vigentes).

La evaluacion fue realizada mediante un analisis de gabinete, con base en informacion
proporcionada por el Instituto Electoral de Coahuila, la cual incluyé entrevistas con responsables del
Programa presupuestario: 01 Desarrollo Institucional.
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I.1.- Programa presupuestario: 01 Desarrollo Institucional

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Desarrollo Institucional

Siglas: Desarrollo Institucional

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Electoral de Coahuila
Ao de Inicio de Operacion: 2022

Descripcion: Supervisar y eficientar el manejo de los recursos con los que cuenta el Instituto,
manteniendo siempre la correcta administracion y aplicacion del presupuesto de egresos.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

La falta de coordinacién y supervision de las labores del Instituto, atendiendo las necesidades
institucionales y cumpliendo con las disposiciones para la aplicacién de los recursos, en beneficio de
los Coahuilenses.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1 Politica y Gobierno - Hacia una democracia participativa - del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2024.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Obijetivos

La correcta administracion de los recursos financieros humanos y técnicos, cuidando en todo
momento el correcto ejercicio de estos.

Bienes y/o servicios

e C1 Vigilar la conservacion de los equipamientos de las instalaciones que estén asignadas al
Instituto.

e (C2 La organizacion, direccién y control de la administracion de los recursos materiales,
financieros y la prestacion de los servicios generales en el Instituto.

e C3 Operar los sistemas administrativos para el ejercicio presupuestal.
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5. Identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

5.1.- Poblacion potencial

Habitantes de Coahuila de Zaragoza

5.2.- Cuantificacion de la poblacion potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

5.3.- Poblacién objetivo

Habitantes de Coahuila de Zaragoza

5.4.- Cuantificacién de la poblacién objetivo

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

5.5.- Poblacion atendida

Habitantes de Coahuila de Zaragoza

5.6.- Cuantificacion de la poblacion atendida

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacion de 3,146,771 ciudadanos marcados por la legislacién y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacion

Los establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales, en el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion y
normatividad aplicable del programa.
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7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $224,251,561.64

8. Principales metas de Fin, Proposito y Componentes

Ingresos excedentes

IgresioR por\eniaido Bianas. Riestacion. do Binfcios 000| 41519532|  41519532|  41519532| 41519532 41519532
y Otros Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios
By serionas, s Pirsiomne e ok ssiongs 224,251,561.64| 36,006,400.00| 260,257,961 64| 247.966,065.49| 245 364,442.99| 21.112,881.35
Total 224,251,561.64| 36,421,595.32| 260,673,156.96| 248,381,260.81 245,779,638.31
21,528,076.67

Porcentaje de eficiencia al
1. Fin (Impacto) | ejercer el presupuestode | Ascendente 90% a 100% 60%a79%
egresos
Critico: 0% a 59%
Aceptable: 80% a 100%
2.Propdsito | Porcentajede atencidn a A — 90% 2 100% 60% 2 79%
(Resultados) necesidades del |EC scendente o : Hes
Critico: 0% a 59%
3 Aceptable: 80% a 100%
Componentes Por(?tentajede .
conservacion delos bienes| Ascendente 90% a 100% 60% a79%
(Productos y
5 ¢ del IEC
Servicios)
Critico: 0% a 59%
3 Aceplable: 80% a 100%
Componentes | Porcentajedelas metas
; Ascendente 90% a 100% 60%a79%
(Productos y que seran alcanzadas
Servicios) .
Critico: 0% a 59%
Aceptable: 80% a 100%
3
Correcta ejecucion del
Componentes i bleV: o 90% o 5 a
(Productos y sistema contat e Vs Ascendente 6a100% 60% a79%
Servicios) REEsUpUesio .
Critico: 0% a59%
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9. Valoracion del diseiio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados no cumple en su totalidad con lo
establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio
mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de
la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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Apartado ll. Analisis de la justificacion de la
creacion y del disefio del programa
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1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que
puede ser revertida.

b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: SI

Nivel Criterios
1 El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.
5 El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y el problema cumple
con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, asi mismo, se actualiza periédicamente la
informacién para conocer la evolucién del problema.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Analisis del problema del Programa presupuestario.
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera
especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblacién que presenta el problema.

d) El plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: SI

Nivel Criterios

1 e El programa cuenta con un diagnostico del problema que atiende el programa.
o El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 e El programa cuenta con un diagnostico del problema que atiende el programa.
El diagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 e El programa cuenta con un diagnodstico del problema que atiende el programa.
e El diagnostico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 e El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
o El diagnéstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Andlisis que justifica la respuesta:
Existe un diagnostico del problema que atiende el programa que describa de manera especifica, las

causas, efectos y caracteristicas del problema; cuantifica e identifica la poblacion que presenta el

problema; ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema; y el plazo para su revisién
y su actualizacion.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacién:

Andlisis del problema y Arbol del Problema del Programa presupuestario.
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3. ¢Existe justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo?

Respuesta: Sl

Nivel

Criterios

El programa cuenta con una justificacién teérica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo

El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del
problema.

El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnostico del
problema, y

Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a
los beneficios o los apoyos otorgados a la poblacién objetivo.

El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del
problema, y

Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a
los beneficios o apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencion es mas eficaz
para atender la problematica que otras alternativas.

Anadlisis que justifica la respuesta:

El programa cuenta con una justificacion tedrica y empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y la justificacion teérica o empirica
documentada es consistente y forma parte integrante del diagnostico inicial, asi mismo, existen
evidencias nacionales de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la
poblacion objetivo y de que la intervencion es mas eficaz para atender la problematica que otras

alternativas.

Justificacion tedrica o empirica:

Se encuentra disponible en el diagndstico del programa.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Diagnéstico, Analisis del problema y Arbol del Problema del Programa presupuestario.
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Apartado lll. Contribucion a las metas y
objetivos nacionales
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4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial
o institucional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Proposito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: Sl

Niv o
¢ Criterios
|
e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito
1 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
e No es posible determinar vinculacién con los aspectos establecidos en la pregunta.
e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito
2 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
* Es posible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.
e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito
3 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
* Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.
o El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
4 Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y
El logro del Proposito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s)
de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Analisis que justifica la respuesta:
Objetivo:
Programa Anual de Trabajo:

Eje Estratégico 1. Proceso Electoral

Eje Estratégico 2. Cultura civica y democratica

Eje Estratégico 3. Prerrogativas, Partidos Politicos y Candidatos
Eje Estratégico 4. Fortalecimiento Institucional

Eje Estratégico 5. Control Interno y Acciones Correctivas

Recomendaciones de mejora:
No aplica
Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados y Programa Anual de Trabajo del Instituto Electoral de
Coahuila.
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5. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial o institucional relacionado
con el programa?

Respuesta: El Programa Anual de Trabajo del Instituto Electoral de Coahuila, esta relacionado con
el Eje 1 Politica y Gobierno - Hacia una democracia participativa - del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2024.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados, Programa Anual de Trabajo del Instituto Electoral de
Coahuila y Plan Nacional de Desarrollo 2022-2024.
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6. ¢Como esta vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarrollo del
Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015?

Respuesta: El propésito del programa se encuentra vinculado a los Objetivos del Desarrollo del
Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015.

Objetivos del Desarrollo del Milenio
El proposito del programa se vincula de forma indirecta con el Objetivo 3

“Igualdad de Oportunidades para el Hombre y la Mujer” de los Objetivos del
Desarrollo del Milenio.

4

ERBADICAR REDUCHR LA
PORPIIA EXTREMA MORTALIOAD iNFANTIL
¥ ELHAMBRE
RATLA SALUD
LN LAMATESNIOAD

Agenda 2030 - Objetivos del Desarrollo Sostenible

El propdsito del programa se vincula de forma indirecta con el Objetivo 10
‘Reduccion de las Desigualdades” de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible.

@& OBJETIV S SosteNiaie

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados, Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015.
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Apartado IV. Poblacién potencial, objetivo y
mecanismos de eleccion
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Poblacién potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagndstico del problema y cuentan con la siguiente informacién y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacién.

Respuesta: Sl

NIIV e Criterios

1 » Elprograma tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

2 » El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
¢ Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

3 » Elprograma tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

e Elprograma tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 » Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

o Existe evidencia de que el programa actualiza (segin su metodologia) y utiliza las
definiciones para su planeacion.

Analisis que justifica la respuesta:

La poblacién potencial y objetivo se encuentra descrita en documentos oficiales del programa, las
definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa
actualiza (segun su metodologia) y utiliza las definiciones para su planeacion.

Poblaciones, potencial y objetivo:

Habitantes de Coahuila, Coahuila de Zaragoza, que esta representada por un total de 3,146,771
personas.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Andlisis del problema del Programa presupuestario.

Nota: Ver Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones Potencial y Objetivo”

Pagina 25 de 88




8. ¢ El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconomicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras)

Respuesta: No aplica

Nllv e Criterios

1 e El programa cuenta con informacién sistematizada, pero ésta no permite conocer la
demanda total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

2 e Elprograma cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

3 e Elprograma cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

e Elprograma cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total

4 de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

* Existe evidencia de que la informacién sistematizada es valida, es decir, se utiliza como
fuente de informacién unica de la demanda total de apoyos.

Analisis que justifica la respuesta:

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es
aplicable.

Nota:

Ver Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”
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Mecanismos de elegibilidad

9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cuales y qué informacién utiliza para hacerlo.

Respuesta: La poblacion objetivo se identifica con base en lo establecido en la normatividad y
legislacion aplicable del programa y de acuerdo con las limitantes geograficas del ambito de
competencia del Instituto Electoral de Coahuila.

Fuentes de Informacién:

Normatividad y legislacion aplicable del programa y del Instituto Electoral de Coahuila.
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagnostico del programa.

Respuesta: SI

Nivel Criterios
1 o Laestrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.
2 e La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 e La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4 e La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:
Se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la poblacién objetivo del
programa, la cual incluye la definicién de la poblacion objetivo, especifica metas de cobertura anual,

abarca un horizonte de mediano y largo plazo y es congruente con el disefio y el diagnéstico del
programa.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacién:

Analisis del problema y Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.
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11. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen
las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigiiedad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion
objetivo.

Respuesta: SI

NIIV g Criterios

1 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

5 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

A e los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Los criterios de elegibilidad del programa estan definidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas legislacién y normatividad aplicable del programa, son estandarizados, no existe
ambigliedad en su redaccién, son publicos, congruentes con los criterios establecidos para
seleccionar a la poblacion objetivo y se encuentran sistematizados mediante las herramientas
establecidas por el Instituto Electoral de Coahuila.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario y Legislacion y normatividad
aplicable del programa.
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12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan
con las siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

N'Iv € Criterios

1 ¢ Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

¢ Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

2
3 ¢ Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.
4

e Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Andlisis que justifica la respuesta:

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es
aplicable.
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Apartado V. Padron de Beneficiarios y
mecanismos de atencion
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Padron de beneficiarios

13. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén
de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento
normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave tnica de identificacion por beneficiario que no

cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

2 e Lainformacioén de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

3 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Anadlisis que justifica la respuesta:

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es
aplicable.
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Mecanismos de atencion y entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién
objetivo.

Respuesta: Sl

N'IV € Criterios

1 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las
caracteristicas establecidas.

2 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Andlisis que justifica la respuesta:

Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios del programa estan
definidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en el Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
en el Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion y normatividad
aplicable del programa, los cuales estan apegados entre si, estan estandarizados, son publicos,
congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion objetivo y se encuentran
sistematizados mediante las herramientas establecidas por el Instituto Electoral de Coahuila.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario y legislacion y normatividad
aplicable del programa.
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15. Si el programa recolecta informacion socioeconémica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

Respuesta: El programa no recolecta informacién socioecondémica de los beneficiarios, debido a
que no se otorgan apoyos con el programa, por lo que la presente pregunta no le es aplicable.
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Apartado VI. Evaluacién y analisis de la Matriz
de Indicadores para Resultados
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De la logica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccién.

b) Estan ordenadas de manera cronolégica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los
Componentes.

d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los
Componentes.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 e Del 0 al 49% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

2 e Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

3 o Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

4 e Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Para cada componente existen actividades, sin embargo, no cuentan con orden cronolégico, y no
estan claramente especificadas debido a que no cumple con la sintaxis establecida en Lineamientos
para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco
Logico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por la SHCP.

Recomendaciones de mejora:

ASM - VI.16.1.- Restructurar las Actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior
de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores
de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para
el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.

Nota:
Ver Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.
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17. Los Componentes sefalados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.

b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir
el Proposito.

d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.

Respuesta: Si

Nive

| Criterios

1 o Del 0 al 49% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

2 e Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

3 e Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

4 e Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

El programa presupuestario si cuenta con componentes, sin embargo, no son todos los bienes y
servicios que produce el programa.

Recomendaciones de mejora:

ASM - VI.17.2.- Restructurar los Componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados, lo
anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de
indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con
la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.
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18. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes
y los supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

c) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida.

e) Incluye la poblacién objetivo.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

o ElPropésito cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

* El Propésito cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 e ElPropodsito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 e El Propésito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Andlisis que justifica la respuesta:

El programa presupuestario si cuenta con un propésito, sin embargo, no es del todo consecuencia
directa de los componentes y supuestos, no estd redactado como una situacién alcanzada y no
incluye a la poblacién objetivo.
Recomendaciones de mejora:

ASM - VI.18.3.- Restructurar el Propésito de la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el
Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.
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19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
d) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.
e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

L

El Fin cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El Fin cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 * ElFin cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 * EIFin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

El programa presupuestario si cuenta con un fin, sin embargo, existe ambiguedad en su redaccion.
Recomendaciones de mejora:

ASM - VI.19.4.- Restructurar el Fin de la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de

desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el
Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.
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20. ¢ En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de
la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Sl

N'IV € Criterios

1 * Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo
del programa.

2 * Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las
ROP o documento normativo del programa.

3 * Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propésito de la MIR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.

4 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.

Analisis que justifica la respuesta:

En el documento normativo del programa no se identifica del todo el resumen narrativo de la MIR
(Fin, Propésito, Componentes y Actividades).

Recomendaciones de mejora:

Alinear la MIR al documento normativo del programa y atender los ASM - VI.16.1, ASM - VI.17.2,
ASM - V1.18.3 y ASM - VI.19.4.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados del Programa presupuestario.

Nota:

Ver el Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”.
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De la l6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito,
Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa con
las siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Econémicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Respuesta: SI

Nivel Criterios

1 e Del 0al 49% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

e Del 50 al 9% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

2
3 » Del 70 al 84% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
4

» Del 85 al 100% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas

Anélisis que justifica la respuesta:

Los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Propédsito, Componentes y
Actividades, no cumplen con los criterios CREMA.

Recomendaciones de mejora:

ASM - VI.21.5.- Establecer indicadores, medios de verificacién y fichas técnicas para el Fin,
Propdsito, Componente y Actividades que cumplan con los criterios CREMA (Claros, Relevantes,
Econdmicos, Monitoreables. Adecuados), lo anterior de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia
de Marco Légico emitidos por el CONAC vy con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores
para Resultados emitida por la SHCP.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa
presupuestario.

Nota:

Ver el Anexo 4 “Indicadores”.
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22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente
informacion:

a) Nombre.
b) Definicion.
c) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: SI

Nivel Criterios

1 * Del 0 al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

2 e Del 50 al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

3 e Del 70 al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4 o Del 85 al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:
Las fichas técnicas de los indicadores para medir el desemperfio del programa a nivel Fin, Propésito

Componente y Actividades, cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplicable, sin

embargo, se recomienda restructurar los indicadores de conformidad con lo establecido en el ASM -
VI.21.5.

Recomendaciones de mejora:
Atender el ASM - VI.21.5
Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa
presupuestario.

Nota:

Ver el Anexo 4 “Indicadores”.
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estan orientadas a impulsar el desempeiio, es decir, no son laxas.
c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y

financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: S|

N'IV 2 Criterios

1 e Del 0 al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

2 e Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

3 | o Del 70 al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4 e Del 85 al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:
Las metas de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Propdsito

Componente y Actividades, cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplicable, sin

embargo, se recomienda restructurar los indicadores y por consiguiente sus metas de conformidad
con lo establecido en el ASM - VI.21.5.

Recomendaciones de mejora:
Atender el ASM - VI.21.5

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa
presupuestario.

Nota:

Ver el Anexo 5 “Metas del programa”.
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24. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de
verificacion con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el calculo del indicador.
d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: NO

Nivel Criterios

1 e Del 0 al 49% de los medios de verificacién cumplen con las todas caracteristicas
establecidas en la pregunta.

2 e Del 50 al 69% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

3 e Del 70 al 84% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

4 e Del 85 al 100% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Andlisis que justifica la respuesta:
Los medios de verificacion de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin,

Propdsito Componente y Actividades, no cumplen del todo con lo establecido en la normatividad

aplicable, dado que no con un nombre que permita identificarlos y no permiten reproducir el calculo
del indicador.

Recomendaciones de mejora:
Atender el ASM - VI.21.5
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores del Programa
presupuestario.
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25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada
renglon de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 * Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

2 e Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

3 e Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

4 * Todos los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

Andlisis que justifica la respuesta:

No es posible identificar la ldgica horizontal del conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion,
de cada renglén de la MIR del programa.

Recomendaciones de mejora:
Atender los ASM - VI.16.1, ASM - VI.17.2, ASM - VI.18.3 y ASM - VI.19.4
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados.
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Valoracion final de la MIR
26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las
preguntas de este apartado.

Respuesta: Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados, en atencion a lo establecido en
los ASM - VI1.16.1, ASM - VI.17.2, ASM - VI.18.3 y ASM - VI.19.4.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de

indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con
la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados.

Nota:

Ver el Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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Apartado VII. Presupuesto y rendiciéon de
cuentas
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Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y
los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacion atendida, considere los capitulos
2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion del programa, considere el capitulo
1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos 2000,
3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los
activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades
moviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion
en el programa es superior a un afo. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej:
terrenos, construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en
operacion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afos de
operacion se deben de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Si

NIIV = Criterios

y e Elprograma identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa uno los conceptos
establecidos.

2 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa dos de los
conceptos establecidos.

3 o El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa tres de los
conceptos establecidos.

4 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los
conceptos establecidos.

Analisis que justifica la respuesta:
El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los servicios
(Componentes) que ofrece y los desglosa conforme a los clasificadores presupuestarios emitidos

por el CONAC, con lo cual es posible desglosar las categorias establecidas en la pregunta: Gastos
en operacion, Gastos en mantenimiento, Gastos en capital, Gasto unitario.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:
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Informacion financiera del Programa presupuestario.
Nota:

Ver el Anexo 7 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”.
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Rendicion de cuentas

28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es,
disponibles en la pagina electronica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacion para monitorear su
desempeiio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana
en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta
permee en los términos que sefala la normatividad aplicable.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

y * Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen una de las
caracteristicas establecidas.

5 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Andlisis que justifica la respuesta:

Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas del programa cumple con las
caracteristicas establecidas en la pregunta, ya que los documento normativo estan actualizados y
son publicos, los principales resultados del programa estan actualizados y son publicos y ademas se
cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion
acorde a lo establecido en la normatividad aplicable y cuenta con mecanismos que propicien la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Normativa del programa, pagina de internet institucional, solicitudes de informacion.
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29. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes
caracteristicas:

a)
b)
c)

d)

Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
Estan sistematizados.
Estan difundidos publicamente.

Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: SI

Nivel Criterios

y e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen una de las
caracteristicas establecidas.

2 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los procedimientos de ejecucidon de obras y/o acciones tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas

establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones del programa cumple con las caracteristicas
establecidas en la pregunta, ya que estan estandarizados mediante Manuales de Organizacion y de
Procedimientos, la informacion esta sistematizada (se encuentre en bases de datos y disponible en

un sistema informatico), se difunden publicamente y se apegan al documento normativo del
programa.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Normativa del programa, péagina de internet institucional, Manuales de Organizacion y de
Procedimientos.
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Apartado VIll. Analisis de posibles
complementariedades y coincidencias con
otros programas
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30. ¢Con que otros programas y/o acciones el programa evaluado podria tener
complementariedad y/o coincidencias?

Respuesta: No existen complementariedades identificadas.

Dado el proposito del programa, la definicion de la poblacion objetivo, los tipos de bienes y/o servicios
otorgados y la cobertura geografica son muy particulares, se concluye que no existen
complementariedades y/o coincidencias con otros programas.

Nota:

Ver el Anexo 8 “Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o acciones de
desarrollo social’.
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Valoracion del Diseiio del programa
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Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados, en atencién a lo establecido en los ASM -
VI.16.1, ASM - VI.17.2, ASM - VI.18.3 y ASM - VI.19.4.

Para lo cual se sugiere que se lleven a cabo las 6 etapas de la Metodologia de Marco Légico, con
base en lo establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida
por la SHCP:

1. Definicion del problema

¢Cual es su objetivo?

®  Establecer de manera clara, objetiva y concreta cual es el problema que origina o motiva la necesidad de la
intervencion gubernamental

*  Establecer
O Lanecesidad para satisfacer;
O El problema principal para solventar;
O El problema potencial;
O La oportunidad por aprovechar;
O La amenaza por superar
®  Establecer, también, cual es la poblacién o &rea de enfoque que enfrenta el problema o
necesidad y en qué magnitud lo hace.

¢En qué consiste?

*  Enidentificar de entre las demandas sociales u oportunidades de desarrollo, la prioritaria que tiene posibilidades de
ser resuelta a través de la accion gubernamental, y que esta alineada con los objetivos del PND y sus programas
derivados.

*  Este estudio debe incluir el analisis de los involucrados en el problema.
*  Este analisis y definicion debe partir de un diagnstico de la problematica identificada.

¢Para qué se utiliza?

®  Para orientar la accion gubernamental a resultados especificos y concretos que entreguen mas y mejores bienes y
servicios a la poblacién o area de enfoque, o bien que representan oportunidades de bienestar y progreso.

Preguntas Clave

*  ¢Qué problema es el que originé el programa que se esta desarrollando?

®  ¢Qué demanda social u oportunidad de desarrollo tiene mayor prioridad de atencion?

®  ¢Cual es la poblacion o area de enfoque que lo enfrenta?

*  ¢Cuél es la situacion que da origen a las demandas u oportunidades?

¢Como puedo beneficiar a una mayor cantidad de personas o a un area de enfoque prioritaria?
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2. Analisis del problema

¢ Cuél es su objetivo?

® Analizar el origen, comportamiento y consecuencias del problema definido, a fin de establecer
las diversas causas y su dinamica, asi como sus efectos, y tendencias de cambio.

¢En qué consiste?

. Una de las alternativas para el andlisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos
detectados en un esquema tipo ‘arbol’ (Arbol de Problemas), donde el problema definido es el punto de partida, el
tronco, las causas son las raices y los efectos la copa. Deben relacionarse entre si estableciendo causas directas e
indirectas. Se expresan en sentido negativo.

. El andlisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un diagnéstico previo, que contenga evidencia
cuantitativa y cualitativa sobre el problema y sus origenes y consecuencias (causas que justifiquen un programa o
proyecto).

¢Para qué se utiliza?

®  Para conocer la naturaleza y el entorno del problema, lo que permitira resolverlo (establecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan).

Preguntas Clave

* ¢ Qué causa el problema?

*  ¢Cuél es la naturaleza de las causas?

*  ¢Cuél es la relacién entre las diversas causas?
*  ¢Qué efectos tiene el problema?
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3. Definicion del objetivo

¢ Cuél es su objetivo?

*  Definir la situacion futura a lograr que solventara las necesidades o problemas identificados en el analisis del
problema.

¢En qué consiste?

e En la traduccion de causas-efectos en medios-fines.
* Elandlisis de problemas se convierte en la definicion de objetivos.

o Los problemas enunciados como situaciones negativas se convierten en condiciones positivas de futuro o estados
alcanzados.

¢Para qué se utiliza?

*  Para identificar medios de solucion a la problematica detectada.

*  Paraidentificar los impactos que se alcanzaran de lograrse el objetivo central.

*  Para fortalecer la vinculacién entre los medios y fines.

*  Para ordenar la secuencia de esta vinculacion lo que permitira estructurar la intervencién gubernamental.

Preguntas Clave

®  ¢Los escenarios positivos de futuro o estados alcanzados solventan completamente la situacion que se pretende
transformar?

®  ¢Los medios garantizan alcanzar la solucién del objetivo central?
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4. Seleccion de alternativa

¢ Cuél es su objetivo?

*  Determinar las medidas que constituiran la intervencién gubernamental.
¢En qué consiste?

*  En analizary valorar cuidadosamente las opciones de accién mas efectivas para lograr los objetivos deseados.

*  Seleccionar, dentro del arbol de objetivos, las opciones de medios que pueden llevarse a cabo con mayores
posibilidades de éxito, considerando las restricciones que apliquen en cada caso, particularmente su factibilidad
técnica y presupuestaria.

*  Corresponde a la ultima fase de la identificacion de la solucién del problema planteado.
¢Para qué se utiliza?

*  Para determinar las actividades y medios que integran la estructura del programa.
Preguntas Clave

*  ¢Qué medios-fines tienen un vinculo directo con el resultado esperado?

*  ¢Qué medios pueden alcanzarse con la intervencion gubernamental, en qué plazo y a qué costo?

®  ¢Cuales serian los bienes y servicios que la intervencion gubernamental debe producir para alcanzar su objetivo?
*  ¢Qué acciones deben realizarse para generarlos?

*  ¢El'marco normativo aplicable permite la ejecucion de la alternativa seleccionada?
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5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)

¢Cuél es su objetivo?

®  Asegurar la coherencia interna del programa, asi como la definicién de los indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer los resultados generados por la accién gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de su
instrumentacion.

¢En qué consiste?

*  Enanalizary relacionar la coherencia entre el problema, necesidad u oportunidad identificada (incluyendo sus causas
y efectos) y los objetivos y medios para su solucion, asi como la secuencia logica (vertical) entre los mismos.

* Paraello se compara la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada, con la cadena de causas-problema-efectos
que le corresponde.

¢Para qué se utiliza?
®  Para perfilar los niveles del resumen narrativo de la MIR.
*  Para definir la linea base del programa y el horizonte de los resultados esperados durante la vida Util del mismo.
®  Para construir los indicadores.

Preguntas Clave

*  ¢Elobjetivo identificado equivale a la solucion del problema que origina la accion publica?

*  ¢Los medios identificados son precisos tanto para la solucién de cada una de las causas del problema como para el
logro del objetivo?
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6. Elaboracion de la MIR

¢Cuél es su objetivo?

darle sentido a la intervenciéon gubernamental.

Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo, la alternativa de solucion seleccionada, lo que permite

*  Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los programas a los que se asignan recursos

presupuestarios.

gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de suinstrumentacion.

¢En qué consiste?

*  Enestablecery estructurar el problema central, ordenar
los medios y fines del arbol de objetivos, en un
programa.

*  Generar indicadores para medir sus resultados.

*  Definir los medios que permitirén verificar esos
resultados.

*  Describir los riesgos que podrian afectar la ejecucion
del mismo o las condiciones externas

necesarias para el éxito del programa.
Fuente: Guia para el diserio de la Matriz de Indicadores para Resultados

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154437/Guia_MIR pdf

Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados.

Nota:

- SHCP.

Ver el Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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Definir los indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados generados por la accién

Disponible

en:




Analisis de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas
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Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones”

' Referencia |
| (pregunta) |

| Fic 'Fortalezéy':
| oportunidad/debilidad
! 0. amenaza

Apartado de la ' Recomendacion
evaluacion i ks

Fortaleza y d'pbrtuh'idad

El programa tiene
identificado el problema o
necesidad que busca
resolver, y el problema
cumple con todas las
caracteristicas

establecidas en la
pregunta, asi mismo, se
actualiza periddicamente
la  informacién  para

conocer la evolucion del
Justificacion de la problema.

creacion y del
disefio del | El programa cuenta con
programa una justificacion tedrica y
empirica documentada
que sustente el tipo de
intervencion  que el
programa lleva a cabo en
la poblacién objetivo, y la
justificacion  teérica o
empirica documentada
es consistente y forma
parte integrante del
diagnéstico inicial.

1,2y 3 | No aplica.

_ Debilidad o Amenaza

Justificacién de la
creacion y  del | No aplica.
disefio del
programa

1,2y3 | Noaplica.
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Apattadodelo | o nidadidebilidad
evaluacion: ; { S
o 0 amenaza

Fortaleza y _ObOrtunidad

El Propésito del
programa esta vinculado
con el Programa Anual
de Trabajo del Instituto
Electoral de Coahuila.

Contribucion a las | El proposito del
metas y objetivos | programa se encuentra 4y5 No aplica.
nacionales vinculado a los Objetivos
del Desarrollo del
Milenio, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y/o
la Agenda de Desarrollo
Post 2015.

Debilidad'Q-Amenaza

Contribucion a las
metas y objetivos
nacionales

No aplica. 6 No aplica.
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Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad

La poblacién potencial y
objetivo cuentan con
unidad de medida, estan
cuantificadas, la
metodologia para su
cuantificacion y fuentes
de informacién  son
confiables.

Los criterios de
elegibilidad del programa
estan definidos en los
criterios de elegibilidad
del programa estan
definidos en la
Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, en la
Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de
Zaragoza, en el Ley 7,9y 11 | No aplica.
General de Instituciones
y Procedimientos
Electorales, en el Codigo
Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza
y demas legislacion y
normatividad  aplicable
del  programa, son
estandarizados, no
existe ambigliedad en su
redaccion, son publicos,
congruentes con los
criterios establecidos
para seleccionar a Ia
poblacién objetivo y se
encuentran
sistematizados.

Poblacién
potencial, objetivo
y mecanismos de
elegibilidad

Ademas, se cuenta con
una estrategia de
cobertura documentada
para atender a Ia
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Forfaleza y .
| oportunidad/debilidad
| 0 amenaza

Apartado'de Ia
evaluacion:

poblacion objetivo del
programa.

Debilldad o Amenaza

Poblacién
potencial, objetivo | No aplica.
y mecanismos de
elegibilidad

7,9y 10 | No aplica.
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Apartado de la

evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad

Padrén
beneficiarios
mecanismos
atencién

de

y
de

Los procedimientos para
otorgar los bienes o
servicios a los
beneficiarios del
programa estan definidos
en la Constitucion
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de
Zaragoza, en el Ley
General de Instituciones
y Procedimientos
Electorales, en el Codigo
Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza
y demas legislacion y 14 No aplica.
normatividad  aplicable
del programa, los cuales
estan apegados entre si,
estan  estandarizados,
son publicos,
congruentes con los
criterios establecidos
para seleccionar a la
poblacion objetivo y se
encuentran
sistematizados mediante
las herramientas
establecidas  por el
Instituto  Electoral de
Coahuila

Debilidad o Amenaza

Padrén
beneficiarios
mecanismos
atencion

de

y
de

No aplica. 14 No aplica.

Pagina 66 de 88




Apartado de la
evaluacion:

. ‘ Fo‘_r,taleza y

| oportunidad/debilidad |

- 0 amenaza

Fortalezévi( Oportunidad

Evaluacion y

y Actividades, no
cumplen con los criterios
CREMA.

andlisis de Ia|EXiste una MIR y fichas
Matriz de técnicas del programa 16 2 26 Restructurar Matriz de Indicadores
Indicadores  para | PresuPuestario = st ace;
Resultados
Debilidad o Amenaza

La MIR del programa

presupuestario carece de

informacioén para cumplir

. ti Iais I.e Iet;r|1 Ehtps Restructurar Matriz de Indicadores
Evaluacion y NeMMELIVOs-Bplieables. para Resultados.
andlisis de |la L ——
Matriz de osd_ ml L;:a ores pzral 16a26 |Establecer indicadores, medios de
Indicadores  para | MeCIl € desemp eToF_e verificacion y fichas técnicas para el
Resultados grogrgn:a g nive tm' Fin, Propésito, Componente vy

ropodsito, Componentes Acfividades.
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e
Andtado delaiil o B B
evaluacion:

0 amenaza

;Referencia
| (pregunta) |

Fortaleza‘y‘ Opoi'tunidad

El programa identifica y
cuantifica los gastos en
los que incurre para
generar los bienes y los
servicios (Componentes)
que ofrece y los desglosa

conforme a los

clasificadores

presupuestarios emitidos

por el CONAC
Presupuesto Y |Los mecanismos de
rendicion de | transparencia y rendicion | 27, 28 y 29 | No aplica.
cuentas de cuentas del programa

cumplen con las

caracteristicas
establecidas

Los procedimientos de
ejecuciéon de obras y/o
acciones del programa
cumple con las
caracteristicas
establecidas

Debilidad o Amenaza

Presupuesto y )
rendicién de | No aplica.
cuentas

27 No aplica.
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Fortaleza y

| oportunidadidebilidad | '(‘erf:'ﬁ'r',f;";‘
0 amenaza R

Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad

Andlisis de

posibles No existen

complementarieda complementariedades 30 No existen complementariedades
des Yy | identificadas identificadas.

coincidencias con
otros programas

Debilidad o Amenaza

Andlisis de

posibles No existen

complementarieda | complementariedades 30 No existen complementariedades
des Y | identificadas. identificadas.

coincidencias con
otros programas
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Conclusiones
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Se evaluo el disefio del Programa presupuestario a través del cual se ejercio el recurso del Programa
presupuestario: 01 Desarrollo Institucional, ejercido por el Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su
disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento medio en cuanto a su disefio,
lo anterior derivaron de los cinco Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales se citan a
continuacion:

1. ASM - VI.16.1.- Restructurar las Actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados, lo
anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el
CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida
por la SHCP.

2. ASM - VI.17.2.- Restructurar los Componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados,
lo anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos
por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.

3. ASM - V1.18.3.- Restructurar el Propésito de la Matriz de Indicadores para Resultados, lo
anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el
CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida
por la SHCP.

4. ASM - VI1.19.4.- Restructurar el Fin de la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior
de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de
indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el
CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida
por la SHCP.

5. ASM - VI.21.5.- Establecer indicadores, medios de verificacion y fichas técnicas para el Fin,
Propdsito, Componente y Actividades que cumplan con los criterios CREMA (Claros,
Relevantes, Econémicos, Monitoreables. Adecuados), lo anterior de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio
mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el
Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

ATENT{;%MENTE

\EETH VALDEZ PALOMARES
MC VAL Y ASOCIADOS. S.C.
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Tabla 2. “Valoracion Final del programa"

P " . e N
Justificacién de la creacion y del disefio del programa Alto o'se cuentaACon nallges
| de importancia.
N - . N Il
Contribucién a la meta y objetivos nacionales Alto ose cuenta.con heilazgos
de importancia.
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de e jf No se cuenta con hallazgos
. ‘Alto . :
elegibilidad . de importancia.
3 I ; . No se cuenta con hallazgos
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion Alto ; .
de importancia.

Matriz de Indicadores para Resultados

Presupuesto y rendicién de cuentas

Se cuenta con 5 ASM del
programa

No se cuenta con hallazgos
de importancia

Complementariedades y coincidencias con otros
programas

loracién fin

No se cuenta con hallazgos
de importancia

edio del Medio

Por lo que se solicita que sean atendidos los ASM con el fin de mejorar el disefio del Programa
presupuestario a través del cual se ejercié el recurso del Programa presupuestario: 01 Desarrollo

Institucional.

ATENT}%MENTE

id

TH VALDEZ PALOMARES

MC VAL Y ASOCIADOS, S.C.
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Ficha técnica con los datos generales de la
instancia evaluadora y el costo de la
evaluacion
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Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el
costo de la evaluacion”

* Nombre de la instancia evaluadora: MC VAL Y ASOCIADOS, S.C.

* Nombre del coordinador de la evaluacién: C.P. Maria Elizabeth Valdez Palomares

* Nombres de los principales colaboradores: C.P. Maria Elizabeth Valdez Palomares

* Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacion:
Encargada del Despacho de la Direccidn Ejecutiva de Administracién

* Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacién: C.P. Patricia Linnett Guel Davila - Encargada del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Administracién

e Forma de contratacién de la instancia evaluadora: Adjudicacion directa

e Fuente de financiamiento: Recursos estatales
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Anexo 1
“Metodologia para la cuantificacion de las
poblaciones potencial y objetivo” (Formato libre)

Poblaciones, potencial y objetivo: Habitantes de Coahuila de Zaragoza, que esta representada por
un total de 3,146,771 personas. La metodologia para la cuantificacién de las poblaciones potencial
y objetivo son los censos poblacionales y de electores.

La poblacién potencial y objetivo cuentan con unidad de medida, estan cuantificadas, Ia metodologia
para su cuantificacion y fuentes de informacion son confiables,

Los criterios de elegibilidad del programa estan definidos en los criterios de elegibilidad del programa
estan definidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacién y
normatividad aplicable del programa, son estandarizados, no existe ambigiiedad en su redaccion,
son publicos, congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion objetivo y se
encuentran sistematizados.

Fuentes de Informacién: Analisis del problema del Programa presupuestario.

Pagina 78 de 88




Anexo 2
“Procedimiento para la actualizacién de la base de
datos de beneficiarios” (Formato libre)

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, el presente anexo no le es
aplicable.
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Anexo 3
“Matriz de Indicadores para Resultados del
programa”

o Méfrii_dé;!hdféa@o

ara Resultados

Nombre de programa

Objetivo estratégico

Area de enfoque

Desarrollo Institucional

Supervisar y eficientar el manejo de los recursos con los que cuenta el Instituto, manteniendo snempre
la correcta administracion y aplicacién del presupuesto de egresos. |

ILE.C

3. Componentes
(Productos y Servicios)

4. Actividades (Procesos)

3. Componentes
(Productos y Servicios)
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| para la aplicacion de los |

Lilrecurses. 1 o oo
4! c1 Vlgllar la
| conservacién  de  los

equipamientos de las
instalaciones que estén
asignadas al IEC.

A1l C1 Ubicar los bienes
en mal estado y verificar
la viabilidad de ser
reparados o
. remplazados.

A2 C1 Adquisicién de los
bienes necesarios para
el desarrollo de las
actividades en el IEC.

2 la organiza(ﬁén,
' direccién y control de la

| administracion de los
| recursos materiales,
| financieros y  la
| prestacién  de  los

| servicios generales en el |
|

| Instituto.

| Fuentes de K
5 Indicadores de Métodode | Informaciény |
i i | H Supuestos
Nivel [ Resumen Narrativo Desempeiio Calculo } Medios de l P
| | Verificacién | e
ILa correcta ) f | Eficientar al
| . | (Porcentaje  de |
| administracion de los | Porcentaje  de | Eeficienciaj { | maximo los |
| recursos financieros | eficiencia | | recursos del |
. | . . alcanzado / | D.EA. / A [
1. Fin (Impacto) . humanos y técnicos, | ejercer ) Instituto,
[ porcentaje de | www.iec.org.mx |
| cuidando en  todo | presupuesto de o — [ | cumpliendo con |
| momento el correcto | egresos. ssperada) 100 | la programacién | ‘
L | ejercicio de los mismos. i R . | prewsta . _i
| Coordinar y supervisar ‘ » ; }
i i | { | !
| las Iak?ores del Instituto, : | . E A tander ol total|
| atendiendo las | Porcentaje de | (Necesidades . i de el
2. Propésito (Resultados) | necesidades del | atencion a | atendidas / | D.EA. /1 | necesidades que’
SHIOReS S | Instituto y cumpliendo | necesidades del | Solicitudes de | www.iec.org.mx | q
[ ? S { | se presentan en |
| con las disposiciones | IEC.

2 *
atencién) * 100 el IEC.

; (Bienes |
Porcent d - | [ B enes del IEC en
ore o € adquiridos / ‘ D.E.A. /‘ ' |
conservacién de | perfectas
los bienes del IEC. | ienas | SRR TEE g A | | condiciones. ‘\
" solicitados) * 100 | ‘ \
(Bienes que seran
Porcentaje bienes :::war?acizzlos 7 LIiiggiin gl
) - P D.E.A. / total de los
a remplazar o bienes que : X
) www.iec.org.mx bienes a reparar
reparar. requieren ser
o remplazar.
remplazados o
reparados) * 100
: | | |
Bien e |
(a d'euieris d‘l‘; Se'é'/‘ : | Adquisicién  del |
Porcentaje bienes aq | D.E.A. /| menor ndmero |
L. bienes que | " .
adquiridos. " | www.iec.org.mx | de bienes
requieren ser | —
adquiridos) * 100 | ’
(Total de las ' }
Porcentaje de las  Metas alcanzadas ! | Ejecucién  del |
) / total de las | D.E.A. /1100% de las|
metas que seran | ) | |
| metas | www.iec.org.mx | metas |
alcanzadas. & |
programada) | | programadas.
100




| Al C2 Proveer los (Recursos

| Porcentaj de
recursos materiales y | r:cnfresr:):Je entregados / D.EA. / ' Entrega del 100%
financieros a los | entregados recursos www.iec.org.mx | de los recursos.
> departamentos del IEC. | ' solicitados) * 100
4. Actividades (Procesos) | P amentos o e 5"

| A2 2 Proveer | Servici 1 o i
(A2 C2 Proveer 05|, otaje e | (SETViCios ! 1 100% de los |
servicios que el IEC| o contratados /| D.E.A. / ” |
. | servicios - ; | servicios
| requiere para  su | entregados servicios | www.iec.orgmx | s
i W | desempefio. ‘ - solicitados) * 100 | ‘ ’
| Correcta (Presupuesto de | | Presupuesto

| C3 Operar los sistemas ; - de] | €8TES0S ejercido /

administrativos para el | Presupuesto de
P | sistema contable P

aprobado  para |

3. Componentes cubrir el 100% de

(Productos y Servicios)

D.E.A. {
www.iec.org.mx

| ejercicio presupuestal. | Ve BrEEnLEstS egresos las necesidades
I B | PrEURU aprobado)*100 | , del IEC.
i \ | st i :
| Al c3 Correcta | Contabilidad (Registros i | Hhesupuashs .
L |, | contables Vs | D.E.A. / | aprobado sin |

4. Actividades (Procesos) | aplicacién del | correcta del . | ; | . [

| | | Partida | www.iec.org.mx | adecuaciones

| presupuesto aprobado. | presupuesto. |

| presupuestal) | realizadas.
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Anexo 4
“Indicadores”

Nombre del Desarrollo Institucional
Programa:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Entidad

Instituto Electoral de Coahuila

Unidad Responsable:

Direccion Ejecutiva de Administracion

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Ao de la Evaluacion:

2022

Método de

calculo

i RAC
~Monitore ]§ Adecua
’ able’ 1 do

seorcentaje (Porcentaje de
eficiencia al :{gﬁ;:':o /
ejercer el porcentaje  de S/ S/ S/ Si Si No Si No No Si Ascendente
gresup uezts eficiencia
egresos esperado) *100
g:r:?:r:?iz i (Necesidades
a e L si si si st st No si No No | si | Ascendente
necesidade olicitudes €
s del IEC atencién) * 100
(I;’grcentaje (Bienes
;| adquiridos /!
gcrz‘ns:;valt;ls bienes S/ No SI Si No No Si No No Si Ascendente
bienes del solicitados) *
IEC 100
(Bienes que
seran
. reparados o
;Z:: : teje a remplazados /
remplazar o bienes que Si No S Si No No Si No No N Ascendente
reparar. requieren  ser
parar. remplazados o
reparados) *
100
(Bienes que
seran
Porcentaje | adquiridos /
bienes bienes que S/ No N Si No No Si No No Si Ascendente
adquiridos. | requieren  ser
adquiridos)  *
100
9 (Total de las
ggrcentajlzs metas
metas que alcanzadas  /
seran total de las Si Si Si Si SI No S/ No No Si Ascendente
metas
alcanzadas programada)*
) 100
(Recursos
Porcentaje | entregados  /
de recursos | recursos N Si NI Si Si No SI No No Si Ascendente
entregados. | solicitados)*
100
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(Servicios
Porcentaje | contratados  /
de servicios | servicios Si SI NI Si Si No SI No No Ni Ascendente
entregados. | solicitados)*
100
Correcta (Presupuesto
ejecucion de egresos
del sistema | ejercido
contable Vs | Presupuesto de No No Si S/ No No Si No No Si Ascendente
presupuest | egresos
o aprobado)* 100
Conizbie | e
del gomanles VS| o No st No No No si No No | Si | Ascendente
gresupuest presupuestal)
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Anexo 5
“Metas del programa”

Nombre del Desarrollo Institucional
Programa:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Entidad | Instituto Electoral de Coahuila

Unidad Responsable: | Direccion Ejecutiva de Administracion

Tipo de Evaluacion: Disefio

Aiio de la Evaluacion: | 2022

T —
Nivel de  Nombre del -
|5 objetivo, - indicador

Porcentaje de
eficiencia al ejercer el | 90% a : 7 T " . . Atender el

Fin presupuesto de | 100% Porcentaje | No aplica Si No aplica Si No aplica ASM - VI.21.8
egresos.
Porcentaje de o

Propésito atencion a 91%3’; Porcentaje No aplica Si No aplica Si No aplica ﬁtse“r;d-e\r/l 21 5E|
necesidades del IEC. ? <
Porcentaje de 0

Componente | conservacién de los S:%go/a Porcentaje | No aplica Si No aplica Si No aplica ﬁtscerad_e\rll 21 5e|
bienes del IEC. ° e
Porcentaje de las %
metas que seran a%gya Porcentaje No aplica Si No aplica Si No aplica ﬁtse'\rl}d_e\rll 21 5e|
alcanzadas. ° R
Correcta ejecucion del 5
sistema contable Vs 3%3’; Porcentaje No aplica Si No aplica Si No aplica ﬁgﬂlde{/l 21 5e|
presupuesto. ° ety
Porcentaje bienes a | 90% a " : i : 7 ) Atender el
remplazar o reparar. 100% Porcentaje No aplica Si No aplica Si No aplica ASM - VI.21.5
Porcentaje bienes | 90% a ’ ) . . " ; Atender el
adquiridos. 100% Porcentaje | No aplica Si No aplica Si No aplica ASM - VI.21.5
Porcentaje - de | 90% a " i 1 . ; Atender el
recursos entregados. 100% Porcentaje No aplica Si No aplica Si No aplica ASM - VI.21.5

Actividad
Porcentaje de | 90% a . < % : > " Atender el
servicios entregados, 100% Porcentaje | No aplica Si No aplica Si No aplica ASM - VI.21.5
Contabilidad correcta | 90% a ; ; . . . - Atender el
del presupuesto, 100% Porcentaje | No aplica Si No aplica Si No aplica ASM - V1.21.5
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Anexo 6
“Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores
para Resultados” (Formato libre)

1. Restructurar las Actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de
indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el
CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida
por la SHCP.

2. Restructurar los Componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados, o anterior de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de
indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el
CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida
por la SHCP.

3. Restructurar el Propésito de la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de
indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el
CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida
por la SHCP.

4. Restructurar el Fin de la Matriz de Indicadores para Resultados, lo anterior de conformidad
con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia
para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

5. Establecer indicadores, medios de verificacién y fichas técnicas para el Fin, Propdsito,
Componente y Actividades que cumplan con los criterios CREMA (Claros, Relevantes,
Econdmicos, Monitoreables. Adecuados), lo anterior de conformidad con lo establecido en
los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la
Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.
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Anexo 7
“Gastos desglosados del programa y criterios de
clasificacion”

Capitulo del gasto Concepto Total Categoria
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE Gastos de operacion
1100 | CARACTER PERMANENTE 53.956/627.24 directos
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE Gastos de operacion
1200 [ CARACTER TRANSITORIO 4,580,777.80 directos
REMUNERACIONES ADICIONALES Y Gastos de operacion
1300 | espECIALES 9:4131853(84 directos
Gastos de operacién
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 9,227,896.21 g
1000: Servicios directos
Personales -
A OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y Gastos de operacion
1500 | EcondMICAS 7:130,661.31 directos
Gastos de operacion
1600 | PREVISIONES - phesdo
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES Gastos de operacion
1700 | pyBLICOS 1.077126.81 directos
Subtotal Capitulo 1000 85,386,943.21
MATERIALES DE ADMINISTRACION, )
2100 | EMISION DE DOCUMENTOS Y 3,176,167.84 Gasngg nepasin
ARTICULOS OFICIALES
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS dpaap | RIS Oe pemdGn
irectos
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE Gastos de operacion
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION directos
MATERIALES Y ARTICULOS DE Gastos de operacién
2400 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION 54.700.28 directos
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, 191436 | Gastos de operacion
2000; Materiales y FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 14, directos
Suministros 2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 47209076 | Gastos de operacion
ADITIVOS e directos
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE .
2700 | PROTECCION Y ARTICULOS 319.437.72 | Castos e pevaci]
DEPORTIVOS foclos
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA Gastos de operacién
SEGURIDAD directos
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y Gastos de operacién
2900 | ACCESORIOS MENORES 6402151 directos
Subtotal Capitulo 2000 4,430,594.33
3100 | SERVICIOS BASICOS 1,369,153.84 | Gastos de operacion
directos
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,397,363.44 Gas‘c’zgzc‘l’ggradé"
SERVICIOS PROFESIONALES, EV— "
3300 | CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS 1,335,500.65 as“’sd. g ‘fper“' n
SERVICIOS irectos
SERVICIOS FINANCIEROS, Gastos de operacién
3400 | BANCARIOS Y COMERGIALES 427,836.40 directos
SERVICIOSODE INSTALACION,
, 3500 | REPARACION, MANTENIMIENTO Y 673,154.99 | Gastos de Mantenimiento
200052emvIClos CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION Gastos de operacién
3600 | SOCIAL Y PUBLICIDAD 2.502,938.15 directos
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3.606,530.69 Gas“’%ﬁ:c‘fgse’ acién
3800 | SERVICIOS OFICIALES 1,145408.86 | Gastos de operacion
directos
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,349,199.00 Gas‘“didr:c‘:gsradb”
Subtotal Capitulo 3000 14,807,086.02
4000: 4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 110,338.18 Gastos de operacién
Transferencias, ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO e directos
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asignaciones,
subsidios y otras
ayudas

4200

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL

Gastos de operacion

SECTOR PUBLICO N directos
Gastos de operacion
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES . i
4400 | AYUDAS SOCIALES 134;701,084.50 | GA8108 g8 operacidn
Gastos de operacion
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES - i
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, .
4600 | MANDATOS Y CONTRATOS ¥ B
ANALOGOS
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD Gastos de operacién
SOCIAL directos
Gastos de operacion
4800 | DONATIVOS . k)
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR Gastos de operacion

directos

Subtotal Capitulo 4000

134,811,422.74

MOBILIARIO Y EQUIPO DE

5100 ADMINISTRACION 465,584.26 Gastos de Capital

5200 :{Agggﬁg%\\/rgoumo EDUCACIONAL 84,865.60 Gastos de Capital

5300 ggffé’oi%sggg’%”m" MEDICO:¥ . Gastos de Capital

5400 }’E;‘;\%’P%DSTE EQUIPO DE ; Gastos de Capital

5000: Bienes 5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD - Gastos de Capital
ineiebies 5600 MQS%\TWITER:G AOSTROS EQUIPOSY 35,011.12 Gastos de Capital
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS Gastos de Capital

5800 | BIENES INMUEBLES .| Gastos de Capital

5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 1610,080.00 |  Gastos de Capital

Subtotal Capitulo 5000 2,195,540.98

elegir la opcién "No Aplica)

Elija por renglén el concepto de gasto del catalogo que despliega en la columna, pero con el mismo nombre. En caso de que una partida no aplique

categoria

Cuantificacién

Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto

Gastos de
operacién directos

238,762,891.31

Legislacion y normatividad en materia de contabilidad gubernamental

Gastos de

operacion - | Legislacion y normatividad en materia de contabilidad gubernamental
indirectos

l(\sﬁzzttt;iidr:iemo 673,154.99 | Legislacién y normatividad en materia de contabilidad gubernamental

Gastos de Capital

2,195,540.98

Legislacién y normatividad en materia de contabilidad gubernamental

Gasto Total

241,631,587.28

Legislacion G normatividad en materia de contabilidad gubernamental

Gastos Unitarios

Legislacion y normatividad en materia de contabilidad gubernamental
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Anexo 8

“Complementariedad y coincidencias entre
programas federales y/o acciones de desarrollo

HP EL)
social
Nombre del Desarrollo Institucional
Programa:
Modalidad: Gasto Estatal
Dependencia/Entidad | Instituto Electoral de Coahuila

Unidad Responsable:

Direccién Ejecutiva de Administracion

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Ano de la Evaluacion:

2022

| Nombre ||

dei. | Modalidad | Dependencial. |
y.clave Entidad: = |

I'programa ||

No aplica No aplica No aplica No aplica | No aplica

|- 'geografica | “informacion

No aplica No aplica

| |l Coincide
| Cobertura || Fuentesde |

conel

No aplica

I complementa

conel
 programa
evaluado?

No aplica

| Justificacié’ |

n

No aplica

Pégina 88 de 88




