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IEC/JGE/015/2019

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, RELATIVO AL PERIODO
VACACIONAL INVERNAL PARA EL PERSONAL Y LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ANUAL 2019.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha treinta y uno (31) de octubre del afio dos mil diecinueve (2019), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de lasy
los integrantes presentes, emite el Acuerdo relativo al periodo vacacional invernal para
el personal y las y los servidores publicos del Instituto Electoral de Coahuila,
correspondientes al ejercicio anual 2019, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades

administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electomnal y |

de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Senadores, asi como una nue
distribucion de competencias.

II.  El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

III.  El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periédico Oficial del Estado, el Decreto niimero 126 (ciento veintiséis) mediante
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-
electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila. N
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El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprob6 la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccién del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo niimero 01/2015.

En fecha diez de febrero de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emitié los acuerdos nimero 05/2016, 06/2016
y 09/2016, mediante los cuales se aprobaron las designaciones de las y los
titulares de las Direcciones Ejecutivas de Educacion Civica, Asuntos Juridicos, y
de Vinculaciéon con INE y OPLES, respectivamente.

El dia dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila aprobdé el acuerdo nimero 21/2016,
mediante el cual designo al Licenciado Francisco Javier Torres Rodriguez como
Secretario Ejecutivo de este organismo electoral.

Oficial del Estado el dia dos (02) de abril de dos mil dieciséis (2016).

El treinta (30) de mayo dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el acuerdo’
numero IEC/CG/040/2016, mediante el cual fue aprobada la adecuacion de la
Estructura Organizacional y el Catdlogo de Cargos y Puestos a fin de dar
cumplimiento al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional para la
Incorporacion de los Organismos Publicos Locales.
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El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periodico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expidid el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El treinta (30) de septiembre del afio dos mil dieciséis (2016), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo numero
IEC/CG/064/2016, mediante el cual se aprobd el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Coahuila.

El dia trece (13) de octubre de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
emiti6 el Acuerdo numero IEC/CG/074/2016, por el cual se aprobd la
designacion de la titular de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana,
del Instituto Electoral de Coahuila.

El dia catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitid, entre otros, los acuerdos
IEC/CG/164/2018, IEC/CG/165/2018 e IEC/CG/166/2018, mediante los
cuales se aprobaron las designaciones de los titulares de las Direcciones
Ejecutivas de Organizacion Electoral, Innovacion Electoral y Prerrogativas y
Partidos Politicos, respectivamente.

El dia quince (15) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), la Junta Geperal
Ejecutiva del Instituto emiti6 el acuerdo nimero IEC/JGE/010/2018, relati
periodo vacacional para el personal del Instituto Electoral de Coahui
correspondiente a los meses diciembre de 2018-enero de 2019. (

El treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018),
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila
Zaragoza, el decreto nimero 193, mediante el cual se aprobo el Presupuesto de
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal dos mil
diecinueve (2019).

El dia catorce (14) de enero de dos mil diecinueve (2019), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitid, entre otros, el acuerdo
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IEC/CG/001/2019, mediante el cual se aprobo la designacion de la titular de la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

En la misma fecha a la que hace referencia el antecedente anterior, el Consejo
General del Instituto emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/003 /2019, mediante el
cual se aprobd la distribucién de las partidas de cada uno de los capitulos que
integran el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve
(2019).

El dia treinta y uno (31) de enero de dos mil diecinueve (2019), esta Junta
General Ejecutiva aprobo el Acuerdo IEC/JGE/001/2019, relativo al calendario
de los dias de descanso y periodos vacacionales para el personal del Instituto
Electoral de Coahuila, correspondientes al ejercicio anual 2019.

El dia veintiséis (26) de abril de dos mil diecinueve (2019), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo IEC/CG/021/2019, por el
cual se emitio el Reglamento de Relaciones Laborales.

El dia veintisiete (27) de mayo de dos mil diecinueve (2019), fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo nimero 13/05/2019, de la
Secretaria de Educacion Publica, por el que se establecen los calendarios
escolares para el ciclo lectivo 2019-2020, aplicables en toda la Republica para /
la educacién preescolar, primaria, secundaria, normal y demads para
formacion de maestros de educacién basica.

En fecha dia veintitrés (23) de julio del dos mil diecinueve (2019), se publicé en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 329 por el
que se reformaron diversas disposiciones del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, tal como es el caso del articulo 167 de la referida norma,
que establece el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario, con la sesién que
celebre el Consejo General de este 6rgano electoral el primer dia del mes de
enero del afio correspondiente a la eleccion.

El dia veintiséis (26) de agosto de dos mil diecinueve (2019), esta Junta General
Ejecutiva, aprob6 el Acuerdo IEC/JGE/010/2019, medlante el cual emitié el
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Manual de Percepciones del Personal y de las y los Servidores Publicos del
Instituto Electoral de Coahuila.

XXII.  En fecha veintinueve (29) de septiembre de dos mil diecinueve (2019), el
Consejo General del Instituto emitio el Acuerdo [EC/CG/084/2019, por el cual
se aprobo la designacion de la Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Por lo anterior, esta Junta General Ejecutiva procede a resolver con base a los
siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, fracciéon V, Apartado C, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones
locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccién de
materiales electorales, escrutinios y codmputos en los términos que sefiale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo, resultados prelimigares,,
encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracion
resultados en los mecanismos de participaciéon ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccion 1V, inciso c¢), numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de

VAN Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y

referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local

Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica \

y patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en

sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos,
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el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direccidn, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz iinicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacién ciudadana.

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento
de las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica.

CUARTO. Que los articulos 327 y 329, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
organos ejecutivos la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones
Ejecutivas. /

QUINTO. Que el articulo 365, numeral 1 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila \

de Zaragoza, establece que la Junta General Ejecutiva se integra con el Secretario f
Ejecutivo, quien la presidira y los titulares de las Direcciones Ejecutivas. El titular de | j
Unidad de Fiscalizacién y el Contralor Interno podran participar, a convocatoria del [/
Secretario Ejecutivo, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

J Por su parte, el articulo 366, numeral 1, inciso k), del citado Codigo Electoral senala

que, dentro de las atribuciones que le competen a la Junta General Ejecutiva, estan \
aquellas que le atribuyan el Consejo General, el Codigo y demds disposiciones
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aplicables, por lo cual es competente para someter y, en su caso, aprobar el presente
acuerdo.

SEXTO. Que el articulo 313 del Coédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dispone que la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de resolver
con libertad los asuntos de su competencia, sin interferencia de otros poderes, 6rganos
de gobierno federal, estatal y municipal u otros organismos publicos auténomos,
asimismo, el articulo 314 del citado codigo establece que, para el desarrollo de sus
funciones, el Instituto contard con autonomia politica, juridica, administrativa,
financiera y presupuestal, en los términos que establece la Constitucion, el Codigo y
demas disposiciones aplicables. Por su parte, el articulo 324, numeral 1, incisos a) y c)
sefnalan que los recursos que integran el patrimonio seran ejercidos en forma directa
por los érganos del Instituto, o bien, por quien sea autorizado para ello, y que el
ejercicio presupuestal del Instituto debera ajustarse a los principios de honestidad,
legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social.

SEPTIMO. Que el articulo 99, numeral 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que el patrimonio de los Organismos Publicos
Locales se integrara con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al
cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se les senalen en el
presupuesto de egresos de cada entidad federativa, para la organizacion de los
procesos electorales locales y para el financiamiento de los partidos politicos.

OCTAVO. Por su parte, el articulo 321, del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, sefiala que el patrimonio del Instituto estara constituido por: los ingresgs
que perciba conforme a la partida que establezca su presupuesto anual de egresos, dsi
como los que perciba por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto o que
le correspondan por cualquier otro titulo legal; los bienes muebles e inmuebles y - {

demads ingresos que las autoridades federales, estatales y municipales le aporten para /
la realizacion de su objeto, los subsidios y aportaciones permanentes, periddicas o

N\ eventuales, que reciba de las autoridades federales, estatales y municipales y, en

‘ general, los que obtenga de instituciones publicas, privadas, nacionales o \
\ internacionales sin fines de lucro o de particulares; las donaciones, herencias y legados \
que se hicieren a su favor; y los demds bienes o ingresos que adquiera por cualquier
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NOVENO. Que, en fecha treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil dieciocho
(2018), fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el decreto nimero 193, mediante el cual se aprobd el Presupuesto de Egresos
del Estado de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve (2019).

DECIMO. Que, en fecha catorce (14) de enero del presente afo, el Consejo General del
Instituto emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/003/2019, mediante el cual se aprobé la
distribucion de las partidas de cada uno de los capitulos que integran el Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve (2019).

Asimismo, acorde a los considerandos y puntos resolutivos del acuerdo nimero
IEC/CG/003/2019, de fecha catorce (14) de enero de dos mil diecinueve (2018),
mediante el cual el Consejo General del Instituto aprobd la distribucion de las partidas
de cada uno de los capitulos que integran el Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal dos mil diecinueve (2019), se determind, entre otras cosas, facultar e instruir a la
Junta General Ejecutivay a la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral para que,
indistintamente, dichos o6rganos ejecutivos tomen los acuerdos y/o determinaciones
necesarias a efecto de instrumentar y mejorar la eficiencia del ejercicio del
presupuesto, con la finalidad de atender de manera oportuna las necesidades y
requerimientos del Instituto, para el debido cumplimiento de su objeto.

DECIMO PRIMERO. Que, el articulo 171, de la Constitucion Politica del Estado \de
Coahuila de Zaragoza, establece que los recursos econémicos de que dispongan
Estado, los Municipios, los organismos publicos auténomos y las entidades
paraestatales y paramunicipales, se administraran con eficiencia, eficacia, economiéta,
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a que estén destinados. k

DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 1 del Reglamento de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de Coahuila, establece que las disposiciones contenidas en el mismo
regulan las condiciones generales de trabajo del Instituto, siendo de aplicacion
exclusiva y obligatoria para su personal, exceptuando a quienes integran los Organos

Desconcentrados de éste.
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DECIMO TERCERO. Que, el articulo 422, numeral 1 del Cédigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, dispone que las relaciones laborales entre el Instituto y sus
trabajadores se regiran por el apartado A) del articulo 123 Constitucional y su Ley
Reglamentaria, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, en lo que resulte
aplicable.

Asimismo, el articulo 3 del Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de Coahuila, establece que la relacion de trabajo entre el Instituto y su personal estd
regulada por el articulo 123, Apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; por la Ley Federal del Trabajo y porla Ley del IMSS, en lo que resulte
aplicable.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 13 del Reglamento de Relaciones Laborales, prevé
que el personal del Instituto que tenga un minimo de seis meses laborados tendra
derecho a dos periodos vacacionales, de diez dias laborales cada uno, de conformidad
con el calendario que apruebe la Junta General, disfrutando dichos periodos
vacacionales con goce de la percepcion mensual proporcional a los dias de vacaciones
correspondientes a cada servidor publico.

De igual forma el articulo 19, fraccion Ill del Manual de Percepciones del Personal y de
las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila sefala:

“Articulo 19.- La Secretaria y la Junta, en el dmbito de sus respectivas competencias,
podrdn determinar los esquemas que resulten mds convenientes para el
otorgamiento de las prestaciones que adicionalmente pudieran otorgarse al
personal y a las y los servidores ptblicos.

IIL. El personal y las y los servidores publicos con mds de seis meses consecutivos de
servicio tendrdn derecho a disfrutar de dos periodos, de (10) diez dias hdbiles cada
uno, de vacaciones por aifio. Los periodos vacacionales serdn definidos en el
calendario que para tal efecto emita la Junta; sin afectar el cumplimiento de los

objetivos y metas institucionales.
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Si por las necesidades del Instituto, el personal y las y los servidores publicos no
disfrutaren de los dias de vacaciones en el ejercicio de que se trate, podrdn
disfrutarlos con posterioridad, una vez que terminen las causas que lo impidieron,
sujetdndose, en su caso, a la autorizacion de la Secretaria.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberdn compensarse con percepcion
economica alguna.”

DECIMO QUINTO. Que, acorde a lo previsto por el articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo, los dias de descanso obligatorio son:

I. El 10. de enero;

I1. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

I11. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 10. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VII. El 1o0. de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal;

VIIIL. E1 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 12 del Reglamento de Relaciones Laboraley del /
Instituto Electoral de Coahuila, establece que, en el mes de enero de cada anoj
Secretaria Ejecutiva debe presentar a la Junta General el calendario anual de di _
inhdbiles, suspension de labores y periodos vacacionales para su aprobacion, mismo
que se regira para el periodo que se establezca. ‘L \\

DECIMO SEPTIMO. El dia treinta y uno (31) de enero del afio en curso, esta Jun
General Ejecutiva, aprobd el Acuerdo IEC/JGE/001/2019, relativo al calendario de los Lf
\( \U dias de descanso y periodos vacacionales para el personal del Instituto Electoral de |/
J N Coahuila, correspondientes al Ejercicio Anual 2019, en el cual se determiné que los dias

\ de descanso y periodos vacacionales fueran del tenor siguiente:

")
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Calendario 2019
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[ reriodo vacacionat

Al respecto, se considera pertinente precisar que por lo que hace al dia 12 de
diciembre de 2019, éste serd inhabil a partir de las 13:00 horas.”

DECIMO OCTAVO. Que, por lo que respecta al periodo vacacional de invierno, en el
resolutivo SEGUNDO del acuerdo numero IEC/JGE/001/2019, esta Junta General
Ejecutiva determind lo siguiente:

“SEGUNDO. Se faculta a la Secretaria Ejecutiva para que, una vez que la Secretaria
de Educacién Puiblica Federal establezca el calendario escolar del ciclo escolar 2019-
2020y en la medida que el Proceso Electoral Local Ordinario 2019-2020 lo permita,
defina el periodo vacacional de invierno.”

DECIMO NOVENO. Que, en fecha veintisiete (27) de mayo del afio en curso, fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Calendario Escolar 2019-2020

~ emitido por la Secretaria de Educaciéon Publica Federal, estableciendo el periodo
/ hY vacacional invernal en el periodo del veintitrés (23) de diciembre del dos mil
\ diecinueve (2019) al siete (07) de enero de dos mil veinte (2020).

VIGESIMO. Que, en atencién al Decreto 329 emitido por el Congreso del Estado
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza y publicado en el Periddico
~Pagina 11 de 16
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Oficial del Gobierno del Estado el dia veintitrés (23) de julio de dos mil diecinueve
(2019), fueron reformadas diversas disposiciones del Cédigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, tal como es el caso del articulo 167 de la referida norma, que
establece el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario, con la sesion que celebre el
Consejo General de este drgano electoral el primer dia del mes de enero del afo
correspondiente a la eleccion.

De lo anterior, se advierte que el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2020, en
el Estado de Coahuila, iniciara el dia primero (01) de enero de dos mil veinte (2020),
motivo por el cual, dado la carga de trabajo con la que contara el Instituto Electoral de
Coahuila en los dias previos y posteriores al inicio del Proceso Electoral en comento,
esta Junta General estima pertinente determinar el periodo vacacional invernal en
fecha diversa a la establecida en el Calendario Escolar 2019-2020, emitido por la
Secretaria de Educacion Publica Federal.

De igual forma, toda vez que las y los servidores publicos de este 6rgano electoral
laboraran el dia primero (01) de enero del ano dos mil veinte (2020), no obstante que
la normatividad aplicable contempla a esa fecha como dia no laborable, se considera
procedente permutar aquella por el dia veinticuatro (24) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019), ello con la finalidad de compensar esa prestacion y a efecto no
menoscabar los derechos laborales a los cuales éstos son acreedores.

VIGESIMO PRIMERO. Que, con base en las disposiciones legales y reglamentarias
previamente referidas, y tomando en cuenta lo expuesto en los considerandos q e
preceden, esta Junta General Ejecutiva propone definir el periodo vacacional invernal
para el personal del Instituto Electoral de Coahuila, correspondientes al ejercicio anua{/
2019, en los términos siguientes: .

.
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Calendario 2019
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. Dias Inhdbiles

D Perlodo Vacacional

Al respecto, se considera pertinente precisar que por lo que hace al dia 12 de diciembre
de 2019, se mantiene que éste sera inhabil a partir de las 13:00 horas.

Ahora bien, en relacién al periodo vacacional invernal para el afio 2019, se considera
pertinente destacar lo siguiente: "

e Invierno: a partir del 25 de noviembre al 20 de diciembre de 201
reanudandose labores para todo el personal el 23 de diciembre de 2019. Para
tal efecto, el funcionariado del Instituto podra elegir hasta los 10 dias habilesde ..
vacaciones que les correspondan dentro de dicho periodo, sin embargo, cada \\
area deberd prever que esto se realice de manera escalonada, lo anterior con B/
finalidad de que siempre haya personal que pueda atender los requerimientos
que, en su caso, existan durante ese periodo.

Aunado a esto ultimo, si por las necesidades del Instituto, el personal y las y los
servidores publicos no disfrutaren de los dias de vacaciones en el ejercicio de que se
trate, podran disfrutarlos con posterioridad, una vez que terminen las causas que lo
impidieron, sujetandose, en todo caso, a la autorizacion de la Secretaria, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 19, fraccién III, parrafo penultimo, del
Manual de Percepciones del Personal y de las y los Servidores Publicos del Instituto

Electoral de Coahuila. 1) (‘
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VIGESIMO SEGUNDO. En consecuencia, en virtud de lo referido y tomando en
consideracion el criterio emitido por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, contenido en la tesis relevante cuyo rubro es: "DIAS NO LABORADOS POR
LA AUTORIDAD RESPONSABLE, NO DEBEN COMPUTARSE EN EL PLAZO LEGAL PARA
PROMOVER MEDIOS DE IMPUGNACION", asi como lo dispuesto por los articulos 74 de
la Ley Federal del Trabajo; 258 y 280 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza; 29, numerales 1 y 4 del Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto
Electoral de Coahuila, en relacién con lo que dispone el articulo 7, parrafos 1y 2 de la
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, y los articulos
21 y 22 de la Ley de Medios de Impugnacién en materia Politico-Electoral y de
Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los dias antes
sefialados no contaran para el computo de los términos para la interposicion y tramite
de los medios de impugnacion, quejas administrativas, procedimientos ordinarios y
especiales, incluso los relativos a los juicios laborales, asi como cualquier otro plazo en
materia electoral, que pudieran promoverse; siempre y cuando no estén vinculados al
proceso electoral, en cuyo caso todos los dias y horas son habiles.

VIGESIMO TERCERO. Lo anterior, sin perjuicio de que, una vez iniciado el proceso
electoral, y atentos a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Medios de Impugnacio
en materia Politico-Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahui
de Zaragoza, todos los dias y horas son habiles para la presentacién, sustanciacion
resoluciéon de los medios de impugnaciéon que tengan relacion con el proceso
aperturado, en el entendido de que, durante el inicio, desarrollo y conclusion dell

proceso electoral las oficinas de este Instituto permaneceran abiertas las veinticuatro\

horas.

En razon de lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, fraccion
V, Apartado C y 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 99, numerales 1 y 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 74 de la Ley Federal del Trabajo; 27, numeral 5y 171 de
la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 258, 280, 310, 313, 314,
321,324, numeral 1, incisos a) y ¢), 327, 329, 333, 334, 365, numeral 1,y 366, numeral
1,inciso k), 422, numeral 1 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza;
29, numerales 1 y 4 del Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral de
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Coahuila, en relacion con lo que dispone el articulo 7, parrafos 1y 2 de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, y los articulos 21y 22 de
la Ley de Medios de Impugnacion en materia Politico-Electoral y de Participacion
Ciudadana para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 3, 12 y 13 del Reglamento de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila; 19, fraccion 111 del Manual de
Percepciones del personal y de las y los servidores publicos del Instituto Electoral de
Coahuila; y en cumplimiento al resolutivo SEGUNDO del acuerdo nimero
IEC/JGE/001/2019, de fecha treinta y uno (31) de enero de dos mil diecinueve (2019);
esta Junta General Ejecutiva en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se define el Periodo Vacacional Invernal para el personal y las y los
servidores publicos del Instituto Electoral de Coahuila, correspondiente al ejercicio
anual 2019, en los términos precisados en el considerando vigésimo primero del
presente acuerdo.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento publico el contenido del presente acuerdo en los
estrados de este Organismo Electoral, asi como al personal del Instituto, para los

efectos legales y/o administrativos a los qu&hayaﬂlugeg en su caso.

Asi lo acordaron y firman para su debida constancia,/as y los integrantes de la Junta /
General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, quienes firman para su debida

constancia. K«J"
&
FRANCISCO JAYIER TORRES RODRIGUEZ (fﬂ
SECRETARIO EJECUTIVO 7"\ .
/ |’
_i!; i
J ‘,Lf-/ '
MIRIAM YOLANDA CARDANA DE LA CRUZ ROSA ALICIA LEIJA HERNANDEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DIRECTORA EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA
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