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ACUERDO NUMERO CI/0IC/004/2023 DE LA CONTRALORIA INTERNA, ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL
CUAL SE SUSPENDE EL TERMINO PARA LA PRESENTACION DE DECLARACIONES
PATRIMONIALES DE TIPO CONCLUSION PARA LOS C.C. AMERICA LUNA
BARRIENTOS Y DANIEL DE JESUS BORJON MIRELES.

Esta Contralorfa Interna, Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 tltimo parrafo y 27 numeral 5 inciso ¢) de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, vigente; los articulos 331, 394
numerales 1, 2 y 5y 398 numeral 1 incisos a), b), i), j), k), 1) y v) del C6digo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y articulos 78 y 79 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, vigentes, emite el presente acuerdo en atencidn a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO. - Que, en términos de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza el
Instituto Electoral de Coahuila, es un organismo publico auténomo, que se caracteriza por la
esencialidad, permanencia, independencia, imparcialidad, profesionalismo, transparencia,
responsabilidad y sujecion al estado humanista, social y democratico de derecho; el cual
contara con un Contralor Interno con autonomia de gestion. -------=-====-==-mmommmmmmm

SEGUNDO. - Esta Contralorfa Interna es el Organo Interno de Control del Instituto que tendré
a su cargo la fiscalizacién y vigilancia de los ingresos y egresos del mismo; que goza de
autonomia técnica y de gestion:

4

a) La primera implica la capacidad que tiene para regir su comportamiento bajo las estrategias

de especializacidn técnica, profesionalizacién y rendicién de cuentas, asi como para la emisién (
de los acuerdos y lineamientos tanto de regulacién, como de actuacién para cumplir con su
ambito de competencia constitucional y legal, sin depender de criterios de comportamiento de
otros érganos u organismos.

b) La autonomia de gestién, implica la capacidad que se tiene para decidir la administracién
funcional, manejo, custodia y aplicacion de personal y recursos que a propuesta expresa del
titular, apruebe el Consejo General de este Instituto, lo anterior le permite a esta Contraloria
actuar en un entorno de absoluta libertad e independencia, con excepcién de la relacion e
interaccion que mantiene con el principal Organo del Instituto, la cual se ubica en el articulo
398 numeral 1 fracciones q) y r) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
al presentar a la aprobacion del Consejo General sus programas anuales de trabajo, como

tambi€n al presentar ante el Consejo General los informes previos y anuales de resultados de la
gestion de esta Contraloria.
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TERCERO.- Que este Organo de Vigilancia, en su desempefio se debe sujetar a los principios de
imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad y transparencia; de
igual forma estd facultado para fijar los criterios hacia la realizacién de las auditorias,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos
a cargo de las areas y organos del Instituto; como establecer las normas y procedimientos,
métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica
idénea de las auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones, segtn lo
establece el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. -------==-============eeneu---

CUARTO. - Que es la mision de la Contraloria Interna garantizar la legalidad, transparencia y
eficiencia en el ejercicio de los recursos asignados al Instituto Electoral de Coahuila. -------------

QUINTO. - Que es la visién de la Contraloria Interna ser un Organo de Control, objetivo,
dindmico e imparcial, que propicie la eficiencia y transparencia del gasto, asf como de los
procesos sustantivos que justifican su existencia, a fin de garantizar a la ciudadania el irrestricto
cumplimiento de los preceptos legales. -=--=====mmm oo

SEXTO. - Que es indispensable que toda instituciéon disponga de los controles internos
administrativos indispensables para conocer si los procedimientos, instrucciones y politicas
emanadas de la direccion se cumplen; siendo asi que el sistema de control interno permite
evaluar y prevenir con cierto grado de certeza que las funciones y recursos se utilicen de
acuerdo a los objetivos institucionales. ==========mmmm s

‘»:"y

SEPTIMO. - Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece en su SECCION

SEGUNDA “los sujetos obligados a presentar declaracién patrimonial y de intereses”
estableciendo en su articulo 32 lo siguiente:

Articulo 32. Estardn obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos los Servidores
Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberdn presentar su declaracién fiscal anual,
en los términos que disponga la legislacién de la materia.

OCTAVO. - Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece en su SECCION
TERCERA “plazos y mecanismos de presentacién de declaracién fiscal”, estableciendo en su
articulo 33 lo siguiente:

Articulo 33. La declaracion de situacién patrimonial deberd presentarse en los siguientes plazos:

L Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién con motivo
del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;
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b)  Reingreso al servicio ptblico después de sesenta dias naturales de la conclusién de su tltimo

encargo;
1L Declaracién de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y
111, Declaracién de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusion.

NOVENO. - Que el pasado diecisiete (17) de enero del presente afio, la Direccién Ejecutiva de
Administracién hace de nuestro conocimiento las altas y bajas del personal del Instituto
Electoral de Coahuila, en la que entre otras se informa la baja de los C.C. América Luna
Barrientos y Daniel de Jesus Borjon Mireles, con fecha de baja del 08 de diciembre del afio 2022.

DECIMO. - Que el personal del Area de Responsabilidades de esta Contraloria Interna en fecha
23 de enero del presente afio, mediante correo electrénico notifica a los C.C. América Luna
Barrientos y Daniel de Jestis Borjon Mireles su obligacion de presentar la Declaracion
Patrimonial de tipo Conclusion. ----=--=-smmmmmm s

DECIMO PRIMERO. - Que en fecha 30 de enero de los corrientes se presentaron en las oficinas
de la Contralorfa Interna oficios suscritos por los C.C. América Luna Barrientos y Daniel de Jesus
Borjon Mireles, que a la letra dicen lo siguiente:

Escrito del C. DANIEL DE JESUS BORJON MIRELES:

“Por este medlio, el suscrito, en respuesta al correo electrénico por el cual la Lic. Alma Rosa Gaytdn Rodarte, Jefa del Area de Responsabilidades de la
Contraloria Interna hace de mi conocimiento queel Area de Recursos Humanos del Instituto Electoral de Goahuila hanotificado al érgano Interno de Control
respecto ami baja laboral con fecha 08 de diciembre del afio 2022; por lo que resulta indispensable notificarme mi obligacién de presentar la Declaracidn
Patrimonial de Conclusion, recorddndome quecuento con 60 dicsnaturales para presentariaentiempoyforma, contados a partir del dia de la baja; es por lo que,
atentay respetuosamente, acudo a exponer lo siguiente:

Que enfecha 02 dediciembre de 2022 se llevé a cabo el injustificado despido del suscrito, quien me desemperiaba como Coordinador General del Secretariado
delInstituto Electoral de Coahuila.

Enesesentido, al tratarse de un despido injustificado, el suscrito he promovido los recursos legales que mantienen sub itidice la relacién laboral con el
Instituto Electoral de Coahuila

Ast, le informo que a la fecha ha sido admitida la demanda del suscrito por la cual se ha iniciado el Procedimiento para Resolver Conflictos Laborales
que se reclama al Instituto Electoral de Coahuila, con niimero de expediente TECZ-PCL-02/2023, mismo que se estd substanciando ante el Tribunal
Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Deigualforma le informo que, en relacién con la demanda signada por el suscrito, con fecha 13 de enero de 2023 fue recibido en la Oficialia de Partes
del Instituto Electoral de Coahuila el folio 0173-2023, con el asunto "se notifica escrito de demanda presentado ante el Tribunal Electoral

del Estado de Coahuila de Zaragoza', el cual se adjunta al presente en copia simple.

Envirtud de lo expuesto, es por lo que se afirma que la relacidn laboral entre el suscritoy el Instituto Electoral de Coahuila seencuentra subiiidice todavez
que la terminacidn del cargo derivé de un despido laboral y ésta no se encuentre firme, lo que conllevaria la posibilidad de incurrir en errores o

imprecisiones por parte del suscrito al momento de rendlir la declaracion de conclusion, lo que constituiria causa de responsabilidad administrativa,

Lo anterior para su conocimiento y efectos alos que haya lugar.”
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Escrito de la C. AMERICA LUNA BARRIENTOS:

Por este medio, la suscrita, en respuesta al correo electrénico por el cual la Lic. AlmaRosa Gaytin Rodarte, Jefa del Area de Responsabilidades dela
Contralorfa Interna hace de mi conocimiento que el Area de Recursos Humanos del Instituto Electoral de Coahuila ha notificado al 6rgano Interno de
Control respecto ami baja laboral con fecha 08 de diciembre del afio 2022; por lo que resulta indispensable notificarme mi obligacién de presentar la
Dedarad6n Patrimonial de Conclusién, recordandome que auento con 60 dizs naturales para presentaria entiempoyy forma, contados a partir del dia de la
baja; es por lo que, atenta y respetuosamente, acudo aexponerlosiguiente:

Que, en fecha 06 de diciembre de 2022 se llev a cabo el injustificado despido de susaits, quienme desempefiabacomo Titular dela Oficialia Flectoral
delInstituto Electoral de Coahuiila.

Enesesentido,al ratarse de un despido injustificado, ba suscrita he promovido losrecursos legales que mantienen sub jidice la relacion laboral con el
Instituto Electoral de Coahuila.

Asf leinformo queala fecha ha sido admitida la demanda de la suscrita por la cual se ha iniciado el Procedimiento para Resolver Conflictos Laborales
que se reclama al Instituto Electoral de Coahuila, con niimero de expediente TECZ-PCL-03 /202 mismmo que se esta substanciando ante el Tribunal
Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza. De igual forma le informo que, en relacién con la demanda signada por la suscrita, con fecha 16 de
enero de 2023 fue recibido en la Oficialfa de Partes del Instituto Flectoral de Coahuila el folio 0204-2023, con el asunto "se notifica oficio relativo al
expediente TECZ-PCL-03/2023, por parte del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila”, el cual se adjunta al presente en copia simple.

Envirtud de lo expuesto, es porlo que se afirma que la relacién laboral entre la suscritay el Instituto Electoral de Coahuilase encuentrasub iidice toda
vezque la terminacién del cargo derivé de un despido laboral y ésta no se encuentre firme, lo que conllevaria la posibilidad de incurrir en errores o
imprecisiones por parte de la suscrita al momento de rendir Ia declaracion de conclusi6n, lo que constituiria causa de responsabilidad administrativa.

Lo anterior para su conocimiento y efectos a los que haya lugar.

Por lo anteriormente expuesto esta Contralorfa Interna Organo Interno de Control del Instituto
Electoral de Coahuila:

ACUERDA

UNICO. - En anélisis de lo expuesto por los C.C. AMERICA LUNA BARRIENTOS Y DANIEL DE
JESUS BORJON MIRELES en los oficios descritos en el considerando DECIMO PRIMERO y de los
documentos anexos a los mismos, esta Autoridad competente determina SUSPENDER el
termino de obligacién de la Declaracién Patrimonial de tipo CONCLUSION hasta en tanto se
resuelvan los Procedimientos de Conflicto Laboral TECZ-PCL-02/2023 y TECZ-PCL-03/2023
que se encuentran substanciando ante el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Lo anterior con el fin de no incurrir en errores o imprecisiones por parte de los obligados.
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