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       DOCUMENTACION-EXPEDIENTE DE PERSONAL EVENTUAL Y DE PROCESO No.: ______________________
NOMBRE: ________________________________________________ FECHA DE INGRESO_____________________
PUESTO: _________________________________________________CATEGORÍA TAB. _______________________
AREA DE ADSCRIPCIÓN ____________________________________ TIPO DE EMPLEADO: _____________________
· Campos en gris, serán llenados por el área de la Coordinación de Recursos Humanos. (CRH)

· Documentos en gris, formatos descargables en este mismo sitio. (12 y 13, en caso de aplicar) 
	Vo.Bo.
	DOCUMENTO

	1
	FORMATO DE DATOS GENERALES 

	2
	ACTA DE NACIMIENTO (Original)

	3
	COPIA DE LA CREDENCIAL DE ELECTOR (Por ambos lados)

	4
	COPIA DE COMPROBANTE DE DOMICILIO 

	5
	CURP (Impresión indispensable)

	6
	CURRICULUM VITAE 

	7
	RFC (Documento emitido por el SAT) CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL 

	8
	COPIA DEL DOCUMENTO DEL MÁXIMO GRADO DE ESTUDIOS.

	9
	No. DE CUENTA DE NÓMINA BANCOMER (Impresión de documento emitido por el banco)

	10
	CARTA CONSENTIMIENTO DE PAGO Y CORREO ELECTRÓNICO 

	11
	AVISO DE PRIVACIDAD Y CONSENTIMIENTO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

	12
	NOTIFICACIÓN DE TRABAJO – DIFERENTES ENTES – CONSTANCIA LABORAL

	13
	NOTIFICACIÓN DE PENSIÓN


FECHA: _______________________   RECIBIÓ (NOMBRE Y FIRMA): _______________________________________
NOTAS: 
1.- ESCANEAR TODOS LOS DOCUMENTOS Y FORMATOS EN UN SOLO ARCHIVO PDF (NO FOTO) Y ENVIAR AL CORREO recursoshumanos@iec.org.mx, ANTES DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022.
2.-PARA PROCEDER A LA CONTRATACIÓN, LA DOCUMENTACIÓN PASARÁ POR UN PROCEDIMIENTO DE VALIDACIÓN POR LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS; EN CASO DE FALTAR ALGUN DOCUMENTO, SU REGISTRO EN EL SISTEMA DE NÓMINA, SE REALIZARÁ HASTA QUE SU EXPEDIENTE ESTE INTEGRADO POR COMPLETO.
c.c.p. Archivo expediente en CRH

