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1. Contexto

Conceptos clave




¢ Porqué decimos que la
VPMRG es estructural y
estructurante?

Dra. Georgina Cardenas



Grecia clasica

Oikos hogar

Polis esfera publica,
hombres ciudadanos




Hace 3 mil
anos

e Literatura occidental: La Odisea de Homero

* Labores del telary la rueca

« “[..]el realto esta al cuidado de los
hombres, el término que utiliza es mythos,
aunque no en un sentido de mito, sino con el
significado que tenia en el griego homperico,
que aludia al discurso publico acreditado”
(Berad, 2018)




Perseo con la
cabeza de
Medusa

* El Perseo de Cellini, es una escultura realizada en
bronce por Benvenuto Cellini.

* Obra cumbre de la escultura manierista italiana y
una de las estatuas mas famosas de la Piazza
della Signoria en Florencia, Italia.

Dra. Georgina Cardenas



“¢ Triunfalismo heroico o
sadismo misogino?

* En la estatua de Benvenuto Cellini,

Perseo sostiene en alto la cabeza
decapitada se Medusa mientras

pisotea su cuerpo sin vida” (Beard,
2018, p. 77).
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M sa, de Caravaggio (Galeria Uffizi, Florencia, Italia).




Video 1




* Perspectiva de género

Ot rO S CO n Ce ptO S ° Perspectiva intercultural: busca comprender las relaciones entre personas de diferentes culturas, asi

como los procesos de interacciéon y comunicacién que ocurren entre ellas



Estereotipos de
genero

+ Pre conceptos
+ Opinién fundada en prejuicios

+ Creencias generalizadas y simplificadas sobre las
caracteristicas, roles y comportamientos
considerados tipicos de mujeres y hombres en una
determinada sociedad.

+ Pueden influir en la forma en que las personas se
perciben a si mismas y a los demas, asi como en las

expectativas sociales y las oportunidades que se les
brindan en funcién de su género.

+ Los estereotipos de género pueden ser limitantes
y discriminatorios y contribuir a la desigualdad de
género.

WOMEN JUST GET
SO KMOTIONAL!




+ Suelen atribuir cualidades especificas
a cada género, como la fortaleza y la
racionalidad a los hombres, y la
sensibilidad y la pasividad a las mujeres.




* Video 2




Pastel patriarcal

Ingredientes:

» desigualdad, minusvalia de las mujeres, discriminacion,
relaciones de poder y autoridad masculinas, sometimiento de las
mujeres, violacion sistematica de los derechos humanos de las
mujeres lo que puede llegar incluso al feminicidio, practicas
agresivas, odio a las mujeres por ser mujeres.

Preparacion:

* Se meten al horno del recurso del control, regulacion donde el
Estado lo produce y legitima a través de sus instituciones

Corte analitico (rebanadas,modalidades):

* Violencia en el ambito familiar, la violencia laboral y docente, |la
violencia en comunidad, institucional, laviolencia politica,
violencia digital y mediatica, feminicida.




2 .- Praxis de
la VPMRG

desde una
perspectiva | :
antropologica \ l

Vo3 "My animtalpreférido
\sigue siendojla mujers
| (call




éQué es la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género?

La violencia politica contra las mujeres en razon de género: es toda accion u omision, incluida la tolerancia,
basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una
o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, |a libertad de organizacion, asi como el acceso
y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del
mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una
mujer por su condicion de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado
en ella.

DOF: 13/04/2020




|[dentificar el tipo
de violencia

e iQuién o quiénes la
ejercen?

e 22 conductas

* |nvestigar, sancionar
desde una perspectiva
de género

Marca el tipo de violencia con el que te has sentido identificada.

FiSICA VERBAL ECONOMICA Y SIMBOLICA
PSICOLOGICA PATRIMONIAL EMOCIONAL
Registro en distritos
Bromas : AL /o municipios perdedores
Ataques o T Negacion arbltrar_la Y B
amenazas del uso de cualquier Limitacién del uso
con objetos recurso o atribucion de la palabra
o armas inherente al cargo
i6n politico que ocupa Imposicion con base .
Agresi en estereotipos de género,
verbal la realizacién de actividades
. distintas a sus atribuciones
Encierro o E politicas
aislamiento Negacion del pago ST
Insultos de salarios, dietas u S;‘:t't_uc‘o" de tareas [
Intimidacién otras prestaciones & dembueabbicss ebormooorh g
asociadas al ejercicio del PR
cargo en condiciones Inhibicion del uso de .

Golpes

la voz y participacion en

de igualdad

. sesiones y asambleas
Chantajes Y

fal B Retencion de informacion [
Abuso o
sexual . Negacion de recurlsos Exclusion de la toma .
Ridiculizacion O NCOo on. i, de decisiones
finalidad de inhibir el

Descalificacion g : AP
. posicionamiento mediatico Negacién de acceso .
Violacién o durante camparia o a oficina propia, material

NaLve e y personal de apoyo

. Humillacion S — .
publica i :
Mutilacion Retencién [ ] desempenio de funciones

injustificada del salario

Burla o mofa ante la .
. legitima protesta o
tergiversacion de la
protesta por parte de los
medios de comunicacion

. Amenazas

O Destruccion o dano .
Feminicidio de muerte

de bienes

Si identificas que has sufrido alguna de estas violencias,

acércate a:

- Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (sisem). Tel. 33 2014 1267 calle

- Fiscalia Especializada en Delitos Electorales. Tel. 33 3837 6000 _j 1gualdad Sustantiva }i!f.'ﬂ‘:
r entre Mujeres y Hombres Jullsco

. Instituto Electoral v de Participacion Ciudadana aeec). Tel. 33 4445 8450




De conformidad con la LGAMVLYV, las personas que pueden cometer este tipo de violencia
son:
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Agentes estatales Superiores jerarquicos Colegas de trabajo

s Agd

Dirigentes de Militantes Simpatizantes
partidos politicos

&
-
““‘ \'0
’ : .

B--&*
Precandidatos/a Medios de Particular o grupo
y/o candidatos/a comunicacion y de personas
postulados por sus integrantes particulares

nartidns nnliticns



Organismos
Publicos
Electorales Locales
(infracciones a la
normativa

electoral local)

Partido Politico
(cuando se trate de
asuntos internos
competencia del
sistema de justicia
intrapartidaria)

Instituto Nacional
Electoral
(infracciones a la
normativa electoral
federal)

Fiscalia
Especializada para
la Atencién de
Delitos Electorales
(delitos
electorales)

Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la
Federacion
(incumplimiento de
cualquier obligacion
electoral)




- Deberan conocer, investigar, sancionar, reparar y erradicar las conductas que
constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de género, cuando
éstas guarden relacion con su vida interna (Art. 8).

| 0s partidos

« Deberan sujetarse a los principios de buena fe, debido proceso, dignidad, respeto :) O I’t | CO S

y proteccién de personas, coadyuvancia, confidencialidad, personal cualificado,
debida diligencia, imparcialidad y contradicciéon, prohibicion de represalias,
Progresividad y no regresividad, colaboraciéon, exhaustividad, maxima

proteccion, igualdad y no discriminacién y profesionalismo (Art.9).

« En lo que corresponde a los documentos basicos de cada partido, de conformidad con
los articulos 10 al 13, se deberan establecer las obligaciones del mismo con el
respeto y acceso a los derechos humanos de las mujeres, la construccién de
planes especificos de atencién a la VPRMG y promocién de los derechos, el
establecimiento de mecanismos y procedimientos de prevencion, atencion,
sancion y reparacion; de la garantia de la no discriminacién en los medios de
comunicacion, asi como, de la integracion paritaria y la aplicacion de la perspectiva de

género en los érganos de justicia intrapartidaria.



ldentificar casos de
VPMRG

Canalizar a las instituciones
facultadas de su atencion,

seguimiento y en su caso sancion

Proporcionar orientacion
asesoria, acompanamiento



LA VIOLENCIA COMO PARTE DE
NUESTRA VIDA COTIDIANA

Debido proceso
Principio de legalidad
Exhaustividad

Confidencialidad

JENDVIOLENCE otieties
Desahogo por personas
especializadas




INE PEF 201/-2018

e 79 de cada 100
mensajes roles
estereotipados para
las mujeres

* Primera forma de
dano




Felipe Calderdon &

¢Delfina es nombre prog
dicen por como la trata
y €s su jefe?

01110010r
@01110010r

Andrés Manuel ©

iA los Del Mazo v a las Jose

Z,QUién es # Marichuy y por
que no esta haciendo @
pOZ()Ie? Esa #Marichuy se parece

a la que limpia mi casa

151 p m. - 07 oct 17 1:53 p. m. - 07 oct 17
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Protocolos especificos para violencia

Antes d e q ue h U ble ra |ey digital y mediatica y su concurrencia
con la VPMRG



Medidas de proteccion

De emergencia
* Prohibicion de comunicarse con la victima.

* Limitacién para asistir o acercarse al espacio de trabajo de
la victima.

* La prohibicion de intimidacién o molestia a la victima o a
personas relacionadas con ella

De naturaleza Civil

* Actos urgentes con la finalidad de atender de manera
inmediata las situaciones de riesgo con el fin de evitar
alguna lesion o dafio en su integridad personal o vida.




Quienes dicten medidas de proteccion deben
contar con formacion en materia de género,
interseccionalidad y enfoque intercultural

Parametros

d e Guardar confidencialidad de los casos

proteccion

Acompanamiento




Medidas cautelares

e Analisis de riesgo y plan de
seguridad

* Retiro de la campana de
violencia contra la victima

e Suspension de perrogativas
asignadas a las personas
agresoras

* Suspension del cargo de la
persona agresora

PROTOCOLO DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL PARA LA ATENCION A
VICTIMAS Y LA ELABORACION DEL

ANALISIS DE RIESGO EN LOS CASOS DE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS

MUJERES EN RAZON DE GENERO




ELINE cuenta con un Registro Nacional
de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres

e Y12 8 2N —
b 1 Ed BN, 7
¢’ W t;, . S J

Una lista publica
de todas las
personas que sean
sancionadas por
ejercer violencia
politica contra las
mujeres en razon
de género.

. 1 Slrve”’
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« Inhibir este tipo de violencia A partir del Proceso
« Concretar la reforma de 2020 Electoral Federal
sobre violencia politica en razon 2020-2021

de genero

7 de septiembre
de 2020

- Facilitar la cooperacion entre
instituciones para la generacion
de informacion =

+ Consultar la informacion A8 / '

previo al registro de
candidaturas

Autoridades
administrativas,
jurisdiccionales y
penales tanto
federales y locales,
en el ambito de sus
competencias.

Fuente: Acuerdo INE/CG269/2020

‘/(‘ CENTRAL

- ELECTORAL




Derechos de
las victimas

_ orientacio
sexual

egalitate




Derechos de las victimas

1. Ser tratadas sin discriminacion, con respeto a su integridad y al ejercicio
de sus derechos;

2. Recibir informacidon y asesoramiento gratuito sobre sus derechos y las
vias juridicas para acceder a ellos, a fin de que esté en condiciones de
tomar una decision libre e informada sobre como proceder;

3. Recibir orientacion sobre los procedimientos y las instituciones
competentes para brindar atencion en casos de violencia politica contra las

mujeres en razon de genero;

4. En caso de ser necesario contratar intérpretes, defensores y defensoras
que conozcan su lengua, su cultura y que cuenten con capacitacion
adecuada, si se trata de personas indigenas o personas con discapacidad



”)

Art. 24 Lineamientos para que
los Partidos Politicos
Nacionalesy, en su caso, los
partidos politicos locales,
prevengan, atiendan,
sancionen, repareny
erradiguen la VPMRG

- Informadas del avance de las actuaciones del
procedimiento;

-Atendidas y protegidas de manera oportuna, efectiva y
gratuita por personal especializado;

-Otorguen las medidas de proteccion necesarias para
evitar que el dafio sea irreparable;

-Recibir atencion médica, asesoria juridica y psicologica
gratuita, integral y expedita;

-La investigacion se desarrolle con la debida diligencia y
acceso a los mecanismos de justicia disponibles para
determinar las responsabilidades correspondientes;

-No se tomen represalias en su contra por el ejercicio de
sus derechos;

-Reparacion integral del dafio sufrido, y
-Respete su confidencialidad e intimidad.



Garantizar la plena y genuina observancia del principio constitucional de paridad

sustantiva en la postulacion de la totalidad de candidaturas;

Omitir la postulacién de candidaturas que hayan incurrido en alguno de los
supuestos establecidos en el articulo 38, fraccién VII, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, conocida como 8 de 8 contra la violencia, e
impulsar la difusion de todas las candidaturas registradas durante la fase de

verificacion;

Denunciar y rechazar todo acto de discriminacién y/o violencia contra las mujeres;

Impulsar la participaciéon y competitividad de las candidaturas de mujeres, a partir
del acceso efectivo e igualitario al financiamiento para el desarrollo de sus
campafas y tiempos de radio y television, asi como eliminar cualquier barrera que

genere desventajas en su participacion;

Propiciar el desarrollo de un proceso electoral, libre de violencia politica contra las
mujeres, libre de estereotipos sexistas o de actos que denigren a las mujeres, e
impulsar una politica de cero tolerancia y, en su caso, imponer sanciones que

garanticen la reparacién del dafio;



/ A
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Garantizar que los 6rganos de justicia intrapartidaria apliquen en todas sus

actuaciones y resoluciones la perspectiva de género, interseccional e intercultural,

Capacitar, fortalecer y ampliar los d&rganos intrapartidarios de asesoria y

acompafiamiento a las mujeres en casos de violencia politica en razén de género;

Designar un enlace entre el partido y el INE, que atienda y dé seguimiento a temas

en materia de igualdad, violencia politica y no discriminacion;

Crear mesas de analisis, revision y seguimiento de resultados al concluir el
proceso electoral, para detectar areas de oportunidad que puedan ser

incorporadas en el siguiente proceso electoral, e

Impulsar en las agendas politicas, legislativas y de gobierno, acciones tendentes a
promover, garantizar y proteger los derechos humanos de las mujeres y nifias, asi
como erradicar todo tipo de violencia, desigualdad y discriminacién por razones de

género.



Partido Instancia de

politico | acompafiamiento

Unidad
Partido de de Atencién
la Revolucién a Victimas
Democrética de Violencia
de Género
Comisién
Partido del Nacional
Trabajo de Atencién
alaVPMRG
Comisién
Partido Verde = Nacional contra
Ecologista la Violencia
de México e lgualdad
de género
Movimiento Mujeres
Ciudadano en movimiento
MORENA SecreFaria
de Mujeres

Instancia
de Justicia

Intrapartidaria

Organo
de Justicia
Intrapartidaria

Comisién
Nacional de
Conciliacién,

Garantias,

Justicia
y Controversias

Comisién Na-
cional de Honor
y Justicia

Comisién
Nacional de
Justicia Intra-

partidaria

Comisién
de Honestidad
y Justicia

Organismos
de Mujeres

Organizacion
Nacional
de Mujeres
(ONM)

Sectorial
de Mujeres

Secretaria
de la Mujer

Mujeres en
movimiento

Secretaria
de Mujeres

Protocolo

Protocolo para
prevenir, atender,
sancionary erra-
dicar la violencia
politica contra las
mujeres en razén
de género del Par-
tido de la Revolu-
cién Democratica

Protocolo Interno
del Partido del Tra-
bajo para atender
los casos de vio-
lencia politica en
razén de género

Protocolo del
Partido Verde
Ecologista de Mé-
xico para prevenir,
erradicar y san-
cionar la violencia
politica de género

Protocolo para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Repa-
rar la Violencia Po-
litica en Razén de

Género en Movi-
miento Ciudadano

Protocolo para la
Paz Politica

Fuente: Caja de Herramientas INE

Derechos de |las
victimas

* Acompanamiento a
mujeres victimas de
VPMRG

e Unidad de Atencion a
Victimas de Violencia
de Género
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® EL FINANCIERO

SRy Me,cadosyNegoc.osena..anzacon Bloomberg Economia Mercados Nacional Opinion  Television  Fox Sports México  Estados Q =

GEHECIDWN

"lm MEET B

...- CUARTA EDICION & coparmex:

wooena: ANA Maria Salazar

COLUMNISTA DE EL FINANCIERO

Y CONDUCTORA DE EL FINANCIERO TELEVISION

JUEVES 28 DE SEPTIEMBRE | 11:00 AM | HORA CENTRO R:Ze5 7y .Gl

Nacional

Ordena TEPJF a tomar curso a Jorge Hank Rhon para evitar
violencia de género

Lo anterior al determinar que el exprecandidato a la gubernatura de Baja California por el PES incurrié en
violencia politica de razon de género.




POLITICA

Obligan ala senadora Antares a
tomar cursos de lenguaje
incluyente y violencia de género

El TEPJF determiné que la senadora por Morena Antares Vazquez Alatorre
cometid violencia politica en razén de género en contra de 4 diputadas por
lo que debera publicar disculpas hacia ellas



B .=
= EL DIARIO SIN LIMITES

REFORZAMOS EL #PACTO COMUNITARIO
GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

POLITICA

SANCIONA TEPJF CAMPANA DE
0DIO CONTRA DIPUTADA

Sergio JesUs Zaragoza Sicre e Hiram Rodriguez
Ledgard recibieron multas por 48 mil 810 pesos
y 31 mil 367, asi como como su permanencia en

el registro de infractores

POR: ANGEL CABRERA - JULIO 23, 2021 2:22:PM




...,:'.'E; EL FINANCIERO

Economia, Mercados y Negocios en alianza con Bloomberg ECconomia  Mercados Nacional Opinion  Television  Fox Sports México  Estados

SERFYSTVIRTUAL o,

n.-..ﬂ CUARTA EDICION

wooea: ANA Maria Salazar

COLUMNISTA DE EL FINANCIERO

Y CONDUCTORA DE EL FINANCIERO TELEVISION

JUEVES 28 DE SEPTIEMBRE | 11:00 AM | HORA CENTRO L:EdS 7.0

GEHECIDHN

Nacional

Siguenos f ¥ O

Q

Gabriel Quadri se disculpa por comentarios transfébicos

contra Salma Luévano

El diputado del PAN reconocié que emitié expresiones ofensivas que generaron odio contra las mujeres trans.



Jurisprudencia
48/2016

 LAS AUTORIDADES
ELECTORALES ESTAN
OBLIGADAS A EVITAR LA
AFECTACION DE DERECHOS
POLITICOS ELECTORALES.

* Cuando se alegue VPMRG, las

autoridades electorales deben realizar
un analisis de todos los hechos y
agravios expuestos, a fin de hacer
efectivo el acceso a la justicia y el
debido proceso.

Debido a la complejidad que implican
los casos de VPMRG, asi como a la
invisibilizacion y normalizacion en la
gue se encuentran este tipo de
situaciones, es necesario que cada
caso se analice de forma particular
para definir si se trata o no de
violencia de género y, en su caso,
delinear las acciones que se tomaran
para no dejar impunes los hechos y
reparar el dano a las victimas.



En lo LOCAL: En ocasiones el TEPJF tiene
resoluciones solo sobre VP y no VPMRG

e Video 4




11/04/2024 05:00 AM

Mostrar |10 v|registros

Buscar:

MARINA GUZMAN MANCILLA Militante MUJER Estatal Torreon

GRACIELA DE LA PAZ RIVERA 0 MILITANTE MUJER Estatal Torreon

FRANCISCO JOSE DE LA PENA DE LEON 1 Director Editorial de medio de comunicacion HOMBRE Municipal Muzquiz

HUGO JURADO ESTRADA 1 Servidor publico HOMBRE Municipal Francisco |I. Madero
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

Anterior1Siguiente
Exportar a Excel
Distribucién de las sanciones
Personas sancionadas por sexo
Mujeres Hombres Total

2 2 4




Directorio de Atencion a la

Violencia politica

en razon de

género

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Se encarga de atender y dar seguimiento a las victimas para la
reparacion del dafio por la comision de un delito.

Angel Urraza 1137, Col. Del Valle,

Ciudad de México, CP. 03100

Teléfono: (55) 1000 2000

Atencion a la ciudadania: 01 800 842 8462

Instituto Nacional Electoral

Mediante la UTCE se sancionan infracciones a las leyes electorales. Se
pueden presentar quejas de violencia politica contra las mujeres en
esta unidad.

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE)
Viaducto Tlalpan 100 Edificio A Planta Baja,
Col. Arenal Tepepan, Ciudad de México, C.P. 14610
Teléfono: (55) 5487 9900 ext. 347301

01800433 2000

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales
Organo encargado de prevenir, investigar vy perseguir los delitos
electorales, incluyendo la violencia politica en razén de género, aun
cuando no esta tipificada

Blvd. Adolfo Lopez Mateos 2836,
Col. Progreso Tizapan, Ciudad de México, CP. 01080

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF)
Puede resolver casos relacionados con violencia politica, mediante
juicios para la proteccion de los derechos politico-electorales de la
ciudadania (JDC).

Carlota Armero 5000,
Col. CTM Culhuacan, Del. Tlalpan, Ciudad de México, CP. 04480
Teléfono: (55) 5728 2300

Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades

Indigenas del TEPJF
Brinda servicios gratuitos de defensa y asesoria electoral en favor

de pueblos, comunidades indigenas y personas que los integren

Teléfono: 01 800 008 3753
Correo electronico: defensoria@te.gob.mx




Elementos
para una
campana

libre de
VPMRG




Libertad

de
expresion

Constitucion

Art. 62 Manifestacidon de ideas no serd objeto de
ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino en
el caso de que ataque la moral, la vida privada o los
derechos de terceros, provoque algun delito, o
perturbe el orden publico; el derecho de réplica
sera ejercido en los términos dispuestos por la ley.

Art. 70 Es inviolable la libertad de difundir

opiniones, informacioén e ideas a través de cualquier
medio




Apartado C

* La propaganda politica o electoral que
difundan los partidos y los candidatos
deberan abtenerse de expresiones que
calumnien a las personas

* Lalibertad de expresion no protege la
libertad para violentar, ni mucho menos
para hacerlo con base en estereotipos
de género.




INE Monitoreo de medios 2018

* Seguimiento a medios * |as candidatas sufrieron siete de cada

» 78 de cada 100 mensajes en plataformas diez Eiself&s Eol violencia politica
digitales y prensa se incluian roles de genero, mientras que dos de esos
estereotipados para las mujeres mismos diez los experimentaron

mujeres en el desempeno de un

* Primera forma de dano esta presente en ‘Lt
cargo publico

cada entidad federativa y es una
caracteristica distintiva de violencia
politica contra las mujeres en razén de
género, donde la identidad de mujer las
expone a prejuicios machistas, que las
situan como “subordinadas”



Monitoreo en medios

* Los hombres participes de la contienda
electoral publicaron en medios impresos
siete (72%) de cada diez mensajes
contenidos como expresiones de
violencia politica de género

mientras que en redes emitieron seis
(66%) de cada diez mensajes, frente a 18
de cada cien mensajes que se
concibieron como violencia politica en
razon de género publicados por mujeres

* El monitoreo identifica que la violencia verbal se

manifestd a través de seis formas distintas: calumnia,
desprestigio, invisibilizacion, denigracién, ofensas y
misoginia, siendo el desprestigio la forma de
violencia politica mas comun.

Desde este modelo de violencia politica que
descalifica a las mujeres se afirmaba que ellas
carecian de méritos propios para ser candidatas o
desempefiarse en la funcion publica, el otro
argumento es que escaseaban las virtudes para
presentar propuestas de ley factibles o pertinentes;
en este caso se reporta que 48 de cada cien
mensajes descalificaban la trayectoria, credibilidad o
imagen publica de las candidatas (ine, 2019b).



Dania Ravel

La VPG también se manifiesta a través de comentarios que se centran en criticar
el aspecto fisico.

Se cuestiona si el hecho de que la autoridad electoral ordene el retiro y cese de
este tipo de publicaciones o comentarios constituye una amenaza a la libertad de
expresion y, por otro, se discute si es posible hablar de violencia politica de
género en contra de los hombres

La libertad de expresion no es un derecho absoluto y debe ejercerse dentro de
los limites establecidos en la ley, sin menoscabar otros valores y derechos
humanos.

VPMRG se manifiesta a través de comentarios que se centran en criticar o

cuestionar el aspecto fisico de una mujer en lugar de su desempeno como

funcionaria, o que subestiman sus méritosy ca\oacidades personales para ocupar

ﬁn celagrgo, atribuyendo su éxito profesional y politico a la influencia de los
ombres.

https://centralelectoral.ine.mx/2023/08/22/el-heraldo-de-mexico-publica-articulo-de-la-consejera-dania-ravel-titulado-violencia-politica-contra-las-mujeres-en-razon-de-genero/



https://centralelectoral.ine.mx/2023/08/22/el-heraldo-de-mexico-publica-articulo-de-la-consejera-dania-ravel-titulado-violencia-politica-contra-las-mujeres-en-razon-de-genero/

Resultados de géenero

VIOLENCIA
POLITICA

PRESIDENCIA

PIEZAS DE

MONITOREO

TIEMPO

DEDICADO

LENGUAJE
INCLUYENTE Y
NO SEXISTA

759 HORAS, 14 MINUTOS Y

CONTRA LAS
MUJERES

DE LAS 1,118 PIEZAS, 16
PRESENTARON ROLES O

SENADURIAS

DIPUTACIONES

33,356 MUJERES 55 SEGUNDOS A MUJERES i;:g; IAE:JZ:ISNS;:U‘;SEC;I‘II‘):Y ESTEREOTIPOS DE GENERO,
7,607 HOMBRES 138 HORAS, 7MINUTOS Y6 | @ "0 oo " oL [SIENDO RASGOS DE
0 NO BINARIO SEGUNDOS A HOMBRES 1S b SUBORDINACION,
3,467 NO ESPECIFICAN |+ 0 NO BINARIO GRLIP M EXPRESIONES SEXISTAS EN
GENERO 99 HORAS, 32 MINUTOS Y ‘F‘:SAS“’:E‘;’ERES CON3STS |14s DECLARACIONES Y
45 SEGUNDOS NO : RASGOS FiSICOS O
ESPECIFICAN GENERO VESTIMENTA, LAS MAS
RECURRIDAS.
126 HORAS, 6 MINUTOS Y
5301 MUTRRES 36 SEGUNDOS A MUJERES | 415 PIEZAS SIN USO DE DE LAS 336 PIEZAS, 1
4,601 HOMBRES 172 HORAS, 6 MINUTOS Y 38| LENGUAJE INCLUYENTE Y | PRESENTO UN ROL O
0.0 BINARID SEGUNDOS A HOMBRES NO SEXISTA, SIENDO EL | ESTEREOTIPO DE GENERO,
1358 NO ESPECIFICAN 0 NO BINARIO UNICO GRUPO AFECTADO | SIENDO RASGOS DE
P 38 HORAS, 16 MINUTOS Y1 | LAS MUJERES CON 454 SUBORDINACION LA UNICA
SEGUNDO NO ESPECIFICAN| FRASES. RECURRIDA.
GENERO
71 HORAS, 56 MINUTOS Y 22
P ——— SEGUNDOS A MUJERES 158 PIEZAS SIN USO DE
Rovnneni 120 HORAS, 1 MINUTO Y 15 | LENGUAJE INCLUYENTEY | NINGUNA DE LAS 307
b b ATNARID SEGUNDOS A HOMBRES | NO SEXISTA, SIENDO EL PIEZAS PRESENTARON
S - 0 NO BINARIO GRUPO MAS AFECTADO ROLES O ESTEREOTIPOS DE
Shcane 26 HORAS, 46 MINUTOS Y | LAS MUJERES CON 166 GENERO.
37 SEGUNDOS NO FRASES.
ESPECIFICAN GENERO
[y
- y 2 —=+ 3% .
#Elecciones2024MX ‘wmm @DaniaRavel
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2. El1 proceso electoral fue menos violento para las mujeres
candidatas. Los registros de prensa clasificados con violencia se
redujeron y también, la Violencia Politica en contra de las Mujeres
en Razén de Género (VPRG)

El 10.9 por ciento de los RP fue clasificado con violencia. Esto representa una disminuciéon con
respecto al porcentaje registrado en el Proceso Electoral Federal (PEF) 2020-2021, que fue del 16.8
por ciento. Sin embargo, mas de la mitad de los RP clasificados con violencia, estan relacionados
con la VPRG, 57.1 por ciento (Gréafica 5).

Una primera conclusion es que, si bien hay una disminucion con respecto al PEF 2020-2021 de RP
clasificados con VPRG, que fue del 63.8 por ciento, sigue sin ser una buena noticia que la mayoria
de los RP clasificados con violencia tengan como protagonistas a las mujeres (57.1 por ciento), lo
que muestra condiciones claras de inequidad en la contienda (Gréfica 5).

Al comparar los datos de ambos periodos -Campaiia y Jornada- tomando en cuenta sélo a las
personas candidatas a la gubernatura, los RP con VPRG representan el 67.9 por ciento y los VPH,
32.1 por ciento, el aumento de los registros de violencia en contra de las mujeres candidatas es
incluso mayor que en la eleccion del 2021, por 4.1 por ciento (Gréafica 6).

Gréfica 5 RP con Violencia ambos periodos Gréfica 6 Comparativo 2021 y 2022

Totales Violencias Violencias solo P. C. Gubernatura

O

= VPRG

= VPH

o

=VH VPRG VPH

VG 2022 =2021

Fuente: Elaboracion propia base de datos RP de CNCS, julio 2022.



Spots del partido y Spots de campaiia

» Los partidos politicos deben procurar que los spots sean realizados con un lenguaje
incluyente, contemplando que participen mujeres y hombres de manera igualitaria,
personas diversas (personas con discapacidad, indigenas, de diversidad sexual, afro-
mexicanas, migrantes, etc.)

» Los spots nunca deben propiciar o difundir estereotipos de género en su contenido;
por ejemplo, mostrar la imagen de una mujer cocinando o labores de casa, mientras
a los hombres jugando futbol, tomando decisiones, etcétera.

» El partido debe considerar mecanismos de difusion entre su militancia, y en campafa
con las personas candidatas.

El INE ha emitido la Guia para medios de comunicacioén y partidos
politicos: hacia una cobertura de los procesos electorales libre de
discriminacién, documento que podria servir para la construccién
del contenido de los spots.

Puedes consultar esta guia en https://igualdad.ine.mx/mujeres-
en-la-politica/violencia-politica/medios/




Lenguaje no sexista
en tu campana
politica







Lopez vivia con
su padre, pero el
padre de Lopez
murio; sin
embargo el

padre de Lopez
nunca tuvo un

hijo ni vivio con

e




Reflexionemos

El lenguaje es el molde del pensamiento

e b A5 ) 1

Y 2 oy
A e a8

| '.'l'"'
‘:' :": i !

e Refleja nuestros limites
e Nombra la realidad

La lengua forma parte de la cultura

“Somos lo que decimos y hacemos al decir. Somos lo
guenos dicen y nos hacen al decinos” Fernandez,
2012)

Busquemos un lenguaje democratico




Rosa Cobo

* Lenguaje un campo en disputa, revela
luchas por la hegemonia

* El lenguaje no es una realidad neutral y
ajena a las relaciones sociales que existen
en cada sociedad, el lenguaje es un
poderoso agente de socializacion, forma
parte del entramado simbdlico de cada
sociedad.

* Fuente: Manual de comunicacidon no
sexista. Inmujeres (2018).




Lenguaje escrito para evitar genéricos masculinos

Desdoblamiento Se puede utilizar

Las y los militantes La militancia

Las y los diputados Diputacién, Congreso
En lugar de desdoblar Se puede utilizar
Directora o director Direccion

Mujeres y hombres Personas, gente, multitud, seres humanos, humanidad




“estimados

y
estimadas”

“profesores b ot
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*acosadores
abusadores
y violadores”




Formas metonimicas

En vez de... Se puede usar...

Los diputados hacen un trabajo El trabajo que realiza el legisltativo es
democratico democratico

Los asesores del partido morado Las propuestas para reformar la ley fueron
realizaron propuestas para reformar  por parte del cuerpo de asesores
la Ley




* INE Inicio Acerca de

Instituto Nacional Electoral

Conceptos Basicos Recomendaciones Materiales de apoyo Referencias

Recomendaciones practicas

Redaccién excluyente - No recomendada
Nosotros recomendamos a los electores utilizar...

Seran los jueces los que determinen ...

Es bueno para el bienestar del hombre...

Nosotros recomendamos a nuestros visitantes utilizar
su tarjeta...

Nosotros podemos participar en la consulta
ciudadana...

Nosotros estamos a su servicio...

Alternativa Incluyente - Recomendada
Recomendamos al electorado utilizar ...

Quien juzgue sera quien determine ...
Utilizar determinantes sin marca de género

Es bueno para el bienestar de las personas...
También seria correcto usar "Es bueno para el bienestar de la gente..."

Recomendamos a quien nos visita que utilice su tarjeta
correctamente...

Se recomienda un uso correcto de la tarjeta...

Usar formas impersonales al utilizar el verbo en tercera persona precedida
por el pronombre

Podemos participar en la consulta...

Estamos a su servicio...






EL PAIS

Hace tiempo que un experimento
recorre las aulas del Reino Unido

Video 5




Alternativas
practicas

 Como tener lenguaje incluyente:
e Dar el mismo valor a las personas
* Incluir la diversidad social

* Hacer visible a las personas que
participan en la sociedad

* Expresarnos en términos neutros
o nombrar femeninos y
masculinos




Empoderary
desprincesar
a las ninas vy

adolescentes

FORGET PRINCESS
| WANT TO BE
A SCIE NTIST

.S
..Q. XX _.OJ

ol 2




Mus K vP 8Py

CMUCHA GENTE PEQUENA, EN LUGARES
PEQUENOS, HACTENDO COSAS PEQUENAS, PUEDE
(AMBIAR EL MUNDO

E. GALEANO



Recomendamos

Maorual de

Comunicacion

* https://igualdad.ine.mx/lenguaje-incluyente/ NO QXiStO

HOCKS U e 8 InChuyenie



https://www.iecm.mx/www/sites/paridad/01/docs/2016TallerLenguajeincluyenteynosexista.pdf
https://www.iecm.mx/www/sites/paridad/01/docs/2016TallerLenguajeincluyenteynosexista.pdf
https://www.iecm.mx/www/sites/paridad/01/docs/2016TallerLenguajeincluyenteynosexista.pdf

Caja de
herramientas

CAJA DE
HERRAMIENTAS

PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

L Igualdad de Género
~ I N E y No Discriminacion
Instituto Nacional Electoral




MEXICO iEl poder de servir! SECRETARIA DE LAS MUJERES

e | Whaexico« | MUJERES

CAJA DE HERRAMIENTAS DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA DE LAS MUJERES
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* Cobo, Rosa (2018) en Manual de Comunicacién no sexista. Hacia un lenguaje
incluyente. Inmujeres

* Manual de Comunicacidn no sexista. Hacia un lenguaje incluyente. Inmujeres

igualdad.ine.mx/lenguaje-incluyente/tema-pronombres.html

* Antimanual de la lengua Espainola para un lenguaje no sexista. CIEG-UNAM



https://igualdad.ine.mx/lenguaje-incluyente/tema-pronombres.html

