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EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

La corrupcion como problema publico, es complejo y el conocimiento de sus manifestaciones es
condicién necesaria para establecer instrumentos legales e institucionales que sean eficaces y efectivos
en su combate, creando la necesidad de una reforma constitucional, abriendo la oportunidad de corregir
las fallas e insuficiencias que han posibilitado que la corrupcion sea percibida por la sociedad como una
practica extendida y sistematica en el ejercicio de la funcion publica.

La reforma constitucional en materia de combate a la corrupcion, fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de mayo de 2015, en la que se adicionaron diversas disposiciones en dicha materia,
posteriormente el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién diversos
decretos por los que se expiden, se reforman, se abrogan y se derogan diversas disposiciones para la
creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion; de conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad,
la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen al
servicio publico.

Observando los términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
personal que labore en el “servicio publico deberd observar el Cédigo de Etica que emitan las Secretarias
o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién para que, en su actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempeno”.

Por lo que esta Contraloria Interna, Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila emite
el presente Codigo de Etica del Instituto Electoral de Coahuila, que contendra los principios y valores
considerados como fundamentales para la definicién del rol del servicio publico y que buscara ser el
instrumento para incidir en el comportamiento y desempefio de las y los servidores publicos del
Instituto Electoral de Coahuila, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido
de orgullo de pertenencia al servicio publico.

El Cédigo de Etica tiene por objeto fortalecer el servicio publico ético e integré en el Instituto Electoral
de Coahuila; asi como crear y mantener condiciones que permitan la actuacion con moral y
responsabilidad de las y los servidores publicos del Instituto, estableciendo los principio, valores y
reglas de integridad que deben observarse en el ejercicio de sus funciones.

Por los motivos anteriores y con fundamento en los Articulos 109 fraccién 111 y 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7,9 fraccion 11, 10, 15, 16, 49 fraccion | y 115 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, 331, 394 numerales 1, 2 y 5 y 398 numerales 1 incisos i), j), k),
1), m), 0), p) y v) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 70 y 71 del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, esta Contraloria Interna emite el siguiente
Cédigo de Etica.
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ACUERDO NUMERO CI/OIC/IEC/001/2019 DE LA CONTRALORIA INTERNA ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL
EMITE EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA; A PARTIR DE
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

I.  Con fecha veintisiete de mayo de dos mil quince, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reforma, adiciona y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion.

II.  Con fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, las leyes secundarias que dan vista al Sistema Nacional Anticorrupcion,
entre otras, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

IIIl. De acuerdo al articulo TERCERO TRANSITORIO de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, esta surtird efectos al afio siguiente de la
entrada en vigor del Decreto mencionado en el punto que antecede.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 109, fraccién 111 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se
establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la
imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la
integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio
publico.

SEGUNDO. - Que con fundamento en el Capitulo Il de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es
la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion y tiene entre sus facultades, la de
establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la integridad, para que
las Secretarias y los Organos Internos de Control de los entes publicos, a su vez,
atendiendo a las funciones quea cada uno de ellos les corresponden y, previo
diagnoéstico que al efecto realicen, puedan implementar acciones para orientar el
criterio que en situaciones especificas deberan observar sus servidores y
servidoras piiblicas en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones.
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TERCERO. - Que observando lo dispuesto por el articulo 3 fraccion XXl y articulo 18 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es atribucion de la Contraloria
Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila, fortalecer los
mecanismos de Control Interno, disciplinarios, de fiscalizacion y vigilancia de los
sistemas, procesos y procedimientos, utilizados por el Instituto, inhibir la corrupcion en
la gestion y ejercicio de los ingresos, gastos y recursos; y hacer cumplir con la obligacion
de la rendicion de cuentas transparente y oportuna.

CUARTO. - Que la misién de la Contraloria Interna Organo Interno de Control del
Instituto Electoral de Coahuila, es garantizar la legalidad, transparencia y eficiencia en
el ejercicio de los recursos asignados al Instituto. Asi mismo, la vigilancia sobre el
cumplimiento de las obligaciones y el apego a la legalidad de las y los servidores
publicos en el desempefio de su empleo, caro o comision, coadyuvando a la evolucion
de los niveles de eficacia y eficiencia, de igual manera impulsa la mejora continua con
los procedimientos de responsabilidad administrativa.

QUINTO. - Que la vision de la Contraloria Interna es ser un érgano Interno de control,
objetivo, dindmico e imparcial, que propicie la eficiencia y transparencia del gasto, asi
como de los procesos sustantivos que justifican su existencia, a fin de garantizar a la
ciudadania el irrestricto cumplimiento de los preceptos legales, contribuyendo al
abatimiento de la corrupcién, a la transparencia y al desempeiio honesto, eficaz y
eficiente.

SEXTO. - Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
dispone que los servidores publicos observaran el Codigo de ética que al efecto sea
emitido por las secretarias y los Organos Internos de Control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacién
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio. Haciéndose del conocimiento de los servidores publicos de la
dependencia o entidad de que se trate, asi como darle maxima publicidad.

SEPTIMO. - Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, con
fundamento en los articulos 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 2 fracciones 1, VII y VIII, 5 segundo parrafo, 6, 8, 9 fracciones VIl y IX, 35
Fraccion 11 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como 6y 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, expidi6 acuerdo por el que sedana
conocer los lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion, en fecha 12 de octubre de 2018.
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En mérito de lo expuesto y fundado, con la finalidad de que la Contraloria Interna
Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila, fortalezca los
mecanismos de prevencién que permitan combatir la comisién de faltas administrativas
y hechos de corrupcién, y con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 109 fraccion
111y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, 7,9 fracciéon 11, 10, 15, 16, 49 fraccién 1y 115 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Titulo Séptimo de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 331, 394 numerales 1,2y 5y 398
numeral 1 incisos i), j), k), 1), m), 0), p) y v) del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y los articulo 70 y 71 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila; esta Contraloria Interna Organo Interno de Control del Instituto
Electoral de Coahuila:

ACUERDA

UNICO. - Se aprueba el ACUERDO NUMERO CI/0IC/IEC/001/2019 de la Contraloria
Interna ()rgano Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila, mediante el cual
se emite el CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, como
sigue:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE COAHUILA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Ambito de aplicacion, objeto y alcance

Articulo 1.- El presente Codigo de Etica es de observancia obligatoria y aplicacién general para
las y los servidores piblicos del Instituto Electoral de Coahuila, para que en su actuacién impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Articulo 2.- Tiene por objeto fortalecer el servicio piblico ético e integré en el Instituto
Electoral de Coahuila; asf como crear y mantener condiciones que permitan la actuacién con
moral y responsabilidad de las y los servidores piiblicos electorales, estableciendo los principio,
valores y reglas de integridad que deben observarse en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. El contenido del presente Cédigo debera ser cumplido por las y los servidores
publicos del Instituto Electoral de Coahuila, en el marco de sus atribuciones, funciones y
responsabilidades.
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Articulo 4.- Para efectos de este Codigo de Etica, se entendera por:

ML

Iv.

VI
VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL

Codigo Electoral: Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Coédigo: El Codigo de Etica del Instituto Electoral de Coahuila, al que refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece
los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al
que aspira las y los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover la transparencia.

Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta del Instituto Electoral de Coahuila, que
debera ser emitido por el Instituto, previa aprobacién de la Contraloria Interna
Organo Interno de Control del Instituto, en el que se especifique de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras ptblicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

Comité: El Comité de Etica como érganos democraticamente integrados que tienen
a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién
de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacién y capacitacion.
Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Contraloria Interna: Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila.
Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta,
adquiridos, asimilados y practicados de un modo estrictamente racional y
consciente. Corresponde al ejercicio libre y consciente de la razén para justificar
nuestros actos desde el punto de vista del bien y del mal.

Instituto: Instituto Electoral del Estado de Coahuila.

Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta.
Servidores publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision
en los entes publicos del Estado de Coahuila, quienes seran responsables por los
actos y omisiones en que incurran en el desempeno de sus funciones.

Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacién, que influyen en el juicio moral
del individuo al tomar decisiones.

Capitulo II
Funcién, Actividades, Mision, Vision, Objeto del Instituto

Articulo 5. Funciones. El Instituto tiene como funcién la de organizar, desarrollar y vigilar los
procesos electorales para las elecciones de Gobernadores, Diputados locales y miembros de
Ayuntamiento del Estado de Coahuila.
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Articulo 6. Actividades. El Instituto realiza las actividades relativas al desarrollo de la
democracia y la cultura politica, derecho y acceso a las prerrogativas de los candidatos y
partidos politicos, educacién civica, preparacion de la jornada electoral, impresion de
documentos y la producciéon de materiales electorales, escrutinios y computos, declaraciones
de validez y otorgamiento de constancias en las elecciones locales, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinién, observacion electoral, conteo rapido y sobre mecanismos de
participacién ciudadana, asi como las que le delegue el Instituto Nacional Electoral.

Articulo 7. El Instituto cuenta con la Mision, Visién y Objetivo siguientes:

a) Mision. La de organizar los procesos electorales locales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y de promover la participacion ciudadana en la vida piblica de la entidad.
Buscando en todo momento el fortalecimiento de los valores democraticos como:
dialogo, tolerancia, el pluralismo, la equidad, el respeto al marco legal vigente y la
responsabilidad.

b) Visién. Ser una institucion personalizada y de calidad que fomente credibilidad y confianza
en materia de organizacién electoral y promocion de la participaciéon ciudadana, a
través de la construccion de esquemas innovadores, austeros y transparentes, que
garanticen el eficaz desarrollo de las elecciones de Coahuila y que motive a los
ciudadanos a involucrarse en los asuntos publicos.

c) Objeto. Contribuir al desarrollo de la vida democratica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
promoviendo, fomentando y preservado los derechos politico-electorales de los
ciudadanos, su derecho al sufragio, el régimen de partidos y la autenticidad y legalidad
de las elecciones locales. Garantizando que partidos, asociaciones politicas, ciudadanos
y autoridades participen y cumplan con las obligaciones que establece la ley, realizando
actividades permanentes encaminadas a la participacién ciudadana.

Articulo 8. Las actividades que las y los Servidores Publicos del Instituto efectiien en su empleo,
cargo o comision se desarrollaran atendiendo los principios, valores y reglas de integridad de
este Codigo, a fin de contribuir al logro de la Mision, Visién y Objetivo del Instituto.

CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 9.- Los principios constitucionales y legales a los que deben ajustar su actuar las y los
servidores publicos en el desempefio de su empleo cargo o comision, son:

I. Legalidad: Las y los servidores publicos del Instituto haran solo aquello que las normas

expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
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comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulen el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las y los servidores publicos del Instituto se conducirdn con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizaci6n, debido a
que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las y los servidores publicos del Instituto corresponderan a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las y los servidores publicos del Instituto daran a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
Eficiencia: Las y los servidores publicos del Instituto actuaran en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
Economia: Las y los servidores publicos del Instituto en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

Disciplina: Las y los servidores publicos del Instituto desempeiiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las y los servidores publicos del Instituto deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras piblicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.
Objetividad: Las y los servidores publicos del Instituto deberan preservar el interes
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia; Las y los servidores publicos del Instituto en el ejercicio de sus funciones
privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia.

Rendicién de cuentas: Las y los servidores ptblicos del Instituto asumiran plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
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cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las y los servidores publicos del Instituto deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.
Eficacia: Las y los servidores publicos del Instituto actuaran conforme a una cultura de
servicio orientada allogro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable yclaro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Integridad: Las y los servidores publicos del Instituto actuaran siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeiio de un empleo, cargo,
comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.
Equidad: Las y los servidores publicos del Instituto procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

Articulo 10. Valores. Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones deberan de
internalizar como propios entre otros los siguientes valores:

I

I

V.

Interés Publico: Las y los servidores puablicos del Instituto actuaran buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las y los servidores publicos del Instituto se conduciran con austeridad y sin
ostentacion, y otorganun trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros y compaieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortésy la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
Respeto a los Derechos Humanos: Las y los servidores publicos del Instituto respetaran
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estin en constante evoluciony bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Las y los servidores publicos del Instituto prestaran sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
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fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Las y los servidores publicos del Instituto, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

VI. Entorno Cultural v Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitaran la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VII. Cooperacién: Las y los servidores ptiblicos del Instituto colaboraran entre si y propiciaran
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIII. Liderazgo: Las y los servidores publicos del Instituto seran guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Articulo 11. Es obligacion de las y los servidores publicos del Instituto observar y aplicar los
principios y directrices que rigen su actuacion, segin lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley -
General.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO

Articulo 12. Las y los servidores piblicos del Instituto actuaran en base a las siguientes Reglas
de Integridad, entre otras:

I. La Actuacion Publica: Las y los servidores publicos del Instituto que desempenan un
empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacion con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion
al interés publico.

II. Informaciéon Publica: Las y los servidores publicos del Instituto que desempefian un
empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguardan la documentacion e informacion gubernamental que tiene
bajo su responsabilidad.
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Contrataciones publicas, licencias, premios, autorizacion y concesiones: Las y los
servidores publicos del Instituto que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién o a través de subordinados, participan en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el
Estado.

Programas gubernamentales: Las y los servidores publicos del Instituto que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados, participan
en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y Servicios: Las y los servidores publicos del Instituto que, con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién participan en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Recursos Humanos: Las y los servidores publicos del Instituto que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefian
en general un empleo, cargo, comision o funcion, se apega a los principios de igualdad y
no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.
Administracion de bienes muebles e inmuebles: Las y los servidores publicos del
Instituto que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o
de administraciéon de bienes inmuebles, administran los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
Procesos de evaluacion: Las y los servidores publicos del Instituto que, con motivo de
su empleo, cargo, comision o funcién, participan en procesos de evaluacién, se apegan
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Control Interno: Las y los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participan en procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
Procedimiento Administrativo: Las y los servidores publicos que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcion, participan en procedimientos administrativos tienen
una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.
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XI. Desempefo permanente con integridad: Las y los servidores publicos que

desempenan un empleo, cargo, comisiéon o funcién, conducen su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

XIl. Cooperacion con la Integridad: Las y los servidores piblicos en el desempeiio de su

empleo, cargo, comision o funcién cooperan con la dependencia o entidad en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

XIIl. Comportamiento Digno: Las y los servidores publicos en el desempefio de su empleo,

I

cargo, comision o funcién, se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en la funcién publica.

CAPITULO V
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13. Las y los servidores publicos, al tener conocimiento de un asunto en el que su
objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algin conflicto de
interés o impedimento legal, deberan:

Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o

impedimento legal;

Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o

resolucion del asunto, y

Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencion,

tramitacién o resolucién imparcial y objetiva del asunto. ;

Articulo 14. Las y los servidores publicos, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor
de si mismas, su conyuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos,
parientes civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora
publica o las personas antes referidas formen parte.

Articulo 15. En caso de que las y los servidores publicos, con motivo de sus funciones, reciban
un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente a la Contraloria Interna, y
procederan a ponerlo a disposicion de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto, la
cual llevara a cabo las actividades necesarias para su enajenacion, conforme a las disposiciones

Pagina 10 de 12




¢.1EC

Instituto Electoral de Coahulla »qry1 =) DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTRORAL DE COAHUILA

que para tal efecto se emitan. Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 16. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las y los
servidores publicos por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no
impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comision y no contravengan
disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 17. De la Capacitacién. La Contraloria Interna capacitara a las y los servidores
publicos del Instituto en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer
en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en una situacion dada.

Articulo 18. De la Difusién. La Contraloria Interna difundira y publicara en la Pagina oficial
del Instituto y en el Periédico Oficial del Estado el contenido del Codigo de Etica y Codigo de
Conducta y los hara de conocimiento de las y los servidores publicos del Instituto.

CAPITULO VII
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 19. Cédigo de Conducta. para la aplicacion del Codigo de Etica, previa aprobacién de
la Contraloria Interna, el Instituto emitira un Cédigo de Conducta, en el que se especificara de
manera puntual y correcta la forma en que las y los servidores publicos aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica del Instituto, esto conforme a lo
dispuesto en el Articulo DECIMO PRIMERO de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica.

Articulo 20. El Instituto podra integrar un Comité de Etica o figura analoga, que promoverd la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion, la
divulgacién y la capacitaci6n, asi como la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas
las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica, de igual
manera tendran como funcién vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo y Codigo de
Conducta, para lo cual la Contraloria Interna regulard su integracion, organizacion, atribuciones
y funcionamiento, esto conforme a lo dispuesto en el Articulo DECIMO SEGUNDON de los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica.
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CAPITULO VIII
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA
Articulo 21. Las y los servidores publicos que conozcan de incumplimientos al Codigo de Etica,
deberan hacerlo del conocimiento de las siguientes instancias:

L. El Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las
conductas contrarias al contenido de este Codigo.

I1. La Contraloria Interna, serd quien determinardn si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme
a las leyes aplicables.

CAPITULO IX
SANCIONES

Articulo 22. Los actos u omisiones de las y los servidores publicos del Instituto que incumplan
o transgredan lo sefialado en este C6digo serd competencia de la Contraloria Interna, dara lugar
a la investigacién y, en su caso, sancion por parte de la misma Autoridad, respetindose en todo
momento las garantias de audiencia, el debido proceso y lo previsto por la Constitucion General,
la Ley General, la Constitucion Local, el Cédigo Electoral y la demés normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi lo resolvié y acordé en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los ocho dias del mes
de febrero de dos mil diecinueve, el Contralor Interno del Instituto Electoral de Coahuila, quien
da fe.
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