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ACUERDO NUMERO CI/0IC/006/2022 por el que se determina el nivel de las y los
Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, para la debida y adecuada
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses.

Esta Contraloria Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 108 parrafo quinto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 159 parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; articulos 3 fracciones VIII, XXI y XXV, 9 fraccién 11, 32,33 y 34 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; Capitulo Segundo norma décima,
decimoprimera y decimosegunda del Acuerdo del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, mediante el cual se emite el formato de declaraciones de situacién patrimonial
y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion, de fecha 23 de
septiembre de 2019; numerales PRIMERO y SEGUNDO del Acuerdo de fecha 24 de diciembre
de 2019 publicado en el Diario Oficial de la Federacién, por el que el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer que los formatos de declaracién de situacién
patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucién Patrimonial
y de Declaracién de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la
obligacién de los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses conforme a los articulo 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, articulos 331, 394 numerales 1, 2, 4 y 5, 398 numeral 1
inciso t) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 71 y 72 del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, vigentes; se determina el nivel de los
Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, para la debida y adecuada presentacién
de la declaraci6n patrimonial y de intereses; haciendo hincapié en las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO- Que estaran obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad ante el Organo Interno de Control, todos los Servidores
Publicos, en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas. -

SEGUNDO-. La Contralorfa Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Coahuila, tiene como facultad recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban
presentar los servidores piiblicos del Instituto Electoral de Coahuila. --

TERCERO-. Derivado de la autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su
funcionamiento, esta Contraloria Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Coahuila, cuenta con las capacidades normativas, técnicas y humanas para ejercer de manera

suficiente, responsable y adecuada las facultades que le han sido conferidas, asf como emitir los
acuerdos y lineamientos, ==--=--==msesseemmsmmacceeeoo. - -
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CUARTO-. Que en fecha veintitrés (23) de septiembre de dos mil diecinueve (2019), se publica
en el Diario Oficial de la Federacién Acuerdo mediante el que se modifican los anexos primero
y segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
emite el formato de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses; y expide las normas
e instructivo para su llenado y presentacion, -----=------ mmmememeenaen --

QUINTO- Que el capitulo segundo del Acuerdo antes descrito en sus Normas décima,
decimoprimera y decimosegunda, establece la presentacion de la declaracién patrimonial y de
intereses conforme a su nivel, de la siguiente manera:

“Décima. En el presente capitulo se establecen los criterios para la presentacién de las
declaraciones patrimoniales y de intereses, respecto de la informacién que serd presentada en
atencién a la relacién laboral del servidor piiblico con los Entes Piblicos, con el objeto de mantener
un manejo ttil y eficiente de la informacidn.

Decimoprimera. Presentardn declaracién patrimonial y de intereses en su totalidad, aquellos
Servidores Publicos que tengan nivel igual a Jefe de departamento u homélogo y hasta el nivel
mdximo en cada Ente Puiblico y sus homdlogos en las entidades federativas, municipios y alcaldias.

Decimosegunda. Aquellos Servidores Piblicos que tengan nivel menor a Jefe de departamento u
homélogo en los Entes Piblicos y sus homdlogos en las entidades federativas, presentardn
declaracién patrimonial y de intereses, reportando los siguientes rubros:

Para efecto de la declaracién patrimonial, se reportardn los siguientes rubros:
1. Datos Generales.

2. Domicilio del Declarante.

3. Datos Curriculares.

4. Datos del empleo, cargo o comision.

5. Experiencia laboral.

6. Ingresos netos del Declarante.

7. ; Te desempeiiaste como servidor publico el afio inmediato anterior? (sélo en la declaracién de
inicio y conclusién).”

SEXTA -. Que en fecha 24 de diciembre de 2019 se emite Acuerdo Publicado en el Diario Oficial
de la Federacién mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
da a conocer que los formatos de declaracién de situacién patrimonial y de intereses son
técnicamente operables con el Sistema de Evolucién Patrimonial y de Declaracién de Intereses
de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacién de los servidores publicos
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de presentar sus respectivas declaraciones de situacién patrimonial y de intereses conforme a
los articulo 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. -------------eeeeeeue-

SEPTIMO. - Que esta Contraloria Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Coahuila, determina el nivel de Jefe de Departamento u Homélogos, para todos los Servidores
Publicos que estén dentro de las siguientes categorias, los cueles presentaran una Declaracién

completa:
1 CE 140,129.63 99,060.69
2 SEE 95,394.87 69,278.01
3 DE 91,194.46 66,421.73
4 DE-A 72,013.79 53,194.93
5 DE-B 64,531.17 47,957.10
6 DE-C 56,839.04 42,831.25
7 CG 54,978.69 41,587.01
8 EE-A 44,428.16 34,530.49
9 EE-B 41,299.89 32,358.02
10 EE-C 39,101.31 30,745.08
11 EE -D 32,249.78 25,718.60
12 EE-E 29,584.60 23,763.34

OCTAVA. - Tratdandose de los 6rganos desconcentrados del Instituto, debido al ejercicio de sus
funciones, asi como de las responsabilidades que de ellos emanan, esta Contraloria Interna
determina cuentan con Nivel de Jefe de Departamento u 0] 1T 0 N ——

NOVENA -. Que esta Contralorfa Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Coahuila, determina que el resto de los Servidores Piiblicos que tengan una categoria menor a
las antes descritas tendran un nivel menor a Jefe de Departamento u Homélogos, por lo que
presentaran una declaraci6n patrimonial y de intereses simplificada.

DECIMA. -Cabe resaltar que las categorfas y sueldos antes descritos son extraidos del
Tabulador de Sueldos 2022, actualizado al 31 de marzo de 2022 por la C.P. Miriam Yolanda
Cardona de la Cruz, Directora Ejecutiva de Administracién del Instituto Electoral de Coahuila.

Dicho tabulador puede ser descargado en la siguiente pagina oficial:

http://www.iec.org.mx/vl/index.php/remuneracion-mensual-por—puesto

Por lo anteriormente expuesto esta Contraloria Interna, Organo Interno de Control del Instituto
Electoral de Coahuila: ----- . -- BT
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ACUERDA

PRIMERO: Esta Contralorfa Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Coahuila, determina que los Jefes de Departamento u Homélogos, que presentaran la
i i i seran aquellos Servidores Publicos que
cuenten con las categorfas descritas en la consideracién SEPTIMA y los previstos en la
consideracién OCTAVA del presente Acuerdo. --- -- - -- -

SEGUNDO: Esta Contraloria Interna Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Coahuila, determina que los Servidores Piiblicos que tengan una categorfa menor a las descritas
en la consideracién SEPTIMA tal como se describe en la consideracién NOVENA del presente
Acuerdo, tendran un nivel menor a Jefe de Departamento u Homélogos; por lo que presentaran

la declaracion patrimonial y de intereses simplificada. -- e ————————————

TRANSITORIOS

UNICO: Lo anterior se deber4 hacer de conocimiento de los Servidores Publicos del Instituto
Electoral de Coahuila; asf mismo se debera publicar en los estrados de este Instituto Electoral
de Coahuila y en la Pagina de Internet Oficial del Organo Interno de Control, con la finalidad de
que los Servidores Piiblicos obligados se enteren con oportunidad. ------=-=======-====ssceececmceee-

Asi lo acordo la Lic. Marfa Teresa Nares Cisneros, Contralora Interna, del Instituto Electoral de
Coahuila quien firma al calce para todos los efectos a que haya lugar, siendo el dia dieciocho
(18) de abril del afio dos mil veintidés (2022). ------- -- —eeen

Esta foja pertenece al Acuerdo niimero CI/0IC/006/2022, de fecha dieciocho (18) de abril de dos mil veintidés (2022).
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